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pobjednik je nagradne igre
Odgovori i poklon ponesi

Davorin Tisljari¢, radi u Belupu kao glavni
tehnolog u Upravljanju kvalitetom i pobjed-
nik je nagradne igre Odgovori i poklon po-
nesi. UredniStvo Glasila izvuklo je sretnog
dobitnika koji je zadovoljio sve potrebne
uvjete u nagradnojigri. Kolega Tisljaric toc-
no je odgovorio i u zadanom roku poslao
odgovor na nagradno pitanje: “Koliko je za-
poslenih bilo u Belupu 31.12. 2021. godine?
Odgovor glasi: 31. prosinca 2021. godine u
grupi Belupo bilo je zaposleno 1463 radnika
dok je u Belupu d.d. zajedno sa ljekarnama
Deltis zaposleno 1024 radnika.”

Odgovor se mogao pronaci u proslom broju
Glasila.

Cestitamo pobjedniku nagradnog natjeca-
ja, a ostalim natjecateljima zahvaljujemo
na sudjelovanju i Zzelimo puno uspjeha u
sljedec¢im nagradnim igrama.

Odgovorite tocno na nagradno pitanje i
osvojite Podravkin poklon-paket. To¢an od-
govor posaljite do 20. 0zujka 2022. na adre-
su urednistva public.relations@belupo.hr
ili na adresu Danica 5, 48000 Koprivnica,
s naznakom Nagradna igra. U sljede¢em
broju Glasila Belupa bit ¢e objavljeno ime
dobitnika/dobitnice poklon paketa.

ODGOVORIPOKLON PONESI

NOVO NAGRADNO PITANJE:
NAGRADNO PITANJE GLASI:

NAKON KOLIKO GODINA RADA,
U MIROVINU ODLAZI NASA
BELUPOVKA BOZICA KOVAC?

PoStovane Citateljice i Citatelj

iza nas je najkraci mjesec u godini. Mjesec u kojem je, unatoc
manjem broju dana, bilo iznimno puno poslovnih aktivnosti.
Nadzorni odbor Podravke prihvatio je nerevidirane rezultate
poslovanja Grupe Podravka za 2021. godinu. Podravka je

U 2021. godini, koju su uz nastavak pandemije obiljezili i
zastoji u lancu opskrbe te snazan rast ulaznih troskova,
ostvarila prihode od prodaje u iznosu od 4.631,5 milijuna
kuna te netodobit od 309,2 milijuna, Sto su najbolji rezultati u
povijesti kompanije.

Povijesne rezultate ostvario je i Belupo —1.030,3 milijuna
kuna prihoda od prodaje, sto je rast od 5,5 posto u odnosu

na godinu prije, te 3,6 posto u odnosu na plan. Belupova
netodobit iznosila je 106,9 milijuna kuna, Sto je 18,7 posto
vise od plana.

Veljacu je obiljezila i potvrda novog petogodisnjeg mandata
Podravkine Uprave, koju sa suradnicima Davorom Dokom,
Milanom Tadi¢em, Ljiljanom Sapinom te lvanom Ostoji¢em,
nastavlja voditi dr. sc. Martina Dali¢. “Priliku da, zajedno s
kolegama koji ¢ine novu Upravu, vodim Podravku i u sljedecih
pet godina shvacam kao izraz povjerenja, ali na jednak

nacin kao i prije godinu dana, za mene je to iznimno velika
odgovornost. Odgovornost za ostvarivanje uspjeha Podravke
na globalnom trzistu i povecanje vrijednosti za dionicare, ali i
odgovornost za lokalnu zajednicu kroz trajno unaprjedivanje
poloZzaja i zadovoljstva svih nasih radnika”, kazala je, medu
ostalim, dr. sc. Martina Dalic.

Novog ¢lana Uprave od 24. veljace ima i Belupo. Hrvoju
Kolari¢u i Tihomiru Hedeveru pridruzio se Marko Perek,
koji je na tu poziciju dosao iz Podravke. “Poslovanje Belupa
vrlo dobro poznajem. Iz te pozicije, s velikim optimizmom
pristupam izazovu dugoroc¢nog rasta”, porucio je Marko
Derek.

Cestitamo svima i Zelimo im profesionalni uspjeh i osobno
zadovoljstvo u svim izazovima koji ih ocekuju!

Cekamo vas na istom mjestu u prvom tjednu travnja, a dotad
ostanite zdravi.
Vasa

Snjezana Foschio-Bartol

BELUPO



NADZORNI ODBOR PODRAVKE POTVRDIO NEREVIDIRANE REZULTATE POSLOVANJA GRUPE PODRAVKA

NAJBOLJIREZULTATIU

PODRAVKA JE U 2021. GODINI OSTVARILA PRIHODE OD PRODAJE U
IZNOSU OD 4.631,5 MILIJUNA KUNA TE NETO DOBIT OD 309,2 MILIJUNA,
STO SU NAJBOLJI REZULTATI U POVIJESTI KOMPANIJE

Nadzorni odbor Podravke d.d. potvrdio je
28. veljace nerevidirane rezultate poslo-
vanja Grupe Podravka za 2021. godinu, uz
izrazavanje zadovoljstva nastavkom rasta
i prihoda od prodaje i dobiti, ali i drugim
rezultatima kompanije ostvarenim ui dalje
izazovom okruzeniju.

Podravka je u 2021. godini, koju su uz na-
stavak pandemije obiljezili i zastoji u lan-
cu opskrbe te snazan rast ulaznih trosko-
va, ostvarila prihode od prodaje u iznosu
od 4.631,5 milijuna kuna te neto dobit od
309,2 milijuna, Sto su najbolji rezultati u
povijesti kompanije. U odnosu na godinu
prije, prihodi od prodaje rasli su 2,8%, a
dobit 24,2%. Uz nastavak organskog ra-
sta, rast dobiti omogucila je i daljnja raci-
onalizacija poslovanja, uz snaznu kontrolu
operativnih troskova.

Prihodi od prodaje rasli su u oba poslov-
na segmenata Grupe Podravka, Prehrani i
Farmaceutici, pri ¢emu su vlastiti brendovi
ostvarilirast prihoda od 94,8 milijuna kuna,
odnosno 2,3%.

Segment Prehrane ostvario je prosle go-

dine 3.601,3 milijuna kuna prihoda od pro-
daje, odnosno 74,2 milijuna kuna ili 2,1%
vise nego u prethodnoj godini. U okviru tog
segmenta najvedi apsolutni rast ostvarili su
poslovni programi Kulinarstvo i Podravka
hrana. U Kulinarstvu su rastu od 43,8 mi-
lijuna kuna najvise pridonijele kategorije
Univerzalni dodaci jelima i Juhe, uz znaca-
janrast prihoda od prodaje u regijama Adria
te Zapadna Europa i prekooceanske zemlje.
Podravka hrana ostvarila je pak 37,2 miliju-
na kuna vise prihode od prodaje, cemu su
najvise pridonijele kategorije Brasno, Kon-
dimenti i Povrce te regija Adria.

Ono sto vrijedi istaknuti je znacajan rast
izvoza segmenta Prehrane na svim regi-
jama u odnosu na 2019., gdje se posebno
istiCu Internacionalna trzista s rastom od
8,6% ili 89,1 milijun kuna. Na ovaj je nacin,
tijekom pandemije, Podravka ucvrstila svo-
ju izvoznu poziciju.

Segment Farmaceutika lani je ostvario
1.030,3 milijuna kuna prihoda od prodaje,
Sto predstavlja rast od 5,5% u odnosu na go-
dinu prije. Lijekovi na recept ostvarili su rast
od 31,2 milijuna kuna, ponajvise zbog rasta
dermatoloskih lijekova, a najbolje rezulta-
te zabiljezili su na trziStu Rusije, BiH te Slo-
vacke. Istodobno je Bezreceptni program
prihode od prodaje povecao za 3,4 milijuna
kuna, kao rezultat rasta potkategorije pri-
rodnih proizvoda na hrvatskom trzistu.

Kada je rijec o ostvarenju prihoda od pro-
daje Grupe Podravka po regijama, najvedi
apsolutni rast zabiljezen je u regiji Adria, i to
uiznosu od 107 milijuna kuna. Istoc¢na Euro-
pa rasla je za 13,3 milijuna kuna, a Zapadna
Europa i prekooceanske zemlje za 7,5 mili-
juna kuna.

“Prosla je godina, usprkos nastavku pande-
mije i snaznom rastu ulaznih troskova, bila
izvrsna, ne samo zbog odli¢nih rezultata
ved i drugih vaznih poslovnih iskoraka. Po-
sebno smo zadovoljni sto smo ovakve re-
zultate ostvarili bez efekta povedanja cijena
nasih proizvoda jer smo rast cijena sirovina
apsorbirali kroz unutarnje rezerve. Zahva-
ljujem svim radnicima Podravke na rady,
znanju i energiji koje su ugradili u ove re-
zultate. Zajedno sa svim investicijskim i ra-
zvojnim aktivnostima koje smo pokrenuli,
upravo nasi rezultati potvrduju ispravnost
i utemeljenost nasih ambicija za daljnji rast
i razvoj Podravke te njezine transformacije

SEGMENT FARMACEUTIKA LANI JE OSTVARIO 1.030,3 MILIJUNA KUNA
PRIHODA OD PRODAJE, STO PREDSTAVLJARAST OD 5,5% U ODNOSU NA
GODINU PRIJE. LIJEKOVINARECEPT OSTVARILI SU RAST OD 31,2 MILIJUNA
KUNA, PONAJVISE ZBOG RASTA DERMATOLOSKIH LIJEKOVA, ANAJBOLJE
REZULTATE ZABILJEZILI SU NA TRZISTU RUSIJE, BIH TE SLOVACKE.
ISTODOBNO JE BEZRECEPTNI PROGRAM PRIHODE OD PRODAJE
POVECAO ZA 3 4 MILIJUNAKUNA, KAO REZULTAT RASTAPOTKATEGORIJE
PRIRODNIH PROIZVODA NA HRVATSKOM TRZISTU

BELUPO
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OPERATIVNIH TROSKOVA

uistinsku hrvatsku multinacionalnu kompa-
niju”, rekla je predsjednica Uprave Podrav-
ke dr. sc. Martina Dalic.

Podravka je prosle godine u trajno pove-
¢anje primanja radnika, posebice onih s
najnizim placama, ulozila 21 milijun kuna,
a radnicima su isplacene i dodatne jedno-
kratne nagrade za uspjesno poslovanje te je
donesena odluka o investicijskom ulaganju

u klimatizaciju i ventilaciju proizvodnih po-
gona u KoprivniciiVarazdinu, Sto pridonosi
poboljsanju radnih uvjeta. S povecanjem
primanja kompanija je nastavila i ove go-
dine ulaganjem dodatnih 35 milijuna kuna.
Zapoceta rekonstrukcija poslovne zgra-
de, koja nije obnavljana viSe od 40 godina,
obuhvaca modernizaciju, uz energetsku i
informaticku obnovu, vrijedne 87,8 miliju-
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na kuna te bi trebala biti dovrSena u srpnju
2022. Gradnja novog logisticko-distributiv-
nog centra u koprivnickoj poslovnoj zoni
Danica trebala bi pak zapoceti najesen, na-
kon dovrsetka zapocetih pripremnih radnji
— kompletiranja tehnicke dokumentacije i
pribavljanja svih potrebnih dozvola.

Osim ulaganja u vlastite radnike i uvjete
rada, Grupa Podravka ne zaboravlja ni za-
jednicu u kojoj djeluje, svjesna svoje vaz-
ne drustveno odgovorne uloge. Tako je i u
prosloj godini nastavila pomagati razli¢itim
segmentima drustva: stanovnicima i usta-
novama s potresom pogodenih podrudja,
zdravstvenom sustavu pogodenom pan-
demijom bolesti COVID-19, obiteljima sla-

najmladim ¢lanovima zajednice.



NADZORNI ODBOR PODRAVKE MARTINI DA
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' NOVI CLANOVI UPRAVE SU MILAN TADIC
STAMBENE STEDIONICE | CLAN NADZOR

Na sjednici Nadzornog odbora Podravke
d.d., odrzanoj 4. veljace donesena je odlu-
ka o imenovanju Uprave koja ¢e kompaniju
voditi u petogodisnjem mandatu koji poci-
nje 24. veljale 2022. Nadzorni odbor ime-
novao je dr.sc. Martinu Dali¢ za predsjed-
nicu Uprave, a na novi mandat imenovani
su i dosadasniji ¢lanovi Uprave Davor Doko
i Ljiljana Sapina. Novi ¢lanovi Upra-
ve su Milan Tadi¢, dosadasnji
Podravkin glavni direktor za
Adria regiju, i lvan Ostojic,

(¢ PRILIKU DA, ZAJEDNO S
KOLEGAMA KOJI CINE NOVU
UPRAVU, VODIM PODRAVKU
| U SLJEDECIH PET GODINA
SHVACAM KAO I1ZRAZ PO-
VJERENJA, ALl NA JEDNAK
NACIN KAO | PRIJE GODINU
DANA, ZA MENE JE TO IZNI-
MNO VELIKA ODGOVORNOST.
ODGOVORNOST ZAOSTVARI-
VANJE USPJEHA PODRAVKE
NA GLOBALNOM TRZISTU |
POVECANJE VRIJEDNOSTI ZA
DIONICARE, ALI | ODGOVOR-
NOST ZA LOKALNU ZAJED-
NICU KROZ TRAJNO UNA-
PRJEDIVANJE POLOZA-
JA | ZADOVOLJSTVA
SVIH NASIH RADNIKA
t¢, PORUCILA JE
PREDSJEDNICA
PODRAVKI-
NE UPRAVE

¢¢ CINJENICA DA SMO
PROCES IZBORA OKON-
CALI | DONIJELI ODLUKU
0 SASTAVU NOVE UPRAVE
GOTOVO MJESEC DANA
PRIJE ISTEKA MANDATA
SADASNJE UPRAVE RE-

I\D/IARR.T?NC,AE\. ZULTAT JE FOKUSIRANOSTI
DALIC NADZORNOG ODBORA NA

STALNO UNAPREDIVANJE
KVALITETE KORPORATIVNOG
UPRAVLJANJA | PRIBLIZAVANJA
STANDARDIMA KOJI SU UOBICA-
JENI U SVIJETU ZA KOMPANIJE
PODRAVKINE VELICINE | KOM-
PLEKSNOSTI ¢¢, KAZAO JE PRED-
SJEDNIK NADZORNOG ODBORA
ZELIMIR VUKINA

¢lan Uprave Wustenrot stambene
Stedionicei¢lan Nadzornog odbora
Podravke, kojem mandat pocinje
teci od 1. srpnja 2022.

“Danas smo na prijedlog ¢lanova
Nadzornog odbora koji predstav-
ljaju najvece dionicare, mirovinske
fondove i drzavu, imenovali Upravu
koja ce voditi Podravku u petogo-
di$njem razdoblju. Cinjenica da
smo proces izbora okoncali i do-
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IC POVIERIO NOVI PETOGODISNJI MANDAT

ran na rast i razvoj Podravke

nijeli odluku o sastavu nove Uprave gotovo
mjesec dana prije isteka mandata sadasnje
Uprave rezultat je fokusiranosti Nadzornog
odbora na stalno unapredivanje kvalitete
korporativnog upravljanja i priblizavanja
standardima koji su uobicajeni u svijetu za
kompanije Podravkine veli¢ine i komplek-
snosti. Cestitam predsjednici Uprave i svim
imenovanim ¢lanovima. Od nove Uprave
olekujemo ostvarenje ciljeva strateskog
plana za narednih pet godina te posebice
daljnji rast kompanije, kako organski tako
i kroz akvizicije. Ocekujemo i intenziviranje
investicija u podizanje ukupne tehnoloske
razine proizvodnih procesa kao preduvjeta
vece inovativnosti i odrzavanja visoke kva-
litete proizvoda. Nadzorni odbor od Uprave
takoder ocekuje i kontinuirana ulaganja u
unapredivanje znanja i jaCanje kompeten-
cija zaposlenih na svim razinama s ciljem
podizanja ukupne razine znanja kompanije.
Rast vrijednosti za dioni¢are, motiviranost
i lojalnost zaposlenika te doprinos poveca-
nju kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici bit
¢e najbolji pokazatelji uspjesnosti rada nove
Uprave”, istaknuo je predsjednik Nadzor-
nog odbora Zelimir Vukina.

Martina Dali¢ na mjesto predsjednice Upra-
ve imenovana je s 4. veljaCe 2021. godine,
a Nadzorni odbor je potvrdio zadovoljstvo
njezinim radom i postignutim rezultatima
povjerivsi joj vodenje kompanije i u nared-
nom, punom mandatu.

“Priliku da, zajedno s kolegama koji Cine novu
Upravu, vodim Podravku i u sljedecih pet go-
dina shvac¢am kao izraz povjerenja, ali na jed-
nak nacin kao i prije godinu dana, za mene je
toiznimno velika odgovornost. Odgovornost
za ostvarivanje uspjeha Podravke na global-
nom trzistu i povecanje vrijednosti za dionica-
re, alii odgovornost za lokalnu zajednicu kroz
trajno unaprjedivanje polozaja i zadovoljstva
svih nasih radnika. Podravka je hrvatska mul-
tinacionalna kompanija cije srce jest i uvijek
¢e biti u Koprivnici. Cestitam svim kolegama
koji suimenovani u Upravuizelim svima puno
uspjeha u zajedni¢kom radu. Ocekujem da
Uprava funkcionira kao tim, fokusiran jedinoi
iskljuCivo narastirazvoj Podravke kroz preda-
nuiodlu¢nu provedbu razvojno investicijskog

ciklusa kojeg smo zapoceli proteklih mjeseci.
Zahvaljujem svim ¢lanovima Nadzornog od-
bora i svim dionicarima na ukazanom povje-
renju.” porucila je Martina Dalic.

Uz Martinu Dali¢ u Upravi ostaju ¢lan Upra-
ve Davor Doko te ¢lanica Uprave Ljiljana Sa-
pina, koji su prvi puta imenovani u veljadi
2017., a kao novi ¢lanovi u nju ulaze Milan
Tadi¢, Podravkin glavni direktor za Adria re-
giju te Ivan Ostoji¢, koji dolazi s pozicije ¢la-
na Uprave Wustenrot stambene Stedionice.
Nadzorni odbor zahvalio se dosadasnjim
¢lanovima Marku Dereku i Hrvoju Kolaric¢u
na doprinosu kojega su kompaniji dali svo-
jim ¢lanstvom u Upravi Podravke.

Marko Perek sada kao ¢lan ulazi u Upravu
Belupa koju nastavlja voditi Hrvoje Kolaric.

Informacije o ¢lanovima Uprave
Podravke:

Martina Dali¢ (1967.) predsjednica je Upra-
ve Podravke od 4. veljale 2021. Bogatu ka-
rijeru i Siroko poslovno iskustvo u vodeniju
velikih sustava u kompleksnom okruzenju
gradila je u privatnom i javnom sektoru.
Obavljala je niz visokih drzavnih duznosti
ukljucujudi duznosti potpredsjednice Vlade
i ministrice gospodarstva, ministrice finan-
cija, drzavne tajnice i pomocnice ministra
financija, a bila je i zastupnica u VIl sazivu
Hrvatskog sabora. Iskustvo u privatnom
sektoru gradila je kao predsjednica Upra-
ve Partner banke Zagreb, glavni ekonomist
Privredne banke Zagreb, a medunarodno
iskustvo je stjecala i kao savjetnik u Me-
dunarodnom monetarnom fondu. Martina
Dali¢ je doktor ekonomskih znanosti.
Davor Doko (1974.) ¢lan je Uprave Podrav-
ke od svibnja 2017. Svoju profesionalnu
karijeru zapoceo je 2000. godine u Odjelu
upravljanja imovinom Zagrebacke banke,
gdje je sudjelovao u osnivanju drustva za
upravljanje investicijskim fondovima. Timu
AZ obveznog mirovinskog fonda pridruzio
se 2002. te je izmedu ostaloga bio na po-
zicijama prokurista i glavnog portfolio ma-
nagera, a 2006. postaje ¢lan Uprave Allian-
za ZB, drustva za upravljanje AZ obveznim
mirovinskim fondovima. Diplomirao je na
Ekonomskom fakultetu u Zagrebu.
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'DOSADASNJI PODRAVKIN GLAVNI DIREKTOR ZAADRIAREGIJU, | IVAN OSTOJIC, CLAN UPRAVE WUSTENROT
NOG ODBORA PODRAVKE, KOJEM MANDAT POCINJE TECI OD 1. SRPNJA 2022.

Ljiljana Sapina (1964.) imenovana je u ve-
ljai 2017. ¢lanicom Uprave Podravke u ko-
joj je zaposlena od 1984. godine. Tijekom
svoje 38-godisnje karijere u Podravki radno
jeiskustvo stjecala na raznim voditeljskim i
direktorskim pozicijama unutar kompanije
u cjelinama Racunovodstvo i financije, Ma-
loprodaja, Gastro prodaja, Smrznuti pro-
gram, Zajednicki poslovi trziSta te Pripre-
ma izvoza. Od 2012. radila je kao direktori-
ca sluzbe Uvozno-izvozna logistika, a 2015.
prelazi na radno mjesto Voditeljice odjela
Uvozno-izvozna logistika. Magistrirala je
i diplomirala na Ekonomskom fakultetu u
Zagrebu.

Milan Tadic (1961.) u Upravu Podravke do-
lazi s pozicije glavnog direktora za Adria
regiju. Profesionalnu karijeru najvecim di-
jelom gradio je upravo u Podravki te je od
2003. do 2009. radio na pozicijama specija-
lista i direktora imovinsko pravnih poslova,
izvrSnog direktora za medunarodne klju¢ne
kupce iizvrSnog direktora za trzista srednje
Europe. Potom 2009. odlazi u Adris grupu
na pozicije izvrsnog direktora novih i izvrs-
nog direktora svih trzista Tvornice duhana
Rovinj. U Podravku se vrada 2014. na pozi-
cijuizvrsnog direktora za trzista jugoistocne
Europe, a 2015. postaje stariji podpredsjed-
nik za Adria regiju, te konacno 2021. glav-
ni direktor za Adria regiju. U razdoblju od
2016. do 2021. bio je ¢lan Uprave odnosno
prokurist drustva Zito d.0.0., Ljubljana. Di-
plomirao je na Pravnom fakultetu u Osijeku.
Ilvan Ostoji¢ (1973.) u Upravu Podravke
dolazi s pozicije ¢lana Uprave Wustenrot
stambene Stedionice, a od lipnja 2021. bio
je ¢lan Nadzornog odbora Podravke. Karije-
ru je zapoceo 1997. u Ministarstvu financija
u Upravi za financijski sustav i trziste kapi-
tala, a od 2001. radi u Wistenrot stambenoj
Stedionici, najprije kao Voditelj odjela Ko-
mitenti/Krediti te prokurist da bi 2007. bio
imenovan ¢lanom Uprave odgovornim za
prodaju i marketing, upravljanje rizicima i
pozadinske poslove riznice i kredita. Diplo-
mirao je na Fakultetu za turizam i vanjsku
trgovinu u Dubrovniku, a magistrirao na Fa-
kultetu politi¢kih znanosti u Zagrebu. Clan
je Nadzornog odbora Luke Ploce d.d.



NADZORNI ODBOR IMENOVAO MARKA DEREKA CLANOM UPRAVE BELUPA

Optimizam za dugorocni rast

ZAHVALIVSINAPOVJERENJU KOJE SUMU UKAZALI CLANOVINADZORNOG ODBORA IMENOVAVSI GA CLANOM
UPRAVE MARKO DEREK JE KAZAO DAPOSLOVANJE BELUPAVRLO DOBRO POZNAJE. IZ TE POZICIJE, S VELIKIM

OPTIMIZMOM PRISTUPAM 1ZAZOVU DUGOROCNOG RASTA®, PORUCIO JE
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NOVI CLAN BELUPOVE UPRAVE ZADUZEN JE ZA UPRAVLJANJEM SVIM BELUPOVIM TRZISTIMA TE SEKTORIMA
RAZVOJA POSLOVANJA | REGISTRACIJA TE ISTRAZIVANJA | RAZVOJA

Hrvoju Kolari¢u i Tihomiru Hedeveru 24. se
veljace na poziciji ¢lana Uprave, pridruzio
Marko Derek, dosadasnji ¢lan Uprave Po-
dravke zaduzen za upravljanje prodajom i
distribucijom na svim trzistima poslovnog
podrucja Prehrane, upravljanje operativnim
marketingom te odnosima s medunarod-
nim trgovackim lancima.

Na prvoj su zajednickoj sjednici usvojili novi
Poslovnik o radu Uprave te iskazali snazno
uvjerenje da ¢e Uprava nastaviti raditi na do-
brobit kompanije i svih njenih zaposlenika.
Tom je prigodom donesena i odluka o ovla-
Stenjima Clanova uprave te njihovim nadlez-
nostima za pojedine organizacijske cjeline.
Na novoj e poziciji Marko DBerek biti zadu-
Zen za upravljanje svim Belupovim trzistima
te sektorima Razvoja poslovanja i registra-
cija te Istrazivanja i razvoja. Odgovornost
za upravljanje sektorima Racunovodstva,

Riznice, Kontrolinga te Nabave dodijeljena
je Tihomiru Hedeveru, dok ¢e Hrvoje Kolaric
upravljati sektorima Proizvodnje, Upravlja-
nja kvalitetom, Kontrolom kvalitete, Logisti-
kom, Pravnim i zajednic¢kim poslovima, Ti-
mom za portfelj te Ljekarnama Deltis Pharm.
Zahvalivsi na povjerenju koje su mu ukazali
¢lanovi Nadzornog odbora imenovavsi ga
¢lanom Uprave Marko Derek je kazao da
poslovanje Belupa vrlo dobro poznaje. "Iz te
pozicije, s velikim optimizmom pristupam
izazovu dugorocnograsta”, porucio je. “Po-
slujuci na dvadesetak europskih trzista Be-
lupo snazno grabi naprijed. Planski pristup
svakom trzistu, s odabirom ispravnog por-
tfelja proizvoda, koji su konkurentni i koji
mogu osigurati stalni rast prodaje, uvjeti su
uspjeha na svakom od njih”, dometnuo je
novi ¢lan Belupove Uprave, Marko Derek.

Marko Berek diplomirao je 1995. godine na
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Fakultetu kemijskog inzenjerstvaitehno-
logije Sveudilista u Zagrebu, gdje je 2004.
godine magistrirao prirodne znanosti,
odnosno kemiju. Zavrsio je i Master of
Business Administration (MBA), Erasmus
- Rotterdam School of Management u
Rotterdamu.

Bogatu profesionalnu karijeru Marko De-
rek je zapoceo u Plivi1995. godine, u kojoj
jenabrojnimistrazivackimiupravljackim
pozicijama radio do 2009. godine kada
prelazi u Hrvatsku postu. Dvije godine
kasnije karijeru nastavlja u GlaxoSmith-
Klineu. 2013. godine preuzima funkciju
direktora prodaje i bolni¢kog poslovanja
za Jugoistocnu Europu u Pliva/TEVA gdje
radi do 2017. godine. Tijekom karijere
usavrsavao se na brojnim management
i znanstvenim programima te Accelerati-
on Pool programu edukacije u Plivi.
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OPREME, USPOSTAVANACIONALNE ONKOLOSKE BAZE PODATAKA,
OSNIVANJE NACIONALNE ONKOLOSKE MREZE
USTANOVA, EDUKACIJA KADROVA. POTREBNO
JE | JASNO USPOSTAVITI SURADNJU IZMEDU
SVIH RAZINA ZDRAVSTVENE ZASTITE
KAO | JASAN PROTOKOL U KOJOJ
SE FAZI BOLESTI PACIJENT LIJECI
NAKOJOJ RAZINI ZDRAVSTVENE
ASTITE

Ivica Belina profesor je edukacijske rehabi-
litacije, a u javnom prostoru poznat je kao
predsjednik Koalicije udruga u zdravstvu
(KUZ) koju vodi od 2014. godine. KUZ je
nevladin, neovisni, nepoliticki, dobrovolj-
ni savez udruga pacijenata i udruga koje se
bave promicanjem zdravlja i prevencijom
bolesti, a djeluje na podrucju promicanja i
zastite prava pacijenata, promicanju obve-
za pacijenata i preuzimanju aktivne uloge
u svom lijecenju te u javnim politikama u
zdravstvu. KUZ je clan viSe europskih orga-
nizacija pa je lvica Belina, kao predsjednik
KUZ-a, ukljucen urad na zagovaranju prava
pacijenataijavnih politika, ne samo u hrvat-
skom zdravstvenom sustavu vec i u zdrav-
stvu na razini Europske unije. S obzirom na
to da je medu prioritetima KUZ-a snazno
zagovaranje za prava i potrebe onkoloskih
pacijenata kao i za jednako dostupnu onko-
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losku skrb svima, Belina je sa suradnicima
2016. godine osnovao platformu Onkologi-
ja.hr. Aktivno je sudjelovaoiu stvaranju Na-
cionalnog strateskog okvira protiv raka, a o
tome Sto znaditajdokument kaoio proble-
mima u njegovoj provedbi, medu ostalim,
govori u intervjuu za Glasilo Belupa.

B Hrvatski sabor je 15. prosinca 2020. usvo-
jio Nacionalni strateski okvir protiv raka.
Koji su glavni ciljevi za nase drustvo, za nase
pacijente koji proizlaze iz tog dokumenta?
Osnovni cilj Nacionalnog strateskog okvira
protiv raka (NSOPR), koji je bio i glavni mo-
tiv udruga pacijenata da se aktivno ukljuce
U njegovu izradu i odno3enje, jednaka je i
jednakopravna, dostupna i ucinkovita sve-
obuhvatna onkoloska skrb za sve gradane
Republike Hrvatske. Kako bi se to ostvarilo,
potrebno je osnovati nacionalnu onkolosku
bazu podataka, nacionalnu onkolosku mre-
zu ustanova koje mogu i znaju lijeciti mali-
gne bolesti, pratitiishode lijecenja, obnoviti
radiolosku opremu za potrebe dijagnostike
i lije¢enja onkoloskih bolesnika, pravodob-
nu dijagnostiku i pravodobno i adekvatno
lijecenje, psiholosku podrsku, nutritivhu
podrsku, osigurati sve krugove podrske za
oboljele i njihove obitelji kako bi im se osi-
guralo dostojanstvo i kvaliteta Zivota. Uz
sve to, potrebno je takoder razvijati kadro-
ve u onkologiji te palijativnu skrb prema po-
trebama oboljelih i njihovih obitelji.

B Cini se da realizacija i ne ide ba$ najbo-
lje, ako je suditi prema nedavno pokrenutoj
javnozdravstvenoj kampanji “Vrijeme je.”,
u kojoj sudjeluju udruge onkoloskih bolesni-
ka kako bi se na svim razinama potaknula
provedba tog vaznog dokumenta.
Realizacija Nacionalnog strateskog okvira
protiv raka i njegovo provodenje svakako
nisu sjajni. Za poCetak, on je napisan za raz-
doblje 2020.-2030., usvojen je krajem 2020.,
a ve¢ smo zagazili u 2022. bez konkretnih
pokazatelja o tome Sto je do sada postignu-
to, a bilo bi vazno za zainteresiranu i opcu
javnost. Nisu nam poznata niimena ¢lanova
Povjerenstva za pradenje provodenja Nacio-
nalnog strateskog okvira, iako se Povjeren-

B Koalicija udruga u zdravstvu, KUZ, no-
sitelj je kampanje “Vrijeme je.”. Podupi-
ru je i saborski zastupnici i Ministarstvo
zdravstva. | prema tome, moze se zaklju-
Citi da je svima stalo. Koji su onda glav-
ni razlozi zbog kojih konkretni pomaci u
provedbi Nacionalnog strateskog okvira
protiv raka idu tako sporo?

Naravno da su prvi oditi razlozi pande-
mija COVID-a 19 i potresi. Sve skupa
utjecalo je znacajno na pokazivanje svih
slabih strana hrvatskog zdravstvenog
sustava. Nije pomogla ni kriza s lijeko-
vima iz 2021. Sustav zdravstva borio se
s brojnim problemima, kao i cijelo nase
drustvo i svijest o raku, kao jednom od
vodecih javno-zdravstvenih i drustvenih
problema u Hrvatskoj, jednostavno je
potisnuta. U 2020. smo uspjeli postici da

stvo sastaje i radi na pojedinim dijelovima
tog dokumenta. Kampanja “Vrijeme je.”
pokrenuta je s ciljem da se sve odgovorne,
prvenstveno Hrvatski sabor i Ministarstvo
zdravstva, a onda i zainteresiranu javnost
podsjeti na obvezu provodenja tog iznimno
kvalitetno i detaljno napisanog dokumenta.
Podsjetili smo na sve umrle u razdoblju od
donosenja Nacionalnog strateskog okvira u
Hrvatskom saboru i na ¢injenicu da nam vise
ni COVID-19 ni posljedice razornih potresa
ne mogu biti isprika za necinjenje. Ako Zzeli-
mo provesti taj strateski dokument, za to je
sada, konacno, krajnje vrijeme.

B Postoji li i kakav je akcijski plan za 2022.
godinu Sto se tice Nacionalnog strateskog
okvira protiv raka i Sto se tice kampanje
“Vrijeme je.”?

Sto se ti¢e Nacionalnog strateskog okvira
protiv raka, akcijski plan na razini Ministar-
stva zdravstva i Povjerenstva za pracenje
provodenja NSOPR-a jos nije zavrSen i jo$
nije prezentiran zainteresiranoj javnosti.
Stoga smo predlozili Ministarstvu zdravstva
da gautrenutku kada bude spreman zajed-
no predstavimo javnosti. Kampanja “Vrije-
me je.” ima akcijski plan, no ne bih ga jos ot-
krivao, jer je cilj privuci paznju i opce javno-
sti i donositelja odluka. U prvom razdoblju

Svijest o raku u nas je potisnuta

Nacionalni strateski okvir protiv raka bude
jednoglasno usvojen u Hrvatskom saboru,
Sto je u tom vremenu bio veliki uspjeh. Na-
zalost, u 2021. nismo imali ni jedan zna-
Cajniji pomak po tom pitanju, tako da smo
2022. odlucili zapoceti puno agresivnije i
sve zajedno podsijetiti da se u nasem drus-
tvu dogada tiha pandemija koja odnosi zi-
vote i unistava cijele obitelji.

Problem u provodenju NSOPR-a su i par-
tikularni interesi pojedinih manjih skupina
u hrvatskom zdravstvu kao i Cinjenica da
bi se ishodi lijecenja trebali poceti pratiti i
objavljivati, Cemu se svibaSine raduju. Bez
problema nece prodi ni akreditiranje onko-
loskih zdravstvenih ustanova koje mogu i
smiju lijeciti maligne bolesti, a svi su za-
interesirani da se ukljuce u nabavku nove
opreme. Tako da, izazova ima mnogo.

predstavljanja kampanje to smo uspjeli bez
odavanja svojih aktivnosti pa mi dopustite
da ostanem malo tajanstven. Reci ¢u vam
samo da ¢e se kampanja provoditi devet
mjeseci i da ¢emo na kraju brojiti uspjehe.
B Rak je vode¢i javnozdravstveni problemu
Hrvatskojkaoiu EU. Drugije najéesdi uzrok
smrtnosti, ali i vodeci uzrok smrtnosti ljudi
mladih od 65 godina. Gdje je Hrvatska kad
se radi o ranom otkrivanju raka, o ishodima
lijecenja, o smrtnosti od raka u usporedbi s
drugim zemljama EU-a?

Hrvatska ima Cetiri nacionalna programa
ranog otkrivanja raka — za rak dojke, rak
maternice, rak debelog crijeva i od 2020.
za rak pluca. Pocetkom pandemije u 2020.
godini postojeca tri nacionalna preventivna
programa su zaustavljena, da bi se krajem
iste godine nastavili programi ranog otkri-
vanja raka dojke i debelog crijeva. | pokrenut
je program ranog otkrivanja raka plu¢a koji
imamo jedini u Europi. Program ranog otkri-
vanja raka maternice bio je u pilot-fazi koja
se provodila samo u Viroviticko-podravskoj
Zupanijii bit ¢e ga najteze ponovo pokrenuti.
Ali, i prije pandemije nismo postigli zadovo-
ljavajudi odaziv ciljanih skupina na preven-
tivne programe, a najlosiji je odaziv na probir
za rak debelog crijeva. U prvoj godini provo-

Drastican pad razine informiranosti i zdravstvene pismenosti

B Je li svako od nas kao pojedinac dovolj-
no odgovoran i dovoljno brine za svoje
zdravlje?

Kao drustvo sasvim smo zanemarili koli-
ko je zdravlje nacije vazan resurs za nasu
zemlju. Kultura brige za vlastito zdravlje
i zdravlje svih oko sebe znacajno je na-
rusena. Ponekad ostanem zapanjen razi-
nom neinformiranosti ¢ak i visoko obra-

zovanih osoba kada je zdravlje i zdravstvo
U pitanju. Pretpostavljamo da su danas
svi, zahvaljujuci informacijama dostupnim
na internetu, mnogo informiraniji i zain-
teresirani, ali bojim se da to nije tako, jer
je u ljudskoj prirodi da procita ono Sto Zel
procitati. Posljedica svega je drasti¢an pad
razine informiranosti i zdravstvene pisme-
nosti i to je podru¢je na kojem moramo
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kao drustvo mnogo raditi. Ali nije informi-
ranost jedini problem. Potrebno je graditi
kulturu periodicnih sistematskih pregleda
te osigurati da se zdrave i pozeljne zdrav-
stvene i zivotne navike provode u svakod-
nevnom zivotu, od skole do posla. Tek edu-
cirani i informirani gradani s mogu¢noscu
izbora mogu se smatrati odgovornima za
vlastito zdravlje.



denja, program ranog otkrivanja raka pluca
ukljucio je oko 4000 osoba, ali vjerujem da
je potrebna dodatna edukacija lijecnicima
obiteljske medicine kako bi u taj program
upucivali svoje pacijente iz ciljane skupine.
Sto se ti¢e ishoda lijecenja, oni se sustavno
ne prate, pa vezano uz to, nemamo nika-
kvih pouzdanih podataka. Mi ¢ak ne zna-
mo pouzdano ni broj osoba koje trenutacno
zive s rakom u Hrvatskoj ni broj osoba s me-
tastatskim rakom, nego se, kad govorimo o
brojevima tih osoba, sluzimo procjenama.
Neke detaljnije podatke jos je teze nadi.
Smrtnost je, nazalost, nesto s ¢ime se ni-
kako ne mozemo pohvaliti, jer smo na dnu
EU-a, osim Madarske, iako nam je pojav-
nost raka na razini EU-a. Prema stranici
World Life Expectancy, Hrvatska je 6. po
smrtnosti od raka u svijetu, dok Internatio-
nal Agency for Information on Cancer navo-
di da je Hrvatska 22. zemlja u svijetu po in-
cidenciji raka. U odnosu na stope smrtnosti
u EU-u, nase sulosije za 20 posto zbog ¢ega

S OBZIROM NA TO DA PODACI
ZA EU KAZU DA JE U PANDEMIJI
PROPUSTENO CAK OKO 100
MILIJUNAPREVENTIVNIH PREGLEDA
TEDAUEUTRENUTACNOIMABAREM
MILIJUN LJUDI KOJI ZIVE S RAKOM
ALI NEMAJU DIJAGNOZU, NEMAMO
NIKAKVOG RAZLOGA MISLITI DA JE
SITUACIJA U HRVATSKOJ BOLJA |
OPTIMISTICNIJA

godisnje imamo oko 2500 smrti koje bismo
mogliizbjeci pravovremenom, kvalitetnom
i sveobuhvatnom onkoloskom skrbi. Jedina
svijetla tocka je lijecenje djece oboljele od
malignih bolesti, jer u tom podrucju smo u
razini najuspjesnijih zemalja EU-a, u lijece-
nju i prezivljenju.

B U godini dana imamo vise od 25.000 no-
vooboljelih ljudii1g.637 umrlih Sto je Cak 20
posto viSe od europskog prosjeka. Svakoga
dana u Hrvatskoj od raka umre 39 osoba. Si-
tuacija ocito nije dobra. U ¢emu grijeSimo?
Koji su prioriteti hrvatske onkologije?
Problem broja novootkrivenih i umrlih na
godisnjoj bazi je visedimenzionalan. Hr-
vatski gradani pokazuju nisku stopu zdrav-
stvene pismenosti Sto se najbolje odraza-
va u odazivu na nacionalne preventivne
programe ranog otkrivanja raka. Najcesce
razmisljaju kako se rak dogada nekome
drugome. A sve smo blize trenutku kada ce
svaka treca osoba u Hrvatskoj oboljeti od
raka. Rak je joS uvijek duboko stigmatiziran,
tako da se o njemu ne razgovara, a gradani

KAMPANJA,VRIJEME JE." POKRENUTAJE S CILJEM DASE SVE ODGOVORNE,
PRVENSTVENO HRVATSKI SABOR | MINISTARSTVO ZDRAVSTVA KAO |
ZAINTERESIRANU JAVNOST PODSJETINAOBVEZU PROVOBENJAIZNIMNO
KVALITETNO | DETALINO NAPISANOG NACIONALNOG STRATESKOG

OKVIRAPROTIV RAKA

Cesto ne odlaze na preventivne preglede,
uz objasnjenje: “Ne idem doktoru, jer ¢e mi
nesto sigurno nadi.” Kao nacija, imamo jako
loSe zdravstvene navike: pretili smo, pijemo
dosta alkoholnih pica, pusimo...

Medutim, krivnja nije samo na gradanima,
ako o “krivnji” uop¢e mozemo i govoriti.
Naime, ne postoje standardni putovi paci-
jenta kroz zdravstveni sustav. Rak se lijeci
u raznim zdravstvenim ustanovama, a ne
samo onima koje se bave onkoloskom skr-
bi. Zdravstvena skrb ovisi o regionalnoj pri-
padnosti pa gradani dobivaju razlicitu zdrav-
stvenu skrb Cak i u istoj ustanovi... Predugo
se Ceka na dijagnostiku, na pocetak lijece-
nja, na donoSenje odluke o daljnjem lijece-
njuilinastavku lijecenja... Od svih pacijenata
kojima bi bila indicirana radioterapija, samo
50 posto njih uspije je i ostvariti. U lijecenju,
pacijenti gube puno vremena i Zive u kon-
stantnoj neizvjesnosti. Prioriteti hrvatske
onkologije su svakako nabava potrebne ra-
dioterapijske opreme, uspostava nacionalne
onkoloske baze podataka, radi pracenja is-
hoda lijecenja, te osnivanje nacionalne on-
koloske mreze ustanova koje znaju i mogu
lijecitirak. Uz sve to, iznimno je vazno educi-
rati potrebne kadrove koji ¢e utoj mreziira-
diti. Potrebno je i jasno uspostaviti suradnju
izmedu svih razina zdravstvene zastite, kao
i jasni protokol u kojoj se fazi bolesti pacijent
lijeci na kojoj razini zdravstvene zastite.

B Prema Nacionalnom planu oporavkaii ot-
pornosti u nabavu uredaja za radioterapiju
do 2025. godine planira se utrositi 780 mi-
lijuna kuna. Mozemo li ¢ekati toliko dugo,
kad su zbog zastarjelih uredaja koji se Cesto
kvare, liste ¢ekanja za zracenje onkoloskih
bolesnika dugacke i po Sest mjeseci?
Trenutacno imamo 21 uredaj za radiotera-
piju U javnom zdravstvenom sustavu, 16 li-
nearnih akceleratora prosjecne starosti 14
godina i pet uredaja za brahiterapiju staro-
sti 10 godina. Svim je navedenim uredaji-
ma istekao “rok trajanja”, pa se ne moramo
Cuditi da se oprema stalno kvari. Hrvatskoj
bi trebalo barem 30 modernih linearnih ak-
celeratora i 10 uredaja za brahiterapiju kao
i drugih uredaja za inovativne radioterapij-
ske postupke. Naravno da Cekati do 2025.
nema nikakvog smisla u ovoj situaciji. Do te
godine imat ¢emo vec i nove parlamentar-
neizbore, a time i novu vladu, Sto biznacilo
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da ova Vlada nece udiniti nista po tom pita-
nju. Smatram da je to nedopustivo.

B Pandemija COVID-19 donijela je odredena
ogranicenja i u nas zdravstveni sustav pa Ce-
sto Cujemo kako ce se to odraziti na dijagno-
sticiranje veceg broja karcinoma u poodma-
kloj fazi Sto ¢e imati za posljedicui povecanu
smrtnost. Sto se o tome istaknulo i zaklju¢ilo
na tematskoj sjednici Saborskog odbora za
zdravstvo koja je odrzana 4. veljace u povo-
du Svjetskog dana borbe protiv raka?

Pa zapravo se nista posebno nije zakljucilo,
jer joS nema konkretnih podataka o tome
kakve su reperkusije pandemije COVID-19.
Naravno, prekratak je i rok da bismo poslje-
dice pandemije ve¢ sada mogli sagledati. Vi-
dio sam medijske istupe ministra zdravstva
u kojima je najavio novu pandemiju onko-
loskih i dusevnih bolesti. S obzirom na to da
podaci za EU kazu da je u pandemiji propu-
Steno ¢ak oko 100 milijuna preventivnih pre-
gleda te da u EU trenutacno ima barem mi-
lijun ljudi koji Zive s rakom, ali nemaju dija-
gnozu, nemamo nikakvog razloga misliti da
je situacija u Hrvatskoj bolja i optimisti¢nija.
B Kakvo je videnje ove situacije iz Vase per-
spektive i iz Vaseg iskustva s obzirom na to
da ste u svakodnevnom kontaktu s pacijen-
tima? Je liljudima otezan pristup zdravstve-
noj skrbi?

Dostupnost zdravstvene zastite u svakom
je slucaju i na svim razinama smanjena ti-
jekom cijele posljednje dvije godine. Naza-
lost, ujavnostije bilo jako puno dezinforma-
cija i Sumova u komunikaciji vezano uz CO-
VID-19, i to je dovelo do konfuzije i ¢estog
osobnog odabira da se zbog rizika od zaraze
ni ne trazi zdravstvena zastita. lako je situa-
cija za onkoloske pacijente u drugom dijelu
2020. i prvoj polovici 2021. zapravo bila po-
voljna zbog smanjenog pritiska pacijenata
na sustav, od jeseni su se stvari polako vra-
tile na razinu prije pandemije, a sada je jo$
i teZe. Pacijenti se javljaju da sve vise Ceka-
ju, da odlaze u bolnice i da ih se vraca kudi
bez ikakve ozbiljnije intervencije... S druge
strane, od lije¢nika dolaze informacije kako
im se ograniava mogu¢nost da lijece paci-
jente, ogranicava im se propisivanje lijeko-
va. Bojim se da ta cijela situacija ide prema
svojevrsnoj eskalaciji, jer se odluke u zdrav-
stvenom sustavu ne donose dovoljno brzo
niti provode dovoljno unificirano.
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Dvije god

kli da ¢e mobilni timovi izlaziti viSe na te-
ren i cijepiti po ku¢ama. Od proljeca pros-
le godine timovi HZJZ-a uspjeli su cijepiti
samo 1400 gradana u njihovim domovima
jer Zavod ima samo pet takvih timova. Na-
stojat ce se preko patronaznih sestara, lijec-
nika obiteljske medicine, odnosno kuc¢nim
posjetima povecati taj broj poglavito cije-
pljenja starijih osoba. ,Definirali smo slabe
tocke u provedbi cijepljenja u posljednje
vrijeme, a to se poglavito odnosi na ono
Sto se moze Cuti od gradana kao razlog za
odbijanije cijepljenja. Prema onome Sto gra-
dani navode kao razlog zbog kojega se ne
zele cijepiti, prije svega su nedovoljno is-
pitano cjepivo i strah od nuspojava. Zbog
toga ¢emo pojacati savjetodavni proces,
odnosno omoguciti vecu dostupnost infor-
macija o cjepivu i cijepljenju. Takoder ¢emo
nastojati povecati broj mobilnih timova za
cijepljenje gradana u njihovim domovima i
promijeniti promotivnu kampanju”, nagla-
sio je ravnatelj Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo Krunoslav Capak. U Hrvatskoj je
i dalje oko stotinu opcina gdje je cijepljeno
manje od 50 % stanovnistva.

KAD PODVUCEMO CRTU, U DVIJE GODINE ZARAZILO SE VISE OD MILIJUN HRVATA, CIJEPILO 67,57 % ODRASLOG
STANOVNISTVA, ALI JE SRUSEN | JEDAN CRNI REKORD. PREMINULO JE 15000 LJUDI S KORONOM ILI OD KORONE

Kao da je jucer bio 25. veljace 2020. kada je
Nacionalni krizni stozer i Krizini stozer Mini-
starstva zdravstva obavijestio da je dijagno-
sticiran prvi slucaj bolesti novog koronavi-
rusa uzrokovanog infekcijom SARS-CoV-2
u Hrvatskoj, tocnije u Zagrebu. Saznali smo
tada da je oboljeli mladi muskarac u dobi
od 25 godina koji je doputovao iz pokrajine
Lombardije (grada Milana) u Italiji. Slu¢aj po
slucaj, val po val i prosle su dvije godine. U te
dvije godine godinu dana ¢ekali smo cjepivo,
a kad je stiglo otprilike pola godine cijepilo
se intenzivno, a onda je i to stalo. S dvije
doze dosli smo na trecu, a od prve varijante
virusa dosli smo do pola slova grékog alfa-
beta. Zadnji u nizu je omikron koji je donio
prilicne promjene. Blage simptome i brzo Si-
renje. Nakon rekordnih dana u petom valu i
vise od 15000 zarazenih (kad se zbroje PCRi
brzi testovi) brojke konacno padaju. Prvo pi-
tanje koje ide uz pad brojki je uvijek kada sli-

jedi popustanje mjera. “Epidemioloske mje-
re Ce se ublaziti kad se stvore epidemioloski
preduvijeti, ali ta je odluka na Stozeru. HZJZ
samo predlaze preporuke.” — porucio je rav-
natelj HZJZ-a Krunoslav Capak. Dvije godi-
ne pandemije su itekako koStale. Ravnatel]
HZZ0-a Lucijan Vukeli¢ istaknuo je: ,Ova
pandemija dosad nas je koStala pet milijardi
kuna koje su se mogle potrositi na unaprede-
nje sustava, ali ovi su troskovi bili neizbjezni”
zakljucio je Vukeli¢. Kad podvucemo crtu u
dvije godine zarazilo se vise od milijun Hrva-
ta, cijepilo 67,57 % odraslog stanovnistva, ali
je srusen i jedan crni rekord. Preminulo je 15
000 ljudi s koronom ili od korone.

Cijepljenje po ku¢ama

| dok brojke zarazenih padaju, broj cijeplje-
nih stoji. Da je vrijeme za novu strategiju
zakljuceno je na jednom od sastanaka, pa
su ministar zdravstva i ravnatelj HZJZ-a re-
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COVID potvrde i za brzi antigenski test

Jos prosli mjesec Hrvatska je donijela od-
luku da ce se bolest COVID-19 ubuduce, na
indikaciju, potvrdivati brzim antigenskim
testovima u ordinacijama privatne zdrav-
stvene zastite koje imaju ugovor s Hrvat-
skim zavodom za zdravstveno osiguranje
(HZZO). Ako brzi test bude pozitivan, gra-
dani bi dobili potvrdu, ali onu koja vrijedi
samo unutar hrvatskih granica. Zbog CO-
VID potvrde mnogi su i dalje trazili PCR
test, pa se punktovii nisu rasteretili. Mjesec
dana kasnije Europska komisija donijela je
nova pravila kad je rije¢ o COVID potvrda-
ma. Novost je ta da od sad drzave clanice
izdaju potvrde o preboljenju COVID-19 na
temelju rezultata brzih antigenskih testo-
va. Do sada su se potvrde o preboljenju
mogle izdavati samo na temelju PCR testa.
Povjerenik za pravosude Didier Reynders



ne korone

izjavio je “Kako bi se omogutilo lakse pu-
tovanje, posebice gradana koji su zarazeni
varijantom omikron, drzave ¢lanice ¢e moci
izdavati potvrde o preboljenju na temelju
rezultata visokokvalitetnih antigenskih
testova.” Povjerenica za zdravstvo Stella
Kyriakides porucila je da su brzi antigenski
testovi stavljeni na zajednicki popis EU-ana
temelju neovisnih i kvalitetnih istrazivanja.
Podsje¢amo na vrhuncu petog vala na testi-
ranja PCR-om cekalo se u prosjeku 7 dana.
Jedan od pokazatelja blagog rasterecenjau
sustavu je i Cinjenica da sada na punktovi-
ma nema Cekanja. A docekali smo i COVID
potvrde na temelju brzih testova.

Za ucenike ukinuta samoizolacija

lako se tek u drugom polugodistu krenulo
sa samotestiranjem ucenika, ucenici su po-
stali jedina skupina u Hrvatskoj koja je re-
dovitim testiranjem izuzeta samoizolacije.
Mjera redovitog samotestiranja uvela se
kao epidemioloSka mjera smanjenja rizika
za pojavu i Sirenje COVID-19 i u cilju pove-
¢anja Sanse za odrzavanje kontinuiteta na-
stave uzivo u prostorima skole, koja je naj-
kvalitetniji oblik nastave, sukladno brojnim
literaturnim navodima i medunarodnim
smjernicama — priopcili su iz HZJZ-a. Bilo
bi sigurnije Sto se tice smanjenja rizika od
zaraze, da se rutinsko testiranje provodi Ce-
Sce, primjerice tri puta na tjedan, ali za sad
je jednom — ponedjeljkom. U Hrvatskoj bi
ova prva fazatrebala potrajati mjesec dana,
a ako brojke nastave padati, nakon toga bi
se testiranje provodilo samo u slucaju da se
u razredu pojavi pozitivan ucenik. Ucenici
koji su u slucaju kontakta s pozitivnom oso-
bom oslobodeni karantene sukladno upu-
tama HZJZ-a, a odlukom roditelja/skrbnika
ne Zele sudjelovati u rutinskom samotesti-
ranju, provode u vlastitom aranzmanu sa-
motestiranje odmah nakon kontaktai5 -7
dana od kontakta. Ako se mjera redovitog
testiranja pokaze dobrom u sljedecih mje-
sec dana razmislit ce se o ukidanju maski
u skolama — porucio je ministar znanosti i
obrazovanja Radovan Fuchs. “Ako se ovo
pokaze ucinkovitim i dobrim kroz sljedecih
mjesec dana, razmislit ¢emo i o toj varijanti
i razgovarati s Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo” —zakljucio je Fuchs.

NAPOKON SU UJEDINJENI e-LISTE, e-NARUCIVANJE, e-PONUDE,
JEDINSTVENI KALENDAR NARUCIVANJA | CENTRALNI UPRAVLJACKI
SUSTAV KOJI U REALNOM VREMENU POKAZUJU ISKORISTENOST
OPREME, UPRAVLJANJE RESURSIMA TE ANGAZMAN DJELATNIKA

U Sali bi se moglo reci ako su visibabe prvi
znak proljeca, onda su liste cekanjaznak da
se u zdravstvu sve vraca na staro. | doista,
kako se smanjuje broj zarazenih i hospita-
liziranih zbog COVID-a, u zdravstvu su se
uhvatili u kostac sa starim problemima. Je-
dan od njih su svakako liste ¢ekanja. I iz Mi-
nistarstva zdravstva su priopcili - slijedom
smanjivanja pritiska COVID-19 oboljelih
na zdravstveni sustav kao i globalnih na-
java porasta onkoloskih bolesti, Ministar-
stvo zdravstva provelo je pilot-analizu listi
cekanja u najvecoj hrvatskoj bolnici koja
je na temelju maksimalnog uvida u efika-
snost radiliSta bolnice i dodatne edukacije
djelatnika smanijila ¢ekanje na klju¢ne pre-
trage i do 9o % u odnosu na proteklih mje-
sec dana. U 21. stoljecu mozemo slikovito
receno zaboraviti biljeznice, olovku i papir
jer konacno je doslo do ujedinjavanja eLi-
sta, eNarucivanja, ePonude, Jedinstvenog
kalendara narucivanja i Centralnog uprav-
ljackog sustava koji u realnom vremenu po-
kazuju iskoriStenost opreme, upravljanje
resursima te angazman djelatnika. Iz naj-
veceg KBC-a u drzavi izdvojili su nekoliko
primjera: hematologija prvi pregled s 367
dana Cekanja skraceno je na 73 dana ceka-
nja, kemoterapija sa 161 dan ¢ekanja skra-
¢eno je na 17 dana ¢ekanja, kardiologija sa
153 dana Cekanja skraceno je na 93 dana ce-
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kanja, pedijatrija endokrinolog s 243 dana
Cekanja skraceno je na 160 dana cekanja
te neurolog sa 150 dana Cekanja skraceno
je na 9o dana cekanja. “"Mozemo ocijeniti
napore KBC-a Zagreb izuzetno uspjesnim.
Ovo je tek prvi korak, slijedi nastavak aktiv-
nosti na smanjenju broja dana cekanja pa-
cijenata na preglede, kako u KBC-uZagreb,
tako i u svim drugim zdravstvenim ustano-
vama u Hrvatskoj” — istaknuo je ministar
BeroS. Nakon pilot-projekta, na krilima
dobrih rezultata u Ministarstvu se aktivno
nastavilo na rjesavanju problema pa je odr-
zan sastanak s ravnateljima bolnica iz cijele
drzave. “Nas cilj nije provoditi nadzor nad
zdravstvenim djelatnicima, ve¢ omoguditi
transparentnostivecu ucinkovitost u plani-
ranju koristenja svih ljudskih i tehnickih ka-
paciteta kako bismo smanijili vrijeme ceka-
nja pacijenata na zdravstvene usluge. Prije
svega mislimo na dijagnosticke preglede
kod indikacija onkoloskih i drugih obolje-
nja te pruzanja terapijskih usluga i zahvata
kod kojih je vrijeme cekanja bitan ¢imbe-
nik” —jasan je bio ministar zdravstva Vili
Beros. Dobre vijesti su da glavna tema vise
nije iskljucivo borba s koronom, nego pro-
blemi u kojima se zdravstvo odavno naslo.
Nakon Sto zavrsi epidemije koronavirusa,
Ceka nas epidemija onkoloskih i mentalnih
bolesti za koje je nuzna priprema.



U lijecenju

na. Istrazivanje provedeno u 195 zemalja Si-
rom svijeta pokazalo je da su svake godine
od 1990. do 2016. migrenski napadi bili dru-
gi najvecifaktor koji doprinosi godinama zi-
vota s nesposobnoscu. To za sobom povla-
¢i ogromne troskove: samo u Ujedinjenom
Kraljevstvu svake godine na ra¢un migrene
uzme se oko 25 milijuna dana bolovanja. S
druge strane u Europi od svih neuroloskih
bolesti istrazivanja migrene najslabije su
financirana.

Migrena je jedna od najstarijih bolesti po-
znatih Covjelanstvu: neke slucajeve zabi-
ljezili su stari Egipéani oko 1200. god. prije
Krista. Naziv migrena dolazi od grcke rijeci
hemicrania Sto znadi polovica lubanje. Tako
samo ime govori o glavnhom simptomu. Mi-
grenu karakterizira intenzivna, pulsiraju-
¢a glavobolja koja se u 60 posto slucajeva
javlja na jednoj strani glave, a u 40 posto
slucajeva na obje strane. Bol se pogorsava
kretanjem.

Migrenu dijelimo na onu s aurom i onu bez
aure. Aura najcesce prethodi glavobolji i
moze trajati od 5 do 55 minuta. Pacijent
auru opisuje kao gubitak vidnog polja ili
isprekidane linije, zvjezdice ili uzarene niti
u vidnom polju. Uz to mogu se javiti i razli-
Citi senzorni simptomi kao Sto su smetnje
govora, utrnulost, mravinjanje po tijelu i sl.
Nakon aure slijedi glavobolja koja je pulsi-

ULOGA LJEKARNIKA KOJI JE NA OVOM POLJU DOBRO | KONTINUIRANO EDUCIRAN MOZE IMATI PRESUDAN
UTJECAJ NA ISHODE LIJECENJA: PREPORUKOM NAJPOGODNIJEG OTC PRIPRAVKA, IDENTIFIKACIJOM |
EDUKACIJOM OBOLJELIH OD MIGRENE I NJIHOVIM UPUCIVANJEM LIJECNIKU

PiSe: mr. pharm. Ivan Bare$i¢, MBA, pomoc¢nik
ravnateljice Ljekarne Deltis Pharm

Svake godine 21. ozujka u Hrvatskoj obilje-
zavamo Dan migrene. Potreba za obiljeza-
vanjem toga dana proizlazi iz nedovoljnog
prepoznavanja te bolesti. Pretpostavlja se
kako migrena pogada svaku sedmu osobu
na svijetu. Prema dostupnim podacima do
adolescencije migrena je cesca kod djeca-
ka, od adolescencije do menopauze Cesca je
kod Zena, a nakon menopauze omjer zena
i muskaraca s migrenom je podjednak. Jos
uvijek nisu jasni razlozi zasto su zene sklo-
nije migreni. Prema istrazivanju Sveucilista

Arizona provedenom 2018. na muzjacimai
zenkama Stakora jedan od mogucih razloga
za to je veza izmedu visih razina estroge-
na i nize razine NHE1 proteina (natrij/vodik
izmjenjivaca). Kad nema dovoljno NHE1
proteina signali boli su povecani. Problemis
ovim proteinom imaju utjecaj i na prolazak
krvno-mozdane barijere lijekova za migre-
nu. Zaklju¢ak studije je kako vece fluktua-
cije spolnih hormona kod Zena dovode do
promjena u ekspresiji NHE1 Sto Zene dini
podloznijima migreni.

Najcesce se javlja upravo u adolescenciji, a
kod 5o posto bolesnika migrena je nasljed-
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rajuca i Cesto pra¢ena mucninom i povra-
canjem.

Vaznost pravilne dijagnoze i tretmana mi-
grene jos je veca ako pogledamo istraziva-
nja koja su pokazala vezu izmedu migrena
i mentalnog zdravlja. Utvrdena je visoka
korelacija izmedu pojave migrene i bipo-
larnog poremecaja. Osim toga pacijenti s
migrenom imaju dva i pol puta vecu vjero-
jatnost razvoja generaliziranog anksioznog
poremecaja (GAD) dok osobe s depresijom
imaju tri puta vece Sanse dozivjeti napadaj
migrene. Druga studija pokazala je kako ot-
prilike svaki Sesti oboljeli od migrene u ne-



migrene

kom trenutku svog Zivota ozbiljno razmislja
0 samoubojstvu.

Kao najdostupniji zdravstveni djelatnici lje-
karnici mogu biti od velike koristi tijekom
probira, dijagnoze, lijecenjai pracenja paci-
jenta s migrenom. Istrazivanje je pokazalo
je kako preko 97 posto ljekarnika zaposle-
nih u javnoj ljekarni svaki dan barem jed-
nom daju preporuku OTC pripravka protiv
glavobolje. Ljekarnici u SAD-u mjese¢no
daju oko 1,9 milijuna preporuka ovih OTC
pripravaka od ¢ega oko 800.000 specificno
za migrenu. Cinjenica kako gotovo treéina
pacijenta s migrenom nikad ne ode lijecniku
vec se samo javi u ljekarnu dovoljno govo-
ri 0 vaznosti uloge koju ljekarnik preuzima
na sebe u pokusaju rjesavanja ovog proble-
ma. Jasno je kako kvaliteta pruzene usluge
najvise ovisi o kompetencijama ljekarnika i
njegovom odnosu s pacijentom.

U razgovoru s pacijentom vazno je prikupiti
Sto je mogude viSe podataka o samoj gla-
vobolji, pojavnosti, ucestalosti, moguéim
okidacima (ako su ih svjesni). Posebnu po-
zornost treba obratiti na vrstu i ucestalost
uzimanja OTC-pripravaka za lijecenje boli
kako bi se iskljucila glavobolja uzrokovana
prekomjernim uzimanjem lijekova. Kad su
podaci prikupljeni ljekarnik moze dati sa-
vjetipreporuku.Vazno je upozoriti pacijen-
ta na sigurnu primjenu analgetika u smislu
doziranja i uCestalosti primjene. Osim toga
potrebno je naglasiti do koje mjere se paci-
jent moze lijeciti sam, koje su moguénosti
prevencije, koje su alternative lijekovima i
najvaznije: moze pacijenta upozoriti kada
je vrijeme da u pricu ukljuci svog lijecnika.
Pacijentova uklju¢enost i bolje razumijeva-
nje kako bolesti tako i samog procesa lije-
¢enja moze dovesti do njegove bolje adhe-
rencije.

Studije su pokazale ono Sto nam je svima
jasno: migrena je velik javnozdravstveni
problem koji u krajnjoj liniji generira velike
troskove. Uloga ljekarnika koji je na ovom
polju dobro i kontinuirano educiran moze
imati presudan utjecaj na ishode lijecenja:
preporukom najpogodnijeg OTC priprav-
ka, identifikacijom i edukacijom oboljelih
od migrene i njihovim upucivanjem lijecni-
ku. Kao Sto se kolokvijalno kaze: boli glava
koliko ima prostora za napredak.

CJEPIVA ZASTICUIU LJUDE OD INFEKCIJA I OZBILINOG
OBOLIJEVANJA TE ZNACAINO SMANJUJU VIEROJATNOST
HOSPITALIZACIJE I SMRTNOG ISHODA

Zasto i cijepljene osobe jos
uvijek mogu oboljeti od
bolesti COVID-19?

PiSe: dr. Ivo Belan

Cjepivo protiv bolesti COVID-19 zasti¢u-
je od ozbiljnog oboljenja uzrokovanog od
prakticki ve¢ine danas poznatih varijanata
virusa koje cirkuliraju svijetom. Cjepiva pri-
sutna na trzistu zasticuje ljude od infekcija
i od ozbiljnog obolijevanja i znacajno sma-
njuju vjerojatnost hospitalizacije i smrtnog
ishoda. Znanstveno je potvrdeno da je naj-
bolji nacin da se uspori Sirenje COVID-19 i
sprijece infekcije, upravo cijepljenje. Osobe
koje su cijepljene, a ipak obole (jer i to je
moguce), izlozene su riziku da ipak prene-
su virus i na druge. Zato, bez obzira jeste li
cijepljeniiliniste, a Zivite ili radite u podruc-
jima sa znacajnomili visokom transmisijom
bolesti COVID-19, vi, vasa obitelj i zajedni-
ca, bit ¢e bolje zasticeni ako se nosi maska
u zatvorenim javnim prostorima. Dakle, ne
smije se zaboraviti da su COVID-19 cjepiva
djelotvorna u prevenciji infekcija, ozbiljnog
oboljenja, hospitalizacija i smrt.

Vecina osoba koje su se inficirale nisu bile
cijepljene. Medutim, buduci da cjepiva nisu
100 posto efikasna u sprjecavanju infekcije,
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neke se osobe ipak zaraze, iako su dobile
sve preporucene doze. Ni jedna cjepiva, pa
ni ona za druge bolesti, nisu stopostotno
djelotvorna. Pojava infekcije moze se oce-
kivati. Djelotvornost cjepiva je oko 8o po-
sto.

Medutim, ako se pojavi infekcija i kod onih
koji su primili dvije doze, onda je manja
vjerojatnost da Ce ta infekcija izazvati teze
simptome, nego Sto je sluCaj s osobama
koje nisu uopce cijepljene, a zarade CO-
VID-19. To znadi da je i manja vjerojatnost
da ce biti hospitalizirani ili da ¢e umrijeti.
Zarazliku od onih koji nisu uopce cijepljeni.
Ljudi koji su cijepljeni, a ipak obole, razu-
mljivo, mogu biti zarazni. Medutim, ipak
rizik od oboljenja ostaje znadajno vedi kod
necijepljenih nego kod cijepljenih.

Dakle, cjepiva ostaju i dalje efikasna u za-
stiti vedine ljudi od COVID-19 infekcija i
svih podvrsta tog virusa. Prema tome, na
pitanje cijepiti ili se ne cijepiti, odgovor je,
razumljivo, cijepiti se.

Zar bi se najveci znanstveni umovi poigra-
vali s ljudskom rasom?



Kako olaksati iskasliavanie?

KASALJ SAM PO SEBI NIJE BOLEST VEC SIMPTOM KOJI NAJCESCE 1ZAZIVAJU INFEKCIJE DISNIH ORGANA,
SUH | ZADIMLJEN ZRAK, KEMIJSKA ISPARAVANJA, SLUZ 1Z NOSA KOJA SE SPUSTI U GRLO, ALERGIJA ILI

NEKE DRUGE BOLEST!

Pie: Tatjana Vuceli¢, mag. pharm.

Kasalj predstavlja automatski, prirodni
refleks koji pomaze da se iz diSnih putova
izbace sekret, razni iritansi, strane Cestice
i mikroorganizmi. Kasalj se sastoji od tri
faze: udisanja, izdisanja te automatskog
otpustanja zraka (sa ili bez sekreta) iz plu-
¢a, obi¢no popracenog prepoznatljivim
zvukom. Kasalj je jedan od najcescih ra-
zloga posjeta ljekarni, a statisticki je peti
najcesci simptom posjete lijecniku.

Kasalj sam po sebi nije bolest ve¢ simptom
koji najcesce izazivaju infekcije disnih or-
gana zatim suh i zadimljen zrak, kemijska
isparavanja, sluz iz nosa koje se spusti u
grlo, alergija ili neke druge bolesti.

Prema duljini trajanja razlikujemo akutni,
subakutni i kroni¢ni kasalj. Akutni (kratko-
trajni) kasalj nastupa naglo i traje najvise
do tri tjedna; subakutni kasalj —traje od tri
do osam tjedana, dok kroni¢ni (dugotraj-
ni) kasalj—traje dulje od osam tjedana kod
odraslih, tj. dulje od Cetiri tjedna kod djece.
Akutni kasalj najcesce je posljedica virusne
upale i moze biti suh, nadrazajan i iscrplju-
judi, moze ometati san i izrazito narusiti
kvalitetu zZivota. Kroni¢ni kasalj najcesce u
podloziima odredenu kroni¢nu bolest, kao
Sto je kronicni sinuitis (postnazalno slijeva-
nje sekreta iz upalno promijenjene sluznice
nosaisinusa), astma i kroni¢na opstruktiv-
na plu¢na bolest (KOPB).

Bolesti disnih puteva zbog kojih se kao
simptom javlja gusta sluz su: bronhitis
(upala sluznice dusnika), astma, emfizem
(koji je karakteriziran povecanjem zracnih
prostora i gubitkom elasticiteta pluca),
mukoviscidoza ili cisti¢na fibroza, te bron-
hiektazije (tj. trajno prosirenje bronha ili
disnih puteva).

Uzroci i vrste kaslja

Prije svega, vazno je utvrditi i eliminirati
uzrok kaslja. Ako nam uzrok nije poznat,
kasalj se moze lijeciti simptomatski. Li-

jecenje je pozeljno jer kasalj pokretanjem
osit) umara pacijenta, trosi energiju i kisik
potrebne za rad drugih organa, remeti san,
smanjuje apetit i imunitet.

Ako je kasalj posljedica upale diSnog su-
stava, potrebno je zakljuciti je li posrijedi
bakterijska ili virusna infekcija. U zaklju¢ku
moze pomodi boja iskasljaja. Zu¢kastiili ze-
lenkasti iskasljaj obi¢no ukazuje na bakterij-
sku infekciju, te je u tom slucaju nuzan an-
tibiotik. U slucaju virusne infekcije sekret je
obi¢no proziran te antibiotik nije potreban.
Vazno je prepoznati radi li se o suhom ili
produktivnom kaslju, jer s obzirom na nji-
hov razli¢it mehanizam, razli¢ito je i njihovo
lijecenje.

Osnovna podijela kaslja je prema stvaranju
sluzi, jer se i lijecenje prema tome bitno ra-
zlikuje. Tako razlikujemo produktivni kasalj
(vlazni kasalj) i neproduktivni (odnosno suhi
nadrazajni kasalj) prilikom kojeg ne dolazi
do stvaranja sluzi. Kod produktivnog kaslja
dolazi do prekomjernog nastajanja sekreta
koji se talozi na disnim putevimai koji je ce-
sto teSkoiskasljati. Nakupljena sluz otezava
disanje te je organizam nastoji izbaciti van
prirodnim mehanizmom iskasljavanja.
Medu najvaznije obrambene mehanizme
disnog sustava, uz refleks kaslja, ubraja se i
izluCivanje sluzi u traheobronhalnom stablu
(dusniki bronhiji). Uizlucenu sluz taloze se i
"lijepe" Cestice izudahnutog zraka (bakteri-
je, virusi, pelud...), te poticu reakciju sluzni-
ce u vidu lucenja dodatne sluzi i nakuplja-
nja protuupalnih stanica. Nakupljeni sekret
polako se pomice prema gore neprekidnim
gibanjem trepetljika na sluznici donjega
disnog sustava kako bi se potom izbacio
refleksom kaslja.

Osobi s produktivnim kasljem s obiljem se-
kreta Cesto treba pomoc kako bi nakupljeni
sekret lakse iskasljala. To je osobito vazno
kako bi se olaksalo i ubrzalo ¢iS¢enje donjih
disnih puteva te sprijecile komplikacije u
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vidu bronhitisa, upale pluca i sli¢no, odno-
sno promijenio i skratio tijek bolesti, te po-
boljsala kvaliteta Zivota oboljeloga.

Za olaksanje iskasljavanja nuzna je obilna
hidracija organizma, najbolje toplim napit-
cima, koja do neke mjere razrjeduje sekret
pa ga je lakse iskasljati.

Djelovanje acetilcisteina

No kako bi se produktivni kasalj brze i u¢in-
kovitije rijesio te sprijecile komplikacije zadr-
Zavanja sluzi, od pomoci moze biti i acetilci-
stein. Acetilcistein djeluje na kasalj s puno se-
kreta, ¢Cime olaksava iskasljavanje, smanjuje

NAXIL 200 mg

Sto je NAXIL i za $to se koristi?

NAXIL sadrzi djelatnu tvar acetilcistein.
Acetilcistein razgraduje gustu, ljepljivu sluz
te ona postaje razrjedenija Sto omogucuje
njezino lakse iskasljavanje.

NAXIL | NAXIL FORTE pripadaju farmakote-
rapijskoj skupini: Pripravci za lije¢enje kaslja
i prehlade, ekspektoransi, mukolitici (ATK
oznaka: RO5CBO01).

Terapijske indikacije:

Acetilcistein se koristi kada je potrebno
smanjiti viskoznost bronhalnog sekreta u
diSnim putovima radi lakSeg iskasljavanja
kod bolesti respiratornog sustava poveza-
nih s produktivnim kasljem poput astme,
bronhitisa, emfizema, mukoviscidoze i
bronhiektazija.

Farmakolo$ka svojstva:

Farmakodinamicka svojstva

Mehanizam djelovanja: Mukoliticko djelo-
vanje posljedica je smanjenja viskoznosti
bronhalne sluzi. Njegovo mukoliticko djelo-
vanje se objasnjava depolimerizacijom pri
kojoj se razgraduju disulfidne veze izmedu




I POJEDINAC SAM ZA SEBE

osjecaj otezana disanja i skracuje vrijeme do

izljecenja, a djeluje na nekoliko nacina:

@ mukoliticko djelovanje — temelji se na
razgradnji guste sluzi na manje dijelo-
ve, razrjeduje je i olakSava njezino iska-
Sljavanje. Viskoznost iskasljaja djelom je
posljedica povecanog stvaranja sulfo-
mucinskih glikopeptida. N-acetilcistein
svojim sulfhidrilnim skupinama kida dis-
ulfidne veze mukopolisaharidnih lanaca
i ima depolimerizacijski ucinak na lance
(smanjuje broj ionskih veza) bakterijskih
DNK (u gnojnoj sluzi). Zbog toga sma-

njuje viskoznost bronhalnog sekreta i
dovodi do njegovog lakseg iskasljavanja;

® mukoregulatorni ucinak — ne izaziva do-
datno pojacanje luCenja sluzi tijekom
upale;

@ antioksidativni ucinak — sprjecava oste-
cenje stanica slobodnim radikalima.

Zbog svog nacina djelovanja, acetilcistein
moze biti prviizbor u lijecenju akutnoga,
subakutnoga i kroni¢noga produktivnog
kaslja. Posebno je ucinkovit u terapiji
kaslja u sklopu akutnih respiratornih bo-
lesti, jer uz brz mukoliticki u¢inak moze

inhibirati prianjanje i naseljavanje bak-
terijaivirusa na sluznicu te tako smaniji-
ti mogucnost komplikacija i potrebu za
antibiotikom. Djeluje na sve vrste sluzi,
ukljucujuci i gnojnu sluz, zbog cega je
nasao Siroku primjenu u otorinolaringo-
logiji u lijecenju gnojnog sinuitisa (po-
boljsava drenazu sekreta iz sinusa).
Acetilcistein je dokazano ucinkovit i kod
kronicnih bolesti respiratornog sustava,
kao Sto su bronhitis i KOPB. Istrazivanja su
pokazala da kontinuirana upotreba acetil-
cisteina kod KOPB pacijenata poboljsava
simptome bolesti, smanjuje broj pogorsa-
nja i upotrebu antibiotika.
Dodatna prednost acetilcisteina je i njegov
antioksidativni ucinak. Naime, prisutnost
nadrazajnih tvari u zraku, kao Sto su du-
hanski dim, gradski smog, toksicni plinovi
i ostali oneéléc'lvaa zraka, moze potaknuti
stvaranje slobodnih rad|kala koji oStecuju
stanice. Rezultati ispitivanja potvrduju da
slobodni radikali u pusaca uzrokuju pro-
mjene u diSnim putovima, iji razvoj moze
sprijeciti primjena acetilcisteina. Stoga, uz
mukoliti¢ko i mukoregulatorno djelovanije,
njegovo antioksidativno svojstvo i sposob-
nost neutraliziranja slobodnih radikala osi-
guravaju dodatnu zastitu disnih organa.

i NAXIL FORTE 600 mg Sum sumece tablete

makromolekula koje se nalaze u
sluzi. Acetilcistein je prekursor
glutationa. Acetilcistein je derivat
prirodne aminokiseline cisteina
koji u tijelu sluzi kao supstrat za
sintezu glutationa. Pored Cinjeni-
ce da acetilcistein normalizira sta-

= forte coong
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acetilcis

0= wleeung

nje smanjene koli¢ine glutationa, on moze
konjugirati s razli¢itim toksi¢nim spojevima.
Doziranje i nacin primjene:

Sumecu tabletu otopiti u ¢asi vode. Pripre-
mljenu otopinu odmah popiti.

Naxil 200 mg Sumede tablete:

Odrasli i djeca starija od 7 godina: 1 Sume-
¢a tableta 3 puta na dan.

Najveca dnevna doza je 3 Sumece tablete
(600 mg).

Djeca od 2 do 7 godina: 1 Sumeca tableta
2 puta na dan.

Najveéa dnevna doza je 2 Sumece tablete
(400 mg).

Naxil forte 600 mg Sumece tablete:
Primjenjuju se samo kod odraslih: 1 Sume-
Ca tableta 1 puta na dan.

Najveca dnevna doza je 1 Sumeca tableta
(600 mg).

Lijek se izdaje bez recepta, u ljekarni.

Prije uporabe paZ|_jIVO proatajte uputu
o lijeku, a o rizicima i nuspojavama upi-
tajte svojeg lijecnika ili ljekarnika.
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LIJECNICKI KUTAK

Kako zastititi svoje dijete od droge

Nasa su djeca Cesto izloZena izazovu da
probaju drogu, bilo onu najlaksu ili onu
najtezu. Posebno kad ih nagovaraju ili na
njih vrie pritisak stariji prijatelji ili znanci.
Broj djece koja koriste drogu stalno raste.
Pobrinite se da vasa djeca doznaju Sto im
droga moze uciniti

Medicinska istrazivanja pokazala su da
marihuana oStecuje kratkotrajno pamce-
nje, prosudivanje i sposobnost rjeSavanja
problema, iskrivljuje percepciju, pore-
mecuje ravnotezu i koordinaciju. Poslje-
dice toga mogu biti tragi¢ne, posebno u
prometu. Redovno koristenje marihuane
moze dovesti do kroni¢nog bronhitisa, pri-
donijeti pojavi raka pluca i ostetiti repro-
duktivni sustav. Cesto trpi uspjeh u $koli i
sposobnost planiranja buducnosti. Mnogi
uzivatelji marihuane pate od umora, nedo-
statka motivacije, a zapustaju i svoj vanjski
izgled. Mijesanje nekoliko droga umnoza-
varizike. Malo je djece —uzivatelja marihu-
ane svjesno da u toj marihuani koju kupu-
ju moze biti dodana jos i druga jaca droga
koja moze uzrokovati bolesne ideje, halu-
cinacije, a u vedim dozama i smrt.

Cesto razgovarajte sa svojom djecom
o drogi

Daleko je manja vjerojatnost da ce dijete
posegnuti za drogom ako roditelji cesto
raspravljaju s njim o tim opasnostima. Ro-
ditelji trebaju prodiskutirati s svojom dje-
com ¢injenicu da je droga zakonom zabra-
njena i budu li uhvadeni da to moze imati
posljedice na njihove mlade Zivote. Vazno
je zapoceti razgovarati s djecom rano, ali
ne i prekidati s razgovorima u pubertetu.
Roditelji ne smiju zaboraviti odati prizna-
nje i pohvaliti dijete ako otkriju da je dijete
odbilo ponudenu drogu od svojih prijatelja.

Pomognite djetetu da se odupre
pritisku svoga drustva

Osobe koje nude drogu obicno nisu dileri,
ved prijatelji. To je razlog zasto djeca kazu
da im je odbiti drogu katkada neugodno i
tesko. Biti sposoban uvjerljivo kazati NE,

MEDICINSKA ISTRAZIVANJA POKAZALA SU DA MARIHUANA OSTECUJE
KRATKOTRAJNO PAMCENJE, PROSUBIVANJE | SPOSOBNOST RJESAVANJA
PROBLEMA, ISKRIVLJUJE PERCEPCIJU, REMETI RAVNOTEZU |

KOORDINACIJU
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bez da se prekinu prijateljski odnosi, vjesti-
na je koju malo djece, posebno oni mladi,
posjeduje. Roditelji mogu pomoci svojoj
djeci da stvore plan Sto Ciniti u takvoj situ-
aciji. Osim Sto se moze jednostavno kazati
“to me ne interesira” ili “ako se dozna da
sam kuSao drogu, trener me nece uzeti u
nogometnu momcad”, djeca mogu koristiti
i svoje roditelje kao razlog odbijanja. Budu-
¢i da djeca govore kako su pritisci i nago-
varanja za vrijeme tuluma suptilni i spret-
ni, roditelji trebaju ohrabriti svoju djecu da
ostave prijatelje koji pocinju uzivati drogu
i pomoci im da pocnu razmisljati o novim
mjestima na kojima ce se povezati s novim
prijateljima.

Suradujte s drugim roditeljima

Ako se roditelji djece iz istog razreda ili dje-
ce koja se druze, medusobno zblize i pove-
zu, mogu jedni drugima puno pomociinfor-
macijama i savjetima.

Treba znati Sto kazati ako utvrdite da je
vasa dijete probalo drogu

Ostanite mirni kada su pravila prekrSena.
Jedna majka je u ruksaku svoje petnae-
stogodisnje kcerke otkrila vrecicu u kojoj
je bilo ostataka marihuane, medutim pri-
Cekala je dok se nije smirila i tek tada se
suocila s kéerkom. Osim sto joj je rekla da
se ljuti i da je upotreba droge neprihvatlji-
va, uinila je jos jedan korak dalje. Ulozila
je vrijeme i trud kako bi otkrila Sto je bilo
uzrok promjene ponasanja njezina djeteta.
Tada je poduzela korake kako bi pomogla
svojoj kceri da pocne bolje uiti i popravi
ocjene u skoli.

Osim toga, kontrolira opreznije kéerkine
aktivnosti i njezina drustva. Dogada se, i to
prili¢no Cesto, kazu psiholozi u ustanovama
za borbu raznih ovisnosti, da dobro dijete
pokusa, eksperimentira, jednomili dva puta
i nakon toga kazna se pokaze kao jalov po-
tez. Obicno se to zavrsi tako da djeca u sebi
kazu: “Ako Zelite probleme, imat cete ih”.
Strucnjaci smatraju da je bolje prvo zapitati
dijete zasto je to ucinilo i zatim ga zapitati
planira lito uiniti ponovno. Ono Sto se slje-
dece preporucuje je zapoceti s edukacijom,
razgovorom i jasno iznijeti svoje misljenje
o posljedicama koje ¢e neminovno nastati
ako se nastavi s drogom.

Jedna Sesnaestogodisnja djevojka svoju od-
lu¢nost da ne koristi drogu pripisuje u za-
sluge svojim roditeljima: “Oni mi jasno daju
na znanje da nitko ne treba drogu kako bi
se uspjeSno zabavljao i da njezina upotreba
nije prihvatljiva. Kad bih ja to udinila oni bi
bili uznemireni, potpuno izvan sebe i razo-
Carani, jer oCekuju od mene da budem od-
govorna i da postujem samu sebe”.

Kada se nadete, Sto se tice droge, u teskoj
situaciji, u Skripcu, onda vrijednosti i uvje-
renja pruzaju jacu podrsku, nego razlicite
parole, slogani i fraze.
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BELUPOV WEBINAR IMA ODLICNU VIRTUALNU POSJECENOST

PiSe: Irena Pavacic, dr.med.,mag.admin.sanit.

Belupov stru¢ni webinar, tematski vezan
uz podrucje onkologije na temu: ,Novosti
u lijecenju prosirenog, hormonski ovisnog
raka dojke" odrzava se od 25. veljace do 3.
ozujka u organizaciji Marketinga lijekova
Trzista RH.

Webinar je odrzao doc. dr.sc. Robert Sepa-
rovi¢, dr.med., specijalist interne medicine,
uzi specijalist internisticke onkologije koji
je od 1995. godine zaposlen u Klinici za tu-
more, danas sastavnom dijelu KBC Sestre
milosrdnice. Doc. Separovi¢ je trenutno na
poziciji procelnika Zavoda za internisticku
onkologiju. U stru¢nom je radu usmjeren
dominantno na problematiku oboljelih od
raka dojke, neovisno o tome radi li se o ra-
noj ili uznapredovaloj bolesti.

I0BERT SEPAROVIC, dr. med.
r. sc., dr. med.

BElUMD 3
WEBINAR

NOVOSTI U LIJECENJU PROSIRENOG,
HORMONSKI OVISNOG RAKA DOJKE

Vazan dio svakodnevnog rada odnosi se i
na problematiku ocuvanja kvalitete Zivota
oboljelih od zlo¢udnih bolesti. Kao inter-
nisticki onkolog bavi se svim modalitetima
sustavnog antineoplasti¢nog lijecenja (ke-
moterapija, antihormonska terapija, bio-
loska terapija, imunoterapija). Sudjeluje u
radu raznih multidisciplinarnih timova u ko-
jima se donose strateske odluke o dijagno-
sticko terapijskim postupcima u pojedinog
onkoloskog bolesnika.

Sudjelovao je uizradi postupnika u lijecenju
razlicitih sijela zlo¢udnih bolesti.

Ima dugogodisnje iskustvo u promociji
strucnih i znanstvenih informacija iz polja
onkologije na domadim i medunarodnim
skupovima.

Rak dojke je najcesci rak u Zena u gotovo
svim podrucjima svijeta i vodeci uzrok smrti
od raka kod zena. U Hrvatskoj svjedocimo po-
rastu pojavnosti i smrtnosti od raka dojke sto
ukazuje da nismo dosegli odgovarajucu razi-
nu cjelokupne javnozdravstvene, onkoloske
skrbi potrebne za povoljne promjene. Godis-
nje u Republici Hrvatskoj ima oko 400 Zena s
prosirenim rakom dojke i upravo kod njih se
zeli uciniti kako bi bolest pretvorili u kronicnu.
Rak dojke prva je zlo¢udna bolest u koje
je primjenjeno hormonsko lijecenje. To je
u stvari prva primijenjena ciljana terapija

HORMONSKO LIJECENJE PROSIRENOG RAKA DOJKE JE TEMELJ |
TERAPIJAI1ZBORA U BOLESNICA'S HORMONSKI OVISNOM BOLESTI OSIM
U SLUCAJEVIMA REZISTENCIJE NA HORMONSKO LIJECENJE TE KAD SE
RADI O OPSEZNOJ BOLESTI KOJA JE SIMPTOMATSKA U TOJ MJERI DA
DIREKTNO UGROZAVA ZIVOT BOLESNICE TE JE POTREBNO LIJECENJE

KEMOTERAPIJOM

(tamoksifen) jer djeluje na stanice koje su
hormonski ovisne, odnosno imaju stani¢ne
receptore. Ona je dakle selektivna i stoga
ima znacajno manje nuspojava.

Hormonsko lijecenje prosirenog raka doj-
ke je temelj i terapija izbora u bolesnica s
hormonski ovisnom bolesti osim u slucaje-
vima rezistencije na hormonsko lijecenje te
kad se radi o opseznoj bolesti koja je simp-
tomatska u toj mjeri da direktno ugroza-
va zivot bolesnice te je potrebno lijecenje
kemoterapijom. Hormonsko lijecenje raka
dojke se zasniva na spoznaji o endokrinoj
ovisnosti tumora dojke te otkric¢u klju¢nog
mjesta estrogena u kontroli rasta i razvoja
raka dojke i otkri¢u estrogenskih i progeste-
ronskih receptora kao molekularnih predik-
tivnih ¢imbenika odgovora na hormonsko i-
jecenije. Prosireni rak dojke je bolest koja za-
htjeva multidisciplinaran pristup lijecenju i
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posebnu ukljucenost cjelokupne zajednice.
Doc dr. sc. Separovi¢ Robert je u ovom
webinaru objasnio Sto je rak dojke, kako
nastaje, koji su simptomi raka dojke, te je
stavio naglasak na vaznosti adekvatnog
lijecenja, simptomatskoj i suportivnoj te-
rapiji proSirenog, hormonski ovisnog raka
dojke. Zahvaljujudi razvoju medicine i naj-
novijim lijekovima Zene koje danas boluju
od prosirenog raka dojke mogu Zivjeti dulje
i kvalitetnije Sto je od izuzetne vaznosti.

| ovaj webinar, uz ,virtualnu" posjec¢enost
i povratne reakcije lijecnika obiteljske me-
dicine, nam je istaknuo vaznost kontinuira-
ne edukacije i promicanja struke uz pomoc
izvrsnih predavaca i iskusnih klini¢ara koji
svojim znanjem i bogatim klinickim isku-
stvom pruzaju pomoc u klinickom radu, a
sve u cilju Sto uspjesnijeg lijecenja bolesni-
ka.
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BUDI LEAN, BUDI UCINKOVITLI!

PROJEKTI BEL-021 I BEL-019 U FAZAMA CONTROL I IMPROVE

Projekt BEL-021

KADA SUSTAV BUDE FUNKCIONIRAO U STVARNOM
OKRUZENJU, NA PRIMJERU NASEG PROCESA,
NASTAVIT CEMO RADITI NA IMPLEMENTACIJI SUSTAVA
U OSTALE VEZANE PROCESE

Green Belt: mr. sc. Irena Repic-

Blazekovi¢, dipl. oec., pomocnica
direktora u Nabavi

Projekt BEL-021 nalazi se na prelasku iz faze Improve u Control.
Za prethodno definirane klju¢ne uzroke problema predlozili smo
konkretna rjeSenja. Proces koji je na pocetku projekta bio prikazan
kao As Is sa svim svojim problemima, sada je prikazan kao To Be sa
svim svojim poboljsanjima.

Zajedno s mojim sponzorom Mladenom Litvicem i timom intenziv-
no radimo te je fokus na uspjeSnom zavrsetku projekta. Potrebno
je provesti sva predlozena poboljSanja kako bi proces ostao odrziv i
ucinkovit, jerto jeicilj provodenja optimizacije procesa. U fazi Con-
trol radimo na postavljanju kontrolnih karata koje ¢e, kada projekt
zavrsi, a njegova rjeSenja se implementiraju u svakodnevne proce-
se, omoguditi kontinuiranu kontrolu procesa. Dinamika provodenja
aktivnosti u zavrsnoj fazi trenutacno ovisi o odobrenju za novi su-
stav koji smo zajedno s kolegom iz Informatike Silviom Baroni¢em

oA

predlozili za na$ projekt. U posljednjoj Control fazi, potrebno je
takoder definirati Standardnu operativnu proceduru (SOP) koja ¢e
definirati nacin na koji ¢e se proces od dana implementacije pobolj-
Sanja odvijati. Takoder, definirat cemo sve korake novog procesa
kao Sto je spomenuto kako bi novi vlasnik procesa mogao preuzeti
novi, poboljsani proces. Na kraju ¢emo aZzurirati svu dokumentaciju
projekta, sve faze DMAIC ciklusa, odrzati zavrsni sastanak s timom
i pratiti kako na$ projekt funkcionira u stvarnom okruzenju.

Kada sustav bude funkcionirao u stvarnom okruzenju, na primjeru
naseg procesa, nastavit cemo raditi na implementaciji sustava u
ostale vezane procese. Taj dio je specifi¢niji bududi da je potrebno
postojece rjesenje preslikati alatom copy/think/paste, ali vjerujem
da ¢emo zajednickim radom uspjesno implementirati testirano rje-
Senje u ostale vezane procese.

Projekt BEL-019 “upravljanje arhivom”

IMPLEMENTACIJA DEFINIRANOG AKCIJSKOG PLANA PODICI CE PROCES UPRAVLJANJAARHIVOM U KOMPANLJI

NA RAZINU KOJOJ STREMIMO

Dr. sc. Danijela Lesjak Kolarovi¢, dipl.
ing. kem. tehn., Istrazivanje i razvoj/
Razvoj ambalaze, rukovoditeljica
Razvoja ambalaze

Organiziran i transparentan proces upravljanja arhivom u farma-
ceutskoj industriji iznimno je vazan i s aspekta zakonodavstva i s
aspekta dobre proizvodacke prakse, $to je u kompaniji prepoznato.
Projekt BEL-0o19 ,upravljanje arhivom" koji u sklopu 2. vala LSS
transformacije vodim zajedno sa sponzorom projekta gdom San-
dom Mikaci¢, u Cetvrtoj je Improve fazi.

Tijekom prethodne faze Analyse provedena je statisticka obrada
prikupljenih podataka, definirana su uska grla i zastoji u procesu
te je dan odgovor na pitanje koji su to klju¢ni uzroci problema ve-
zani uz ovaj projekt. Detektirana su tri klju¢na uzroka koja su timu
BEL-o019 trenutacno u fokusu rada. S ciljem Sto brzeg, efikasnijeg i
transparentnijeg rjesavanja problema definiran je akcijski plan koji
osim opisa problema ¢ini i niz konkretno definiranih poboljsanja,
odnosno aktivnosti.

Uz svaku stavku definirana je odgovorna osoba te rok za provedbu
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aktivnosti. Akcijski plan razraden je do najsitnijih detalja zahvalju-
judi timskom radu svih ¢lanova tima BEL-019. lako je vrlo ambici-
o0zan, vjerujemo u njega te se veselimo realizaciji svake pojedine
stavke. Implementacija definiranog akcijskog plana podi¢i ce pro-
ces upravljanja arhivom u kompaniji na nivo kojem stremimo.



BELUPO KLUB

BOZICA KOVAC 1Z REKLAMNOG SKLADISTA

- NAKON 41 GODINE RADA U BELUPU ODLAZI U MIROVINU

Dane u mirovini ne planiram, ali me vesele

a
Y

—

BELUPO U KOJEM SAM POCELA RADITI PRVIH DANA .

SVOGA RADNOG STAZA | BELUPO DANAS NISU ISTI. .~
KADA SAM SE ZAPOSLILA, VELIK PRILJEV RADNIKA g
MOJE GENERACIJE PRIDONIO JE DOBROJRADNOJ 4
ATMOSFERI | DRUZENJU KOJE SE SADAPOMALO

IZGUBILO | UTIHNULO

Nakon 41 godine rada u Belupu nasa Bo-
zica Kovac odlazi u itekako zasluzenu mi-
rovinu. Kada je dosla u Belupo, sto je sve
radila te ¢ime se planira baviti u mirovini
ispricala nam je u kratkom razgovoru.

— U Belupu radim od 1981. godine. Prvi
posao bio mi je voditi racuna o Cistodi i
higijeni tvrtke. Radila sam kao Cistacica,
nakon ¢ega sam premjestena u reklamno
skladiste od kuda sada odlazim u mirovinu
i ostavljam iza sebe mlade generacije.
Tijekom rada prolazilasamidruge odjele,
pogotovo kada je zavladala preraspodije-
la poslova zbog COVID-a. Ali nove izazo-
ve uvijek sam prihvacala, jer to sa sobom
nosi nova iskustva i poznanstva — kaze
nam dobro raspolozena Bozica koja nam
nastavlja objasnjavati koliko se Belupo od
tada promijenio.

— Belupo u kojem sam pocela raditi prvih
dana svoga radnog staza i Belupo danas
sigurno nisu isti. Kada sam se zaposlila,
bio je velik priljev radnika moje generacije
Sto je pridonosilo dobroj radnoj atmosferi
i druzenju koje se do sada pomalo izgubilo
i utihnulo. Svakako radna klima i odnosi
nisu isti, sa svakom promjenom uprave do
meduljudskih odnosa.

Nakon dugo godina rada u Belupu, Bozica
odlazi u mirovinu. Kakav je to osjecaj te
Sto ce joj najviSe nedostajati?

— Odlazim u mirovinu nakon 41 godi-
ne rada u Belupu. Pamtim puno lijepih
stvari koje smo zajedno prolazili. Nakon
zaposljavanja upoznala sam puno ljudi,
radnih kolega koji su postali prijatelji i
osobe koje me prate kroz Zivot kao Sto
je moj suprug Josip Kovac koji je takoder
sada odlazi u mirovinu. Tada je bilo puno
druzenja, smijeha, festa i izleta koje smo
koristili za zblizavanje i rasteredenje od
posla. Druzenje u nekom drugacijem am-

bijentu kojem smo bili opusteni pa samim
time bolje funkcionirali kao radni kolege
u krugu tvornice. Na zalost, to se do da-
nasizqubilo. Zao mi je da je tako, ali uvijek
e u sjecanju ostati ljudi i prijatelji za koje
¢u sada imati joS vise vremena. Iskreno,
sam posao mi nece puno nedostajati, jer
dode vrijeme kada se moramo nakon ci-
jelog staza posvetiti sebi i svojoj obitelji
— objasnjava BoZica. lako nema posebnih
planova vezano uz mirovinu, kaze, ipak joj
se veseli.
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—Dane umirovini ne planiram, ali me vese-
le.Vesele me zato Sto do sada nisam imala
vremena za slobodne aktivnosti, hobije i
poslove koje sam htjela. Najvise me veseli
druzenje s mojom cetverogodisnjom unu-
kom s kojom zbog posla nisam mogla pro-
voditi vremena koliko sam htjela, jer Zivi u
Istri, i veselim se kvalitetno provedenom
vremenu u mirovini sa suprugom, koji ta-
koder odlazi u mirovinu.

Draga nasa Bozice, neka vam je sretno i
veselo u umirovljeni¢kim danima!



Pripremio: dr. Ivo Belan

Drustvena okupljanja vazan su dio po-
slovnoga Zivota. To su mjesta za opusta-
nje s prijateljima, susretanje novih po-
tencijalnih kupaca, definiranje ugovora.
Medutim, ta okupljanja su istovremeno
i pogubne zamke. Opustiti se, biti previ-
Se lezeran, prekrsiti drustvena “nepisa-
na” pravila — i vrlo lako mozemo ugro-
ziti sebe — svoj polozaj i svoje interese. |
mozda nikada ne¢emo znati zasto!
Opisali smo 12 ucinjenih “grijeha”. Do-
bro ih promotrimo. Odlu¢imoih izbjega-
vati kao kugu. Neka neoprezne kolege
zakorace na to drustveno minsko polje
ako moraju, ali zato ¢emo mi voditi brigu
o tome da ostanemo “neuprljani” i bez
takvih problema na svom putu prema
vrhu!

Vjestine drustvenog komunicjranja

pouzdanije, toplinu, otvorenost i iskrenost.
Medutim, nemojmo biti kostolomci! To daje
naslutiti da smo skloni dominaciji i neosjet-
ljivosti.

Tijelo okrenuto na stranu

Ne gledati svoga sugovornika u o¢i, izra-
zavamo nedostatak interesa. To moze biti
uvredljivo i dati povoda negativnim, ¢ak ne-
prijateljskim osje¢ajima prema nama.

Pusenje

Danas, na javnim okupljanjima, pusenije je
izri¢ito zabranjeno. Zapalite cigaretu i od-
mah vas zamrze oni koji ne vole dim, ali i
one koji ga vole. Postujmo pravila.

Govoriti istovremeno
Ako netko govori, najgora vrsta neuljudno-

OPUSTITI SE, BITI PREVISE LEZERAN, PREKRSITI DRUSTVENA“NEPISANA”

PRAVILA - | VRLO LAKO MOZEMO UGROZITI SEBE - SVOJ POLOZAJ |
SVOJE INTERESE. | MOZDA NIKADA NECEMO ZNATI ZASTO!

Ne obracati pozornost

Gledati negdje drugdje dok netko s
nama razgovara, lose je vladanje. Dava-
ti pozornost jedno je od vaznih pravila
bontonainajvedi kompliment koji moze-
mo dati drugoj osobi. Istovremeno, rea-
girajmo odgovarajuc¢imizrazima lica, po-
kretima tijela, ¢aki ako moramo glumiti!

Mlitavo rukovanje

Mlitavo rukovanje sugerira da smo ne-
pouzdani i nesigurni u sebe. Neka ruko-
vanje bude ¢vrsto. Ono pokazuje samo-

sti je prekidati ga. Dopustimo mu da zavrsi
prije nego odgovorite. Bit ¢emo pristojni, a
druga osoba ce tada bolje Cuti i razumijeti
Sto govorite. Osim toga, tajna da postane-
mo i dobar sugovornik lezi u tome da pa-
zljivo slusamo.

Drzanje pic¢a u pogresnoj ruci

Uvijek drzimo pice u svojoj lijevoj ruci. Tada
se moze desnom rukom lako rukovati s ne-
kim, bez konfuzije i bez prolijevanja pica.
Takoder, to pomaze da desna ruka ostane
topla i suha. Drzati hladno pice moze nam
ohladiti ruku i uciniti je vlaznom.
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Devet sati je navecer!

Domjenak ne bi trebao nikada trajati duze
od dva sata. Zapocnimo u 18 sati i zavrSimo
najkasnije u 20 sati. Zaboravimo Sank 30
minuta nakon Sto se predvida zavrsetak do-
mjenka, kako bismo sprijecili daljnje pijenje.

Govoriti glasno

Nemojmo govoriti glasno. To pridonosi
tome da izgledamo bahati, ispada da se
pravimo vaznim i da smo onaj koji voli za-
povijedati. Nas glas treba biti miran i urav-
notezen.Toiglasnoca trebaju biti prikladni
vremenu i situaciji.

Stajati preblizu

Svi mi imamo “zonu komfora” oko sebe i
ona je oko jednog metra. Mi ne volimo kad
drugi upadnu u taj prostor, bez da budu po-
zvani. Kad netko to ucini, pokusavamo se
povuci natrag — i prekrsitelj nam nije drag
zbog tolike njegove bliskostiineosjetljivosti.

Previse alkohola

Kontrolirajmo svoje pijenje! Mozda mislimo
kako se divno zabavljamo, medutim, oni oko
nas imat ce lose misljenje o nama od tog
momenta pa nadalje. Ako se netko previse
prepusti picu, postaje glasan i neugodan.
Inace takva osoba moze svima pokvariti uzi-
tak i u isto vrijeme unistiti svoju reputaciju.

Skidanje sakoa ili jakne

Nikada nemojmo skidati bilo koji dio odje-
Ce, kao Sto je jakna, sako ili opustiti svoju
kravatu, osim ako domacin ili domacica
ucine to prvi i izri¢ito kazu da i vi mozete
to uciniti. LoSa je navika “poceti se skida-
ti” tijekom drustvenih okupljanja bez do-
pustenja domacina domjenka.



Cijepljenje protiv COVID-19 bolesti, ozujak

Za dolazak na cijepljenje nije potrebna najava.
Moguce je cijepljenje cjepivima: Comirnaty
(Pfizer), Moderna, Janssen (Johnson).

Na cijepljenje obavezno donijeti osobnu
iskaznicu i zdravstvenu iskaznicu.

Kod dolaska na drugu i tre¢u dozu cijepljenja,
donijeti i potvrdu o primitku prethodnih doza
cjepival

Koprivnica

subota 5. 3.119. 3. 2022. 8,00 - 11,00 sati

Srednja Skola Koprivnica, Trg slobode 7,
Koprivnica

Krizevci

petak 25. 3. 2022. 14,00 - 16,00 sati
Dvorana Osnovne $kole Lj. Modeca, Potocka
26, Krizevci

Burdevac

petak 11. 3. 2022. 14,00 - 16,00 sati

Dvorana Strukovne $kole Burdevac, Dr. I.
Kranjceva 5, Burdevac

Kao i do sada, cijepiti se mozete i u ambulanti lije¢nika obiteljske medicine.
Svi zainteresirani mogu se javiti svome lijecniku koji ¢e organizirati cijepljenje.

Obavijest o produzetku police Dopunskog zdravstvenog osiguranja

Zaposlenici Belupa d.d. i Ljekarni Deltis
Pharm mogu do 15. oZujka u Croatia osigura-
nju, U svoje imeiza svojracun, ugovoriti policu
Dopunskog zdravstvenog osiguranja, prema
istim Uvjetima kao i dosad (mjesecna premija
65,00 HRK, neogranicena B lista lijekova).

Djelatnici koji zele ugovoriti DOPUNSKO

Obavijest o zatvaranju parkiralista
U sklopu radova na rekonstrukciji sredis-
njih gradskih trgova zapocinju radovi na
sustavu odvodnje na Trgu bana Josipa Jela-

ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE po navede-
noj premiji trebaju poslati IZJAVU da Zele
osiguranje s podacima:

IME | PREZIME, OIB, DATUM RODENJA i
ADRESA

Podatke valja poslati na:
martaosiguranje@gmail.com

Cica. U skladu s navedenim ce u periodu od
21.02.2022. d0 7.3.2022. biti zatvoreno par-
kiraliste na ulazu uTrg bana Josipa Jelacica.

Odrzan projekt “Kampom
do jednakosti”

Djecu koja su sudjelovala u Projektu ‘Kam-
pom do jednakosti’ koji se proslog tjedna
provodio na Bazenima Cerine posjetile su
Ksenija Ostriz, zamjenica gradonacelnika,
i Ana Mlinari¢, procelnica Upravnog odjela
za druStvene djelatnosti Grada Koprivnice,
te voditeljica bazena Sonja Safar koja je
predstavnicama Grada pokazala kako dje-
ca provode dan u kampu.

Kamp se provodi u organizaciji Grada Ko-
privnice, a sufinancira ga Zaklada “Hrvat-
skazadjecu”. Rijec je o projektu koji ¢e kroz
zimski i ljetni kamp ukljuciti 40-ero djece u
dobi od 6 do 12 godina iz obitelji slabijeg
imovinskog statusa s podrucja grada Ko-
privnice, a djeci omoguditi kvalitetno pro-
vodenje slobodnog vremena tijekom zim-
skih i ljetnih praznika.

“*Kampom do jednakosti" realiziran je uz
financijsku podrsku Zaklade “Hrvatska za
djecu”. Sadrzaj ovog dokumenta v isklju-
Civoj je odgovornosti Grada Koprivnice i ni
pod kojim uvjetima ne moze se smatrati
kao odraz stajalista Zaklade “Hrvatska za
djecu”.

28 GODINA POSTOJANJA I DJELOVANJA ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO KOPRIVNICKO - KRIZEVACKE ZUPANIJE

Odrzalo nas je izuzetno zajednistvo i podrska jednih prema
drugima u svim izazovima koji su stavljeni pred nas

Cestitku ravnateljice prenosimo u cijelosti.
“U ovih 28 godina postojanja i djelovanja Za-
voda za javno zdravstvo Koprivnicko-krize-
vacke zupanije moram istaknuti da su zadnje
dvije godine bile izuzetno drugacije za sve
nas, a vjerujem i za sve vas.

Globalna pandemija COVID-19 bolesti utje-
cala je na nase uobicajene svakodnevne po-
slovne i privatne aktivnosti, na druzenja s
obitelji i prijateljima, na putovanja i slobodu
bezbriznog kretanja Sto zasigurno ima vedeg
ili manjeg utjecaja i na fizicko i na mentalno
zdravlje svih nas.

Odrzalo nas je izuzetno zajedniStvo i podrs-
ka jednih prema drugima u svim izazovima
koji su stavljeni pred nas u posve novoj i svi-
ma nepoznatoj i neizvjesnoj situaciji.

Bili smo prvi kad je trebalo, prilagodava-
li smo se novim potrebama i razvijali nove
dijagnosti¢ke metode i aktivnosti u redefi-
niranim prioritetima unutar nase ustanove,
unutar zdravstvenog sustava nase Zupanije
i zajednice u kojoj djelujemo.

U skladu s potrebama razvijali smo novu

organizaciju rada zdravstvenog sustava,
kontinuirano smo informirali i educirali sta-
novnistvo o svim spoznajama i ucinkovitim
epidemioloskim mjerama u cilju sprecavanja
Sirenja pandemije COVID-19 bolesti, pravo-
vremenog otkrivanja oboljelih i po potrebi
zbrinjavanja teze oboljelih u sekundarnoj
razini zdravstvene zastite.

Nikada nismo zatvorili svoja vrata nasim
sugradanima, bili smo im na usluzi i u najte-
Zim trenucima”lockdown-a”, kontinuirano i
ustrajno smo radili na prevenciji pridrzava-
juci se svih epidemioloskih mjera.

Svima nam je potrebno to svjetlo na kraju
tunela, a nadamo se da ga naziremo, po-
trebno nam je zajednistvo viSe nego ikad,
prijateljstvo, ljubav i sreda iz kojeg proizlazi
zadovoljstvo i zdravlje svakog pojedinca, a
onda i zajednice u ¢jelini.

Stoga dajmo sve od sebe za nase zdravlje, za
zdravlje nasih najblizih, za zdravo drustvo i
zdrav okoli$, Sirimo prijateljstvo i srecu jedni
prema drugima.

Sveto nastojimo svih ovih godina pruziti jed-
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ni drugimaiVama jer smo tu uz Vas i zaVas.
Sto sve ¢inimo za ovu zajednicu mozete pro-
Citati u naSoj Monografiji koja je pisana u Cast
nasih prethodnika, u kojoj smo prikazali dje-
li¢ aktivnosti, koja je dio povijesti ovog kraja
i koja ce sluziti budu¢im generacijama kao
Cvrsti temelj daljnjeg razvoja.

| dalje ¢emo biti tu za Vas u svim trenucima
naseg djelovanja i u svim situacijama ma
kako teske one bile. Znat ¢emo se prilagodi-
ti i savladati sve izazove koji e biti stavljeni
pred nas.

Svim zaposlenicima Zavoda za javno zdrav-
stvo Koprivnicko-krizevacke zupanije neiz-
mjerno hvala na predanom, stru¢nom, pro-
fesionalnom, ljudskom i pozrtvovnom radu
svih ovih godina.

Cestitam Vam 28. obljetnicu Zavoda za jav-
no zdravstvo Koprivnicko-krizevacke zupa-
nijeiZzelim joS puno uspjeha, srece, zadovolj-
stva i zdravlja u budu¢em razdoblju.”
Ravnateljica Zavoda

Dr. sc. Drazenka Vadla, dr. med., spec. epi-
demiologije



OBNOVA KOPRIVNICKE OPCE BOLNICE

Potpisani ugovori za projekt energetske
obnove centralne bolnicke zgrade

ZUPAN JE DODAO KAKO KROZ GODINE MOZEMO VIDJETI MNOGE POZITIVNE PROMJENE | VELIKA ULAGANJA U
ZDRAVSTVENI SUSTAV OVE ZUPANIJE, OD PROJEKTA DNEVNE BOLNICE, NOVE ZGRADE INTERNE, ZAVODA ZA
JAVNO ZDRAVSTVO, OBNOVE DOMA ZDRAVLJA, RAZVOJA INSTITUCIJA | NABAVE SUVREMENE OPREME

U prostorima Opce bolnice ,Dr. Tomislav
Bardek" Koprivnica danas su potpisani
ugovori za projekt energetske obnove cen-
tralne bolnicke zgrade koja se nalazi u sa-
stavu OB Koprivnica. Ugovore su potpisali
ravnatelj bolnice Mato Devcic i predstavnik
izvodacaradova- predsjednik Uprave tvrtke
Radnik d.d. Mirko Habijanec. Uz njih, pot-
pisivanju ugovora prisustvovao je i zupan
Darko Koren sa zamjenikom Zupana Rati-
mirom Ljubi¢em i suradnicima.

Ravnatelj Devcic je pojasnio kako je rijec o
vrlo vaznom projektu koji ulazi u svoju za-
vrénu fazu, obzirom da se od 2018. godine
provodi proces energetske obnove svih bol-
nickih zgrada.

.Kad ovaj projekt privedemo kraju, dovrsit
¢emo ciklus energetske obnove kompletne
infrastrukture koprivnicke bolnice te za na-
rednih 20 do 30 godina osigurati komforan
boravak nasih pacijenata i njihovih obitelji,
kao i kvalitetnije uvjete rada nasih zaposle-
nika. Ukupni prihvatljivi troskovi iznose pre-
ko 42 milijuna kuna, a bespovratna sredstva
dodijeljena od Fonda za zastitu okoliSa i Mi-
nistarstva regionalnog razvoja iznose 33,6
milijuna kuna. Sama vrijednost radova na
centralnoj bolnickoj zgradi iznosi 30,3 mi-
lijuna kuna s PDV-om, planirano trajanje
radova je 16 mjeseci te vjerujem da cemo
sve obveze izvrsiti kvalitetno i na vrijeme",
istaknuo je ravnatelj Devic.

Zupan je dodao kako kroz godine mozemo
vidjeti mnoge pozitivne promjene i velika
ulaganja u zdravstveni sustav ove zupanije,
od projekta dnevne bolnice, nove zgrade in-
terne, Zavoda za javno zdravstvo, obnove
Doma zdravlja, razvoja institucija i nabave
suvremene opreme.

.Mozemo reci kako se, zahvaljujuci svima
koji su sudjelovali, zdravstveni sustav ove
Zupanije se razvijao sukladno vremeny,
tehnoloSkom napretku i potrebama sta-

novnistva, a nastavak tih investicija na ko-
rist nasih gradana je i energetska obnova
bolnice. Danasnji dogadaj je kruna toga
jer je centralnoj bolnickoj zgradi potreb-
na obnova i podizanje energetske razine
uCinkovitosti. Nasi planovi tu ne staju te
¢u kao jedan od projekata u buducnost
spomenuti i regionalni Centar za palijati-
vu koji e se realizirati u sklopu Razvojnog
sporazuma sjevernih zupanija. Zaklju¢no,
mozemo redi kako je nekoliko stotina mi-
lijuna kuna uloZeno u zdravstveni sektor,
koji je najvazniji uz obrazovanje. Zahvale
i Cestitke svima ukljuCenima", porucio je
Zupan.

Predsjednik Uprave Radnika Mirko Habija-
nec pojasnio je kako je rije¢ o objektu koji
ima korisnu povrsni od 35 tisuca kvadrata,
a u svrhu energetske obnove predvideni
su radovi koji se odnose na povecanje to-
plinske zastite krova, vanjskog zida i poda,
zamjenu vanjske stolarije, uvodenje novih
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visokoucinkovitih sustava grijanja, hladenja
i prozralivanja te zamjenu unutarnje rasvje-
te ucinkovitijom. Obnovom energetske
funkcionalne cjeline projektirana je usteda
toplinske energije za grijanje od preko 64
posto.

4Rijec je o kompletnom energetskom po-
boljSanju bolnickog sustava, a izvodenje
samih radova bit ¢e sloZenije, obzirom da
se radni prostori moraju koristiti. Vjeruje-
mo da ce se unatoc tome sve odvijati pla-
niranom dinamikom, a vazno je sto imamo
uspjesna iskustva iz prethodnih projekata
energetske obnove bolnice", dodao je Ha-
bijanec.

Potpisivanju ugovora prisustvovali su i za-
mjenica ravnatelja OB Koprivnica Biljana
Markovi¢, procelnici zupanijskih upravnih
tijela Melita Ivanci¢, Maja Blazek i Darko
Masnec, ¢lan uprave tvrtke Radnik Mario
Biljan te predsjednik Nadzornog odbora
tvrtke Darko Jambrekovic.
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LUPOCET FLU forte
Jak i kad vi niste.

LUPOCET FLU FORTE sadrZi paracetamol, klorfenamin

i askorbatnu kiselinu (vitamin C). @ B El “ pn

Sumeca tableta za oralnu primjenu.

Prije primjene paZljivo procitajte uputu o lijeku, a o rizicima i nuspojavama upitajte svog lijecnika ili ljekarnika.




Sadrzi benzidaminklorid. Za usta i zdrijelo. Prije upotrebe paZzljivo procitajte
uputu o lijeku, a o rizicima i nuspojavama upitajte svog lijecnika ili ljekarnika.



