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Hrvoje Habek,
pobjednik nagradne igre
*Odgovorii poklon ponesi”

s

Hrvoje Habek, organizator u Proizvodnji
pobjednik je nagradne igre "Odgovori i po-
klon ponesi”. Urednistvo Glasila izvuklo je
sretnog dobitnika koji je zadovoljio sve po-
trebne uvjete u nagradnoj igri. Kolega Ha-
bek tocno je odgovorio i u zadanom roku
poslalo odgovor na nagradno pitanje: Ko-
liko se ¢lanova Transformacijskog tima, od
sredine veljace, pridruzilo voditelju projekta
Transformacije, Bojanu Premuzi¢u? Odgo-
vor glasi: dvoje: mr. sc. Irena Repic-Blazeko-
vi¢, dipl. oec., pomocnica direktora Nabave
i lvan Povrzeni¢, mag. ing. bioproc., voditelj
uvodenja novih proizvoda na trziste.
Odgovor se mogao pronaci u proslom broju
Glasila, nastr. 26, u tekstu s nazivom “Lean
Six Sigma transformacija Belupa ide dalje”.
Cestitamo pobjedniku nagradnog natjeca-
ja, a ostalim natjecateljima zahvaljujemo
na sudjelovanju i zelimo puno uspjeha u
sljedec¢im nagradnim igrama.

Odgovorite to¢no na nagradno pitanje i
osvojite Podravkin poklon-paket. To¢an od-
govor posaljite do 20. lipnja 2021. na adre-
su urednistva public.relations@belupo.hr
ili na adresu Danica 5, 48000 Koprivnica,
s naznakom Nagradna igra. U sljede¢em
broju Glasila Belupa bit ¢e objavljeno ime
dobitnika/dobitnice poklon-paketa.

ODGOVORIIPOKLON PONESI

NAGRADNA IGRA
NAGRADNO PITANJE GLASI:

KOLIKO LJEKARNICKIH
JEDINICA BROJI LJEKARNA
DELTIS PHARM?

Postovane Citateljice i Citatelj,

dobro dosli u jos jedno digitalno izdanje Glasila Belupa
koje mozete prolistati na Intranetu i web-linku. Brojke
nam govore da vam iskustvo citanja Glasila u ovom obliku
nije bitno drugacije od onog koje ste imali listajudi stranice
papira. Ne moramo ni govoriti koliko nam je to vazno i
koliko nam znadi <4

Proteklih 15 mjeseci zivot nije stao, Stovise svima nam je
pokazao kako nam ciljevi, planovi i zelje mogu pomoci

da ostanemo motivirani i pozitivni. Jer, ciljevi su temelj
nasega uspjeha, bez obzira jesu li osobne ili profesionalne
prirode. Omogucuju nam da ostanemo fokusirani na ono
Sto zelimo i povecavaju nase zadovoljstvo. Pokazalo se

to i te kako uspjesnim nacinom motiviranja sebe, jer smo
naucili Zivjeti i raditi na posve drugacijim osnovama, fizicki
udaljeni jedni od drugih, a mentalno i emocionalno nikada
blizi. Jer tako i treba biti. Pokazali smo da nam je zaista
stalo, da volimo to Sto radimo i gdje radimo. Ustrajali smo
U mijenjanju sebe.

Jer, jako je lako biti negativan. Uz sve loSe stvari koje se
dogadaju, pravo je umijece ostati pozitivan i motiviran za
dobro. Istina je da su neki ljudi prirodni optimisti. Za one
druge je zadrzavanje vedrog duha disciplina i odluka. Jer
negativa je zapravo pravi zacarani krug. Sto vise mislite o
tome, viSe produbljujete negativnost i tako u krug. Zato
je najbitnije osvijestiti ono Sto nam u tom trenutku moze
pomoci da izademo iz kruga negativnosti. A toga, na
srecu, u nasem okruzenju ima napretek. | zato najbolje
primjere promjene Zivotne paradigme potrazite na
stranicama u nastavku.

Sada nam predstoji novo vrijeme u kojem ¢emo djelomice
vratiti stare navike, ali i pokusati zadrzati nove. Predstoji
nam vrijeme u kojem mozemo ostati u ravnotezi. A to
zelimo, zar ne?
Najavljujemo sljedeci susret za mjesec dana, a dotad
ostanite odgovorni i zdravi <4
Vasa,
Snjezana Foschio-Bartol,
glavna i odgovorna urednica
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ODRZANA DRUGA SJEDNICA NADZORNOG ODBORA BELUPA d.d. U NOVOM SAZIVU

Nadzorni odbor Belupa d.gg
orihvatio godisnje

evidirano izvjesce Belu
i njegovih ovisnih drustava

Predsjednica i ¢lanovi Nadzornog odbora
Belupa d.d..- dr.sc. Martina Dali¢, Marko
Derek, prof.dr.sc. Petar Miladin te Davor
Doko odrzali su 29. travnja drugu sjednicu
Nadzornog odbora Belupa d.d. u novom
sazivu.

Tom su prigodom ¢lanoviNadzornog odbora
prihvatiligodisnje revidiranoizvjesce Belupa
i njegovih ovisnih drustava te dali suglasnost
na utvrdene godisnje financijske izvjestaje
Belupa i ovisnih drustava s izvjeS¢ima ovla-
Stenih revizora. Clanovi Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora Belupa d.d.
izabrali su 28. travnja 2021. dr.sc. Marinu
Dali¢ za predsjednicu, a Davora Doku za
zamjenika predsjednice Nadzornog od-
bora Belupa.

Na istoj su sjednici imenovani i pred-
sjednik te clanovi Revizijskog odbo-

Ucenje kemije ce, zahvaljujudi Belupu, za
ucenike Osnovne $kole “Stjepan Radi¢” i
Brestovca Orehovickog, od sada biti zani-
mljivije i korisnije.

Donacijom laboratorijske opreme i kemika-
lija nasa je kompanija sedmasima i osmasi-
ma ove osnovne Skole u Krapinsko-Zagor-
skoj zupaniji, omogucila da u praksi primije-
ne i provjere steceno teorijsko znanje.
Gradu atoma i kemijskih spojeva, valencije,
kemijske elemente i organske spojeve bit
ce lak3e usvoijiti uz opremljeni praktikum i

donijeli su odluku i o upotrebi dobiti Belupa
za 2020. godinu. Nasjednici je doneseni pri-
jedlog Odluke o davanju razrjednice pred-
sjedniku i ¢lanu Uprave Belupa te pred-
sjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora
za upravljanje i nadziranje kompanije
u prosloj poslovnoj godini.

Na istoj su sjednici, medu broj-
nim temama, predstavljeni i
rezultati poslovanja kompa-
nije u prvom kvartalu ove
poslovne godine.

ra Belupa. Tako ce u
sljedece 4 godine Re-
vizijski odbor voditi
Davor Doko, dok ce
dr.sc. Martina Dalic i
Marko Perek biti ¢lanovi
Odbora.

znatizeljne ucenike, a veliko hvala Belupu
uputio je i ravnatelj Skole, prof. Zdenko Ko-
bescak.
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Uspjesno zavrsio kontro

Belupo uspjesno odrzava sustav upravlja-
nja kvalitetom ISO goo1:2015, takav je za-
klju¢ak kontrolnog nadzora po normi ISO
9001:2015, koji je u Belupu odrzan 21. svib-
nja 2021.

“U Belupu je odrzan kontrolni nadzor po
normi ISO 9o01:2015 koji smo uspjeSno
prosli bez ijednog odstupanja uz zapaza-

Sto smo stariji vjerujemo da se milijardu
stvari treba poklopiti kako bi bili sretni.
Sretni ljudi Zive u okolnostima u kojima
se trenutno nalaze i tome prilagodavaju
svoj stav. Svaki dan ima iskru radostii mali
paketic¢ srece, samo ako se dovoljno za-
gledamo u njega. Mi u Belupu, ve¢ smo
pola stoljeca zagledani u nas paketic sre-
Ceiove, 2021., slavimo 5o. rodendan.

Iza sebe imamo zlatne godine, mnoga pri-
znanja i povjerenja koja su nas osnazila u
vremenima kad nam je trebao oslonac, ali
i dala poticaj s kojim gradimo buducnost.
Belupo je danas dio gotovo svakog hrvat-
skog doma te prisutan na 18 europskih

Uspjeh pise povij

nje kako je Sustav upravljanja kvalitetom
upravljan na visokoj razini dok je provjera
sustava izvrSena od strane ovlastenih ISO
auditora kompanije SGS Adriatica d.o.0. —
rekao nam je Darko Ivancan, voditelj GMP
sustava kvalitete u Sektoru Upravljanje kva-
litetom.

Ovaj certifikat je Belupo dobio 26.06.2019.

trzista. Zajedno s nasim zaposlenicima, alii
prijateljima te partnerima, punih 50 godina
slavimo zajednicka postignuca, zivimo iste
vrijednosti, dijelimo iste neizvjesnosti, ¢u-
vamo zdravlje i Zivot.

U video materijalima, u mjesecima pred
nama, donosit cemo infografike u kojima

ni nadzor po normi ISO 9001:2015

i vrijedi do 25.06.2022. uz godisnji kontrol-
ni nadzor. A sto u farmaceutskom biznisu
taj certifikat znadi, upitali smo strucnjake
iz Sektora Upravljanje kvalitetom.Kazali su
nam, kako nema posebnog znacaja za far-
maceutski biznis, ali pokazuje kompanijsku
posvecenost unaprjedenju sustava uprav-
ljanja kvalitetom.

SLAVIMO POLASTOLJECA. MNOGO? DA, GODINE ODAJU ZRELOST, ALI NEMJERLJIVO VISE POSTIGNUCA

est - pola stoljeca Belupa

¢emo se prisjetitiznacajnih dogadaja i vaznih
Cinjenica iz nase polustoljetne tradicije. Prvi
video nazvalismo "Nase ime—nasa povijest”,
drugiitrecivideo nazvali smo “U 50 godina -
6 tvornica”.... Svih njih, dvadesetak, dijelimo
uz poruku - “Cuvajmo zdravlje zajedno”.
Sretan nam rodendan.

STRATESKI PROJEKT ZA PODRSKU INICIJATIVA KLASTERA KONKURENTNOSTI

Belupo predstavljen talijanskim partnerima

Denisa Bambir, pomocnica direktora sekto-
ra Medunarodnih trzista 27.svibnja predsta-
vila je poslovanje i portfelj Belupa zaintere-
siranim talijanskim partnerima.

Belupu Certifikat platinaste pos

Prezentacija je odrzana u sklopu inicijati-
ve " Strateski projekt za podrsku inicijativa
klastera konkurentnosti” Ministarstva gos-
podarstva i Hrvatske gospodarske komore.

Organizatori dogadanja predstavljanje Be-
lupa ocijenili su visokim ocjenama, a talijan-
ski su partneri najavili mogucnost suradnje
u zadnjem kvartalu 2021.

ovne izvrsnosti AAA

BISNODE AB CERTIFIKAT DODJELJUJE SE NAJBOLJIM EUROPSKIM KOMPANIJAMA KOJE OSTVARUJU NAJVISI
BONITETNI RAZRED AAA, NAUIMANJE PET GODINA ZAREDOM

Medunarodna grupacija Bisnode AB, naj-
vedi europski pruzatelj poslovnih i bonitet-
nih informacija sa sjedistem u Stockholmu,
dodijelila je ovih dana Belupu Certifikat
Platinaste bonitetne izvrsnosti. RijeC je o
prestiznom certifikatu koji Bisnode AB do-
djeljuje najboljim kompanijama koje posti-
Zu najvisi razred AAA, najmanije pet godina
zaredom.

“Zahvaljujudi svim zaposlenicima, nasa je
kompanija jos jednom, dokazala izvrsnost,
kvalitetu poslovanja, konkurentnost i vje-
rodostojnost u svim aspektima poslovanja
svrstavsi se u sam vrh bonitetne izvrsnosti
te najboljih europskih tvrtki, izjavio je pred-
sjednik Belupove Uprave Hrvoje Kolaric te
dodao da bonitetnom ocjenom AAA nasa
kompanija sadasnjim i budu¢im poslovnim

BELUPO

partnerima, kupcima i dobavlja¢ima jasno
pokazuje kako posjeduje dvije rijetke poslov-
ne znacajke —pouzdanost i vjerodostojnost”.
Certifikat je europski priznat i prepoznatljiv
i u sljedecih godinu dana dokazuje uspjes-
nost financijskih rezultata, trajnost i stabil-
nost te pokazuje izvrsno poslovanje i kvali-
tetu kao i pouzdanost zahvaljujuci dobroj
platnoj disciplini.
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NATKO BECK, dr. med., RADIOLOG U DJECJOJ BOLNICI SREBRNJAK U ZAGREBU, KOMUNIKATOR GODIN

-~ ( imo se edukacijor
Vektor mo
‘ Drema

U SVAKODNEVNOM SAM RADU VIDIO PREVISE LJl
KULTURE POSTAO MI JE JOS OCITIJI U RADU S DJEC

Dr. Natko Beck, specijalist radiologije u
Djecjoj bolnici Srebrnjak, proglasen je naj-
boljim komunikatorom za 2020. godinu, a
to prestizno priznanje stiglo je iz Hrvatske
udruge za odnose s javnoscu (HUOJ). Na-
grada Komunikator godine dodjeljuje se
12. godinu zaredom i to osobama koje su
se istaknule komunikacijskom izvrsnoscu
U javnom prostoru, iako im to nije struka.
A struka koja se bavi odnosima s javnoscu
prepoznala je izvrsnost u projektu “Beck in
Sight"” kojim, u najkracem, dr. Beck na drus-
tvenim mrezama medicinu priblizava ljudi-
ma. lli, kako je objasnio predsjednik ovogo-
disnjeqg zirija za komunikatora godine Igor
Vukasovi¢ "uloga doktora Becka u naSem
komunikacijskom nebu je edukativna, in-
formativna i preventivna, uz dozu opuste-
nosti i humora. Natko je svojom lakocom

SVATKO SE MOZE IDENTIFICIRATI
' S NEKIM OD PROBLEMA KOJIH SE
DOTICEM PA UVIJEK AKTIVIRAM
NEKU SKUPINU LJUDI KOJI SU

U TOM PROBLEMU AKTIVNO ILI

PASIVNO. MOGU RECI DAME PRATE

AKTIVNI LJUDI KOJI SU MI VELIKA

PODRSKA U OVOME STO RADIM | DA

JE TO ZAISTA DVOSMJERAN KANAL

BELUPO




n zivotni
Ze gurati

zdravli

u radu s djecom. Tako da je moja zelja bila
i ostala da komunikacijom o zdravlju i bo-
lestima podignemo svjesnost i znanje na
visu razinu.

B U svakom slu¢aju, danas ste poznati, kako
se to modernim jezikom kaZze, zdravstveni
influencer i imate viSe od 17.000 pratitelja.
Kakve su njihove najcesce reakcije na vase
objave na drustvenim mrezama? Koja su
najCesca pitanja? Na koju vrstu objava ima-
te najvise reakcija?

Svatko se moze identificirati s nekim od
problema kojih se doti¢em pa uvijek akti-
viram neku skupinu ljudi koji su u tom pro-
blemu aktivno ili pasivno. Reakcije ne izo-
staju, neke stvari su vise, neke manje inte-
resantne, ali poanta je utome da je nekome
uvijek bitno. Mozda mu pomogne, mozda
promisli, mozda nesto ucini... Danas pre-
vladavaju pitanju o COVID-u, o mentalnim
problemima, o problemima s djecom, ali

djela, filozofija i principi i danas Cine temel;
onoga kako definiramo javno zdravstvo i
rezultate naseg djelovanja kao i kanale ko-
jima djelujemo. On je inspiracija, njegovi
postulati su vjecni, prolaze test vremena i
meni predstavljaju vazan dio osobne filozo-
fije i razmisljanja. Tako da smatram dai 100
godina kasnije mozemo biti samo bolji lije¢-
nici, ako u rukama nosimo njegovu zastavu.
B Radite u Dje¢joj bolnici Srebrnjak i kod
djece ste uodili probleme s pretiloscu, pro-
bleme sa zubima, masnim jetrima. Gdje kao
drustvo grijeSimo? lli je sve na odgovornosti
roditelja? Sto bismo trebali u¢initi da zdrav-
stvenih problema koji se mogu sprijeiti
bude manje i kod djece i kod odraslih?

Smatram da smo svi skupa ogledalo drus-
tva u kojem zivimo. Pogreske koje nam se
dogadaju odraz su konzumerizma, slabije
edukacije, nizeg socioekonomskog stan-
darda i josS niza faktora, ali najvaznije je da

JDI CIJE ZDRAVLJE PATI ZBOG KOJEKAKVIH ZABLUDA U VEZI NASTANKA BOLESTI, A TAJ MANJAK ZDRAVSTVENE
OM. STOGA ZELIM DA KOMUNIKACIJOM O ZDRAVLJU | BOLESTIMA PODIGNEMO SVJESNOST | ZNANJE NAVISU RAZINU

komuniciranja i otvorenoscu zasluzio titulu
doktora i u komunikacijskom smislu” .
Savjete dr. Becka prati vise od 17.000 ljudi!
Stoga, nije neobicno da ga se Cesto opisuje
sa samo dvije rije¢i — radiolog i influencer.
I odmah je jasno o kojem se lijecniku radi.
Dr. Natko Beck rado se odazvao nasoj mo-
Ibi da o svom djelovanju govori za Glasilo
Belupa.

B Sa svojim privatnim projektom na drus-
tvenim mrezama Beck in Sight ili Beckinsi-
ght krenuli ste prije dvije godine, prvo na
Instagramu, a potom i na Facebooku. Otvo-
rili ste i Tik Tok. Danas ste komunikator go-
dine! Sto vas je potaknulo da krenete u taj
projekt i kako ste dozivjeli priznanje komu-
nikatora godine koje vam je za 2020. dodije-
lila Hrvatska udruga za odnose s javnoSc¢u?
Priznanje je zaista leglo kao veliko i preu-
godno iznenadenje kao potvrda za rad na
drustvenim mrezama Sto mi je zaista veli-
ka stvar. lako ponekad izgleda i zvuci kao
zafrkancija, ipak se radi o neCemu Sto mi
je vazno, jer ima javno zdravstvenu funk-
ciju, prosvjetiteljski karakter. | jasno je da
je nagrada i poticaj za daljnji rad i za nove
izazove. Zelja da doprinesem u informira-
nju i edukaciji o javno zdravstvenim pita-
njima, glavni je razlog zasto sam usao u to.
U svakodnevnom sam radu vidio previse
ljudi ¢ije zdravlje pati zbog kojekakvih za-
bluda u vezi nastanka bolesti, a taj manjak
zdravstvene kulture postao mi je jos oitiji

i nada u neko strucnije misljenje od onog
koje ve¢ imaju.

Mogu reci da me prate aktivni ljudi koji su
mi velika podrska u ovome Sto radimi da je
to zaista dvosmjeran kanal.

B Usporeduju vas s Andrijom Stamparom
novoga doba, a i sami iznimno cijenite ovo-
ga naseg velikog lije¢nika. Kako biste pove-
zali svoje djelovanje s radom dr. Stampara
koji se rodio 1888., a vi 1980., dakle viSe od
sto godina kasnije?

Andrija Stampar je bio ¢ovjek ispred svoga
vremena, Covjek koji je razmisljao na glo-
balnojilokalnojraziniistovremeno, bio je li-
jecnik Sirokog i prakti¢nog znanja. Njegova

B Rekli ste da kad ste zapoceli s projek-
tom na drustvenim mrezama niste imali
velika ocekivanja, ve¢ samo Zzelju da ko-
municirate s ljudima. Za one koji to jo$
mozda ne znaju: koje su vase glavne po-
ruke? Sto kao, naravno, lijecnik, zelite
poruciti ljudima?

Najvaznija poruka je da smo svi ljudi i
da je normalno da imamo svoje greske,
mane i zablude, da se zbog toga ne mo-
ramo izjedati, ali da na tome mozemo
raditi.

Druga je poruka da nismo sami, da smo

BELUPO

postoji lijek za to. Zove se edukacija. Svi
skupa moramo teziti da kao drustvo bolje
educiramo mlade kako bi oni Zivjeli pamet-
nije, zdravije, kvalitetnije. Edukacijom se,
Cvrsto se nadam, taj Zivotni vektor moze
gurati prema zdravlju. Naravno da svi no-
simo svoj dio krivice, ali svi smo ljudi, grije-
Simo. Individualno isto mozemo u(iti kako
bismo sutra bili malo pametniji i donosili
bolje odluke. Malim koracima u bolje sutra.
B Promovirate zdravlje i imate u tome veé
puno iskustva. Dakle, koji je dobar, prihvat-
ljiv, u€inkovit nacin promoviranja zdravlja?
Ima puno dobrih nacina da se promovi-
ra zdravlje. Daleko najvaznije je educirati

svi skupa u istom sosu te da smo zajedno i
pametniji i jaci.

Treca je poruka da imamo privid kontrole
i da nekad trebamo ukljuciti svijest kako
bismo donosili pametnije odluke Sto se tice
zdravlja poput zdravije prehrane, vise kre-
tanjaislicnog. Sve to nije lako, ali trebamo
to pocetiraditi malim i ugodnim koracima.
Ipak, najvaznijim drzim da svu nasu pamet
i snagu posvecujemo malima i mladima
kako bismo svi skupa imali ljepsu buduc-
nost. Dakle, moramo ulagati u mlade lju-
de. Oni su nasa budu¢nost.



ANDRIJA STAMPAR JE INSPIRACIJA,
NJEGOVI POSTULATI SU VJECNI,
PROLAZE TEST VREMENA
| MENI PREDSTAVLJAJU VAZAN
DIO OSOBNE FILOZOFIJE |
RAZMISLJANJA. TAKO DA SMATRAM
DA100 GODINA KASNIJE MOZEMO
BITI SAMO BOLJI LIJECNICI, AKO
U RUKAMA NOSIMO NJEGOVU
ZASTAVU

mlade ljude. To se radi u Skolama $to mene
navodinato da treba uloziti puno viSe truda
i sredstava u Skolstvo kako buduce genera-
cije ne bi obolijevale sve mlade i mlade od
Secerne bolesti tipa 2, na primjer. Smatram
da su to najbolje investicije.

B Borite se i protiv raznih teorija zavjere po-
vezanih s pandemijom COVID-1g. Primje-
Cujte li da ima rezultata?

Moram priznati da sam u nekom trenutku
odustao. Kad mi netko posalje pitanje, na-
ravno odgovorim, ali ponekad nema smi-
sla ulaziti u neka dublja objasnjenja u Siroj
javnosti. Ono Sto smatram nuznim jest Siriti
povjerenje U znanost i struku pa se viSe ba-
vim s tim segmentom pri¢e. Nemam neku
mjeru da bih odredio rezultat, ali drago mi
je ako u individualnim razgovorima nekog
pomaknem s mrtve tocke. To mi je superre-
zultat.

B Osim s djecom, radite i s odraslima, pa ste
poznati i po tome da svako ljeto za vrijeme
godisnjeg odmora u Bolu na Bracu na plazi
obavljate besplatne ultrazvucne preglede.
Zasto ste u to krenuli, Sto Zelite time postici
i kako izgleda jedan takav radni dan?

Na plazi je zdravstveni performance, nisu
pregledi, mislim jesu, ali i nisu. To izgleda
tako da dodemo na plazu u nas najdrazi be-
ach bar, a u mojoj je torbi mali UZV aparat.
Pa curama u kafi¢u pogledam stitnjacu, pa
mi dijete otrci na plazu i pita tko jos to Zeli
i dodu dvije gospode pa onda i njima pre-
gledam stitnjace... | svi se dobro zabavimo,
a ljudi jo$ saznaju kakve su im Stitnjace. |
nastavimo s kupanjem.

B Radiolozi u Hrvatskoj, kao i u mnogim ze-
mljama Europske unije, deficitarna su spe-
cijalnost u zdravstvenim sustavima. Razmi-
Sljate li o odlasku u inozemstvo?

Ni da, ni ne. Zelim ostati ovdje do kraja zi-
vota i nadam se da nikad necu osjetiti tocku
pucanja kao sto se to dogodilo mnogima.
Volim Zivot ovdje, nadam se da i mi moze-

mo nesto stvoriti. Tako da opciju odlaska u
inozemstvo ne odbacujem, aliisto takoine
prizeljkujem.

B Da ste vlast, §to biste promijeniliu nasem
zdravstvenom sustavu kako bi pacijentii li-
jecnici bili zadovoljniji?

Mijenjao bih citav sustav. Od prvog dana
Fakulteta do danas ne svida mi se nacin
na koji funkcionira nas zdravstveni sustav.
Tako da, sto se mene tice, samo radikalni
potezi dolaze u obzir. Danas imamo srecu
da moderna tehnologija pruza moguénosti
koje tek pocinjemo naslucivati. Potrebno je
uliti viSe medicine i moderne tehnologije u
nas zdravstveni sustay, a lisiti ga birokracije
i mediokriteta. To nije lako, ali imam pravo
na utopiju.

Zdravstveni sustav nije profitabilna kom-
panija koju se loSe vodi. Zdravstveni sustav
ne moze biti profitabilan jer je u samoj svo-
joj srzi nesto Sto drzava osigurava svojim
gradanima. Ne mogu pravila ekonomije
jednako vrijediti za zdravstveni i energet-
ski sustav. Gubici u zdravstvu nisu gubici
novca nego spaseni zivoti, aplicirane ke-
moterapije i odradene operacije ili helikop-
ter koji spasava nekog s otoka itd. Takoder,
sustav nam je radikalno centraliziran, sto je
dijelom korisno, ali i vrlo lose. Na primjer,
sistematski preventivni pregledi u ustano-
vama tercijarne zdravstvene skrbi za mene
su s one strane ludila. Ne razumijem kako
to moze postojati. S druge strane imamo
socioekonomski ili lokacijski zakinute gra-
dane za koje se moramo bolje pobrinuti.
Jer, sve to na kraju ¢ini jednu drugu masinu
isplativijom koja je jo$ vaznija, a to je pore-
zna masina.

Dakle, drzim da zdravstveni sustav treba ra-
dikalno redizajnirati, ovo Sto se dogada za
mene je samo prelijevanje iz Supljeg u pra-
zno. No u odnosu na to kakav sustav ima-
mo na papiru, mislim da u zbilji jos sjajno
radimo.

BELUPO

SVIBANJ SMO ZAVRSILI S MANJIM B
PACIJENATA, PUNO JE VISE LJUDI CI

U srpn

COVID-PUTOVNICE ZVAT CE SE SLUZBE
A SADRZAVAT CE PODATKE O TOME JE L

PREBOLJELA KORONAVIRUS

Trebala se zvati digitalna zelena potvrda,
pa je nakon zestokih pregovora i ime pro-
mijenila. Sluzbeno je sada digitalna potvrda
EU 0 COVID-vy, ali svi je zovu COVID- putov-
nica. Nije rije¢ o putnoj ispravi pa je naziv
putovnica mrzak onima koji odluke donose.
lako se govorilo o tome da ce sluzbeno zazi-
vjetiulipnju, sudedi prema novim najavama
— datum kada ¢emo imati digitalnu potvr-
du EU-a o0 COVID-u je 1. srpnja 2021. | nije
sve islo tako glatko. Juan Fernando Ldpez
Aguilari izvjestitelj Europskog parlamenta
nakon Cetvrte runde pregovora je porucio:
"Bila je to zeScarasprava, ¢ak svadaizmedu
Parlamenta i Vijeca Europske unije. Vijece
je do posljednje minute odbijalo smanijiti
troSkove testiranja.” I to je bila jedna od to-
Caka prijepora. S obzirom na to da potvrdu
mogu dobiti oni koji su koronu preboljeli,
koji su cijepljeni s dvije doze, ali i oni koji
su testirani — pravo je pitanje koliko ce te-
stovi koStati kako ne bi bilo diskriminacije
prema onim koji nisu cijepljeni ili nisu ko-
ronu preboljeli. Dogovoreno je da ¢e Komi-
sija osigurati 100 milijuna eura za testove.
PCR testovi su nekoliko puta skuplji od brzih
antigenskih testova, pa je moguce da jedni
budu subvencionirani, a drugi besplatni za
gradane. Povjerenik Europske komisije za
pravosude Didier Reynders porucio je da
e “svaka od potvrda biti besplatna i da ce
je gradani Europske unije mo¢i dobiti u di-
gitalnom obliku, na mobitelu ili na papiru.
Rije¢ je 0 QR kodu putem kojega se mogu
ucitati podaci o imenu i prezimenu osobe,
kojim cjepivom i kad je cijepljena. Kako ne
bi bilo moguénosti krivotvorenja podataka,
u Hrvatskoj se zna tko ¢e QR kodove izdava-
ti. Davor Bozinovi¢, nacelnik Stozera civilne
zastite RH pojasnio je da ce se “potvrde iz-
davati u PDF-u, gradani ¢e modi zahtjeve
predati putem sustava e-gradani, a potvrde
¢e im se dostavljati u korisnicke pretince.
Potvrde u fizickom obliku izdavat ce se u



R0JEM ZARAZENIH NEGO U TRAVNIU, U BOLNICAMA JE MANJE
JEPLJENO - SAMO DA TAJ INTERES NAGLO NE PRESTANE

stizu covid-p

NO DIGITALNA POTVRDA EU O COVID-U,
| OSOBA CIJEPLJENA, TESTIRANA ILI PAK

150 ispostava Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje. Verifikacija ce se pro-
voditi putem ocitavanja QR kodova, a na
granicne prijelaze vec je rasporedeno 250
¢itaca potvrda. Nadogradit ce se i stranica
entercroatia.mup te bi se putem nje omo-
gudile najave dolaska stranih drzavljana.
To bi pridonijelo skracivanju vremena za
prolazak grani¢nih procedura”, objasnja-
va Bozinovic. Inale, QR kodove e izdavati
Agencija za komercijalnu djelatnost (AKD).
Koliko je vazna ova odluka porucuje i pred-
sjednik Vlade. "Svima je u interesu da se
postupno vrati normalizacija slobode kre-
tanja u druge drzave Clanice EU-a. Nama je
to kao zemlji destinaciji u pogledu turizma
osobito vazno i zato smo se snazno zalagali
za ovakav okvirni dokument koji ¢e omo-
guciti slobodu kretanja” zakljucio je Andrej
Plenkovi¢ koji je zadnji tjedan svibnja otpu-
tovao u Bruxelles na klju¢ni summit EU. Ra-
spravljat ce se, izmedu ostalog i o korona-
virusu. Europska unija se uodi ljetne sezone
priprema na veliko popustanje mjera koje
su na snazis prekidima od proslog proljeca.
Da podvucemo crtu, covid-putovnice zvat
Ce se suzbeno digitalna potvrda EU o CO-
VID-u, modi Ce se koristiti isprintana ili na
mobitelu. Sadrzavat ¢e podatke o tomeje i
osoba cijepljena, testiranaili pak preboljela
koronavirus. Sve drzave ¢lanice moci ¢e u
slu¢aju pogorsanja epidemioloske situacije
same donositi restriktivnije mjere. Ministar
zdravstva Vili Beros rekao je da ¢e gradani
od 1. lipnja u sustavu e-gradani modi vidjeti
kada suis koliko doza cijepljeni Sto je jedan
od preduvjeta za izradu ovakvih potvrda.

Izrael odustao od COVID-putovnica

| dok u Europi teku pripreme da sve bude
spremno za pocetak srpnja, zemlja o kojoj
smo dugo govorili kao pioniru u broju cije-
pljenih gradana, prva je i predstavila svoju
zelenu putovnicu da bi na kraju najavili da

-

od nje u lipnju odustaju. Ukinut ¢e se lokal-
na ogranicenja zbog epidemije jer je vecina
stanovnista cijepljena Pfizerom, a oko 92 %
osoba starijih od 50 je cijepljeno ili se opo-
ravilo. Iza Izraela su i tri lockdowna, zbog
povoljne epidemioloske situacije maske
se ne nose na otvorenom, ali i ta tema je
na stolu s prosirenjem spomenute odluke.
Odlucit ce se kada viSe nece biti potrebne
u zatvorenim prostorima, a o sli¢nim odlu-
kama raspravljaju i drugi. Blizu odluke o pa-
danju maski je svakako Velika Britanija gdje

BELUPO

je cijepljeno u potpunosti, odnosno s dvije
doze vise od 30 % stanovniStva. Planira se
ukidanje obaveznog nosenja maski 21. lip-
nja. | dalje bi se maske nosile u javnom pri-
jevozu. Ako dode do porasta broja oboljelih
zbog Sirenja indijskog soja, jasno je da ce se
odluke prilagodavati novonastaloj situaciji.
Kada govorimo o maskama, gotovo da se
ne sjecamo kada smo ih to¢no poceli nosi-
ti. U Bijeloj kuci odrzan je brifing na kojem
je Rochelle Walensky, direktorica Centra za
kontrolu i prevenciju bolesti (CDC) porucila



"Tko je u potpunosti cijepljen, moze sudje-
lovati u dogadajima na otvorenom i zatvo-
renom bez nosenja maske i fizickog razma-
ka. Ako ste u potpunosti cijepljeni, moze-
te poceti raditi one stvari koje ste prestali
raditi zbog pandemije.” Inale, u Americi je
gotovo 40 % ljudi cijepljeno s dvije doze.
Pitanje koje se samo nakon ovoga namece
je kada ce u Hrvatskoj biti vrijeme za skida-
nje maski. Misljenja stru¢njaka se razlikuju.
"SAD je krenuo u skidanje maski, odnosno
preporuke da se maske vise ne moraju no-
siti, kod onih koji su cijepljeni. Ali oni imaju
cijepljenih s dvije doze 30 - 40 %, miimamo
10 %. Znacitrebamo se strpiti jos neko vrije-
me dok se ne cijepi dovoljan broj ljudi. Ja se
nadam da Ce to biti ljeto.” —porucio je Bran-
ko Kolari¢, epidemiolog i ¢lan Znanstvenog
savjeta za suzbijanje epidemije. Ako se pita
primjerice epidemiologa Krunoslava Capa-
ka — odgovor je da trenutacno jos uvijek ne
znamo kada ¢emo skinuti maske.

Malta imunitet krda, Hrvatska donira
cjepivo

| dok je Hrvatska postavila cilj do pocetka
srpnja cijepiti 55 % populacije, Malta je vec
uspjela. Cijepili su 70 % svoje odrasle popu-
lacije s barem jednom dozom cjepiva i ste-
kli imunitet krda. U Hrvatskoj je za sad cije-
pljeno s dvije doze nesto viSe od 10 % sta-
novnistva. Vlada RH odlu¢ila je zemljama
u okruzenju donirati 50 ooo doza cjepiva.
Crnoj Gori je tako krajem mjeseca donira-
no 10 ooo doza AstraZenece. Prilikom pot-
pisivanja ugovora s ministricom zdravstva
Crne Gore Jelenom Borovini¢ Bojovic, nje-
zin hrvatski kolega je istaknuo: “Podsjetili
smo na odluku Vlade RH o upucivanju hu-
manitarne pomoci donacijom cjepiva pro-
tiv virusa. Na taj nacin pokazali smo brigu
za zemlje u okruzenju. | nadam se, barem

malo doprinijeli borbi protiv ove ugroze
koja moze i mora biti utemeljena na zajed-
nickim nastojanjima” — istaknuo je ministar
zdravstva Vili Beros. Kada govorimo o cje-
pivu, u Hrvatskoj je do sad cijepljeno oko
1300 onih od 16 do 18 godina, a uskoro bi
se mogli Pfizerom cijepiti i osnovnoskolci
kao u Americi. Ravnatelj Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo Krunoslav Capak i to je
najvio. “Pfizer je registrirao cjepivo od 16
godina nadalje, a ostala cjepiva suod 18 go-
dina. Mi preporucujemo da se cijepe djeca
od 16 do 18 godina, a ocekujemo da ce se
uskoro cijepiti i djeca od 12 godina. Napre-
dak je brz i mislimo da ce to biti rijeSeno u
idu¢ih mjesec dana. Djeca od 16 do 18 jos
nisu dosla na red, ali mi cemo svakako kad
rijeSimo prioritetne skupine voditi brigu o
tome da cijepimo i maturante i Skolarce od
16 do 18 godina”.

Otvaranje Europe, popustanje mjera u
Hrvatskoj

Lipanj je pred vratima. Bas kao i turisticka
sezona. Odli¢ne vijesti za Hrvatsku su sto
nas je Njemcka skinula s liste za dvotjed-
nu karantenu. Drugim rije¢ima svi koji iz
Hrvatske odlaze u Njemacku ne moraju u
samoizolaciju, dok primjerice oni koji stizu
iz Velike Britanije i dalje moraju u izolaciju.
Cak Cetiri dana prije kraja svibnja popuste-
ne su mjere na nacionalnoj razini. Pilot-pro-
jekti koji su provedeni u Europi, a potom i
u Hrvatskoj gdje su bez ogranicenja pustili
ljude na simulaciju domjenka i svadbe, bili
su zeleno svjetlo za popustanje mjera. Pro-
jektu su mogli pristupiti samo oni koji su
cijepljeni s obje doze, preboljeli su koronu
ili imaju negativan test na koronavirus, pa
su opet nakon tjedan dana testirani. Dobre
vijesti su da su bas svi bili negativni, pa su
primjerice ved¢ zadnji vikend u svibnju po
istom principu organizirane svadbe. Ukida-
ju se i jos neka ogranicenja, pa tako sada
mozZe biti 100 osoba najednom mjestu, ane
25. Ukida se zabrana privatnih okupljanja i
svecanosti, produzuje se radno vrijeme re-
storana i kafi¢a do 23:00, s tim da restorani
mogu hranu i pice posluzivati u unutarnjem
prostoru. Kada se postavilo pitanje Sto je ra-
zlika izmedu kafi¢a i restorana, pojasnjeno
je na sjednici Stozera civilne zastite RH da
mogu raditi oni ugostiteljski objekti koji
imaju minimalne tehnicke uvjete za sluze-
nje toplih i hladnih jela, jer moraju zadovo-
ljiti stroZe sanitarne uvjete i prolaze poseb-
ne sustavne kontrole. Mjesec smo zavrsili s
manjim brojem zarazenih nego u travnju, u
bolnicama je manje pacijenata, puno je vise
ljudi cijepljeno — samo da taj interes naglo
ne prestane.
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Dermatomik

Pise: Tatjana Vuceli¢, mag. pharm.
Dermatomikoze su oboljenja koZe izazva-
na infekcijom gljivicama. Osim normalne
gljivicne flore, koja u posebnim okolnosti-
ma moze uzrokovati infekciju, osobito vaz-
na skupina gljivica su dermatofiti. Derma-
tofiti su okolisne plijesni koje borave u tly,
na kozi i krznu raznih Zivotinja te se na taj
nacin prenose i na ljude. Vec¢ njihovo ime
pokazuje na sklonost uzrokovanju infekcija
koze i koznih adneksa (dlake i nokti).
Patogenost gljivica ovisna je u prvom redu
o imunosnom statusu oboljelog, njegovu
odgovoru na prisutnost gljivica na kozi ifili
sluznici te o lokalizaciji. Problematika glji-
vicnih oboljenja zadnjih je desetljeca po-
stala vrlo aktualna zbog Siroke primjene
antibiotika te imunosupresiva, citostatika
kaoibrojnih drugih razloga koji mogu sma-
njiti prirodnu otpornost organizma.

Uz podjelu gljivicnih bolesti koze i kose
prema vrsti uzrocnika (mikrosporoza, tri-
hofitoza, epidermofitoza), mozemo ih di-
jelitii prema anatomskoj lokalizaciji na bo-
lesti, vlasista, lica, brade, trupa, prepona,
Saka, stopala i noktiju.

Gljivice osobito dobro uspijevaju u toplom
i vlaznom okolisu pa su naj¢esca mjesta in-
fekcije koza i nokti stopala, koza izmedu
prstiju, na pregibima kao Sto su prepone,
podrucje ispod dojki, pazusi, vrat i vlasi-
Ste. Dermatomikoze se ocituju crvenilom,
stvaranjem bijelih naslaga (osobito kandi-
dijaza) ili pak pojacanim ljuskanjem koze,
stvaranjem sitnih pritica ili mjehurica. Ce-
sto se kozne promjene koncentri¢no Sire
na okolnu kozu poput manjih i vecih “peca-
ta”. Zahvaceni nokti postaju deblji, ljuska-
vi, odizu se od podloge, deformiraju se ili
listaju uzduzno, lome se i nestaju, ponekad
mijenjaju boju. Kozna oboljenja izazvana
gljivama vrlo cesto prati umjeren do poja-
¢an svrbez, koji bolesnik pokusava ublazi-
ti ¢esanjem. Potreba pojedinca da ublazi
simptome mehanickim trljanjem (cesa-
njem, grebanjem) dodatno ostecuje kozu,
zbog Cega se razvija dodatna infekcija.

Ucestalost gljivicnih infekcija

Gljivicne infekcije koze vrlo su Ceste tije-
kom cijele godine, no ljeti dolaskom viso-
kih temperatura i jakog znojenja ucestalije
su. Osobito su Ceste, narocito ljeti, gljivicne
infekcije stopala. Tegobe koje se javljaju su:
svrbez stopala, crvenilo izmedu prstiju na



0ze - simptomi, prevencija i lijecenje

DERMATOMIKOZE SE OCITUJU CRVENILOM, STVARANJEM BIJELIH
NASLAGA (OSOBITO KANDIDIJAZA) ILI PAK POJACANIM LJUSKANJEM KOZE,
STVARANJEM SITNIH PRISTICA ILI MJEHURICA

nogama i neugodan miris, Cest osjecaj zare-
nja, suhoca i pucanje koze izmedu prstiju, a
mogu se razviti vezikule i mjehuri. Ta infek-
cija nastaje zbog pojacanog znojenja sto-
pala, nedovoljne higijene, oblacenja vlaznih
carapaili cipela, nosenja sintetickih Carapai
cipela od umjetnih materijala, noSenja stal-
no zatvorene obuce, dodirom koze stopala
zarazene osobe, koristenjem rucnika i obu-
¢e osobe koja ima atletsko stopalo, kao i
koristenjem zajednickih kupaona.

Gljivicne infekcije mogu se prenijeti s osobe
na osobu izravnim kontaktom te zajednic-
kim koriStenjem predmeta za osobnu nje-
gu i higijenu (Cetke, cesljevi, kopce za kosu,
Skarice istrugalice (raspica) i ostali pribor za
manikuru i pedikuru). Stoga treba biti opre-
zan, ako se posumnja na gljivi¢nu infekciju
da se s ukucanima ne dijele navedeni pred-
meti. Prijenosu infekcije s Covjeka na Covje-
ka osobito utjece boravak u ve¢em kolekti-

vu, poput djecjih vrtica i skola, studenskih
domova. Sirenju nekih gljivi¢nih infekcija
pogoduje i uporaba bazena i zajednickih
higijenskih prostorija. Bolest se moze pre-
nositi i sa Zivotinja na ljude i obrnuto.

Prevencija

Od opcih mjera prevencije vazno je djelova-
ti na predisponirajudi ¢imbenike kao $to su
prekomjerno znojenje, pojacana vlaznost
koze, trljanje koze o kozu (podru¢ja ispod
pazuha, prepone, podrudja ispod dojki) kao
i odrzavanje opcih higijenskih mjera. Osim
toga, zbog zarazne prirode tih bolesti vaz-
no je nakon svakog duljeg kontakta bilo s
ljudima bilo sa Zivotinjama temeljito oprati
ruke. Takoder, vazno je redovito mijenjanje
Carapa i donjeg rublja, izbjegavanje sinte-
ticke i uske odjece i obuce za vrijeme vrucih
ljietnih mjeseci. Potrebno je izbjegavati ba-
zene i saune sumnijive higijenske razine te
uvijek hodati u odgovarajuc¢im papucama,
kozu prati pH neutralnim sredstvima, ¢ara-
pe i rublje prati na visokim temperaturama
—visim od 60 stupnjeva C.

Lijecenje

LijeCenje dermatomikoza ovisi o klinickoj
slici i lokalizaciji promjena. Lijekove treba
primjenjivati to¢no prema uputama, lijece-
nje treba provoditi redovito i uporno da bi
se izbjegli recidivi oboljenja.

RojazolDerm 20 mg/g krema je bezre-
ceptni lijek koji pripada farmakoterapij-
skoj skupini: antimikotici za lokalnu pri-
mjenu, derivati imidazola i triazola, (ATK
oznaka: DO1AC02)

Sastav:

Jedan gram kreme sadrzi 20 mg miko-
nazolnitrata. Pomoc¢ne tvari s poznatim
ucinkom:1 gram kreme sadrzi 40 mg ce-
tilnog i stearilnog alkohola i 2 mg benzo-
atne kiseline.

ikenazolnitrat|
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RojazolDerm 20 mg/q krema

Sto je RojazolDerm krema i za §to se ko-
risti?

RojazolDerm krema sadrzi djelatnu tvar
mikonazolnitrat koja ima protugljivicno
djelovanje. Namijenjena je lije¢enju infek-
cija koze uzrokovanih gljivicama. Infekcije
mogu zahvatiti sljede¢a podrucja: Sake i
stopala (ukljucuju¢i “atletsko stopalo”),
trup i prepone (ukljucujuci povrsinu koZze
oko spolnih organa), uske i tjeme.

Koristi se kod odraslih i djece.

U lijeCenju promjena na kozi krema
se nanosi dva puta dnevno na obolje-
la mjesta. LijeCenje treba trajati 2 do 6
tjedana ovisno o lokalizaciji i tezini lezi-
ja, a mora se nastaviti joS najmanje tje-
dan dana nakon nestanka svih znakova
i simptoma bolesti. Kremu je potrebno
nanijeti u tankom sloju i lagano utrljati
prstom dok se ne upije. Primjenjuje se
samo na kozi.
Farmakodinamicka svojstva:
Mikonazolnitrat je imidazolski antimi-
kotik koji djeluje interferiranjem s pro-
pusnos$éu stanicne membrane gljivice.
Posjeduje Siroki spektar antimikotickog
djelovanja (dermatofiti, kvasnice) te po-
kazuje antimikrobni u¢inak na neke Gram
pozitivne bakterije (stafilokoke i strepto-
koke).
RojazolDerm 20 mg/g krema na trZistu
dolazi u pakiranju od 20 g kreme u tubi,
a lijek se izdaje u ljekarni, bez recepta.
Prije uporabe pazljivo procitajte uputu
o lijeku, a o rizicima i nuspojavama upi-
tajte svojeg lijecnika ili ljekarnika.

BELUPD
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PiSe: dr. Ivo Belan

Danasnja cjepiva protiv bolesti COVID-19
pokazuju se izvanredno dobra u prevenciji
oboljenja, posebno onih tezih oblika bole-
sti. Medutim, jos uvijek nije u potpunosti
jasno koliko ¢e biti uspjeSna u suzbijanju
Sirenja koronavirusa.

U dosadasnjim istrazivanjima procjeniji-
valo se koliko ¢e cijepljenih osoba oboljeti
od bolesti COVID-19. Buduci da cijepljenje
ne pruza stopostotnu zastitu, uvijek ostaje
mogu¢nost da neke cijepljene osobe budu
ipak inficirane, bez da razviju simptome, i
one bi mogle prenijeti virus, posebno ako
dodu u bliski kontakt s drugima ili prestanu
nositi masku. Ako cijepljene osobe postanu
“tihi” Siritelji virusa, virus ce kruziti u zajed-
nici, stavljajuci necijepljene ljude u rizik.
Imunolozi tvrde da mnogi cijepljeni ljudi
misle da nece viSe morati nositi maske. Za
njih je iznimno vazno znati da i dalje trebaju
nositi maske, jerinadalje mogu biti zarazni.
U vedini slucajeva respiratornih infekcija,
ukljucujuci i ovu s koronavirusom, nos je
glavno ulazno mjesto u organizam. U nosu
se virus vrlo brzo umnozava. Koronavirus
cjepivo inicira se duboko u misi¢ i ono sti-
mulira imunoloski, obrambeni sustav da
pocne proizvoditi antitijela Sto je dovoljna
zastita da osoba ne oboli. Neka od tih anti-
tijela cirkulirat ¢e krvlju i doci do sluznice u
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BUDUCI DA CIJEPLJENJE NE PRUZA STOPOSTOTNU ZASTITU,
POSTOJI MOGUCNOST DA NEKE CIJEPLJENE OSOBE BUDU IPAK
INFICIRANE | ONE BI MOGLE PRENIJETI VIRUS U BLISKOM KONTAKTU

ILI AKO SU BEZ MASKE

nosu i tu ¢e biti “strazar”, ali nije sasvim ja-
sno koliko antitijela moZze biti mobilizirano
i koliko brzo. Ako je odgovor “ne mnogo”,
tada se virusi mogu snazno aktivirati u nosu
—i biti kihanjem, Smrcanjem ili disanjem iz-
baceni iz nosa i inficirati druge. Radi se o
utrci: hoce i se virus umnozavati brze ili ¢e
imunoloski sustav biti brzi?

Koronavirus cjepiva pokazala su svoju sna-
gu u zastiti tezeg oblika oboljenja, alito nije
jamstvo njihove efikasnosti u nosu. Pluca -
lokacija ozbiljnih simptoma—mnogo su vise
dostupna cirkuliraju¢im antitijelima, nego
nos ili zdrijelo te ih se moze lakse zastititi.
Strucnjaci su optimisti¢ni da ce cjepiva do-
voljno prigusiti virus ¢ak i u nosu i zdrijelu
i tako sprijeciti imunizirane osobe da Sire
virus i na druge. Samo kod nekih ljudi koji
imaju puno virusa u svom nosu i zdrijelu
moZe se olekivati da prenesu virus.

Kod onih koji su cijepljeni, aipak su se infici-
rali bez simptoma, dokaz je ocit da cjepivo
moze obuzdavati razinu virusa.

BELUPO

Medutim, neke studije su pokazale da ¢ak
i osobe bez simptoma mogu imati velike
koli¢ine koronavirusa u svom nosu, dovolj-
ne da inficiraju druge. Takve osobe, ustva-
ri mogu biti ¢ak i opasniji Siritelji, jer mogu
imati laZzan osjecaj sigurnosti. Bilo kako
bilo, sva ta opazanja jos ekaju znanstvenu
verifikaciju, a te informacije tek dolaze.
Zaklju¢imo - cjepiva u velikom postotku
sluCajeva sprjecavaju da osoba oboli, medu-
tim, ipak ostaju neke osobe koje ¢e oboljetii
uz primljene dvije doze cjepiva. Premaame-
rickom Centru za kontrolu bolesti (CDC), ve-
¢ina tih oboljelih nije bila hospitalizirana, a
negdje oko 30 posto njih bilo je bez vidljivih
simptoma. Bez obzira to je kod njih bila ni-
ska razina virusa u tjelesnim sustavima, bili
SU U mogucnosti prenijeti virus na druge,
Cak ako su ti drugi i bili cijepljeni.

Bilo kako bilo, stru¢njaci naglasavaju da vas
status procijepljenosti ne eliminira potrebu
noSenja maske i pridrzavanja drugih mjera
sigurnosti.



Kako tjelovjezbu
R ydiniti zabavom

LIJECNICKI KUTAK

ZDRAVSTVENI STRUCNJUACI SMATRAJU DA JE TJELOVJEZBA ISTO TOLIKO | PSIHOLOSKO PITANJE, KAO |
FIZICKO. AKO VAM JE TJELOVJEZBA ZABAVA, NACI CETE VREMENA ZANJU

Usprkos mnogih znanstvenih otkrica o vaz-
nosti tjelovjezbe i vedeg javnog interesa za
postizanje dobre tjelesne sposobnosti, vise
nego ikad prije, jo$ uvijek golema vecina
ljudi ne provodi redovno neku od sportsko-
rekreativnih aktivnosti. U ¢emu je problem?
U motivaciji. Vi se mozete upoznati kako
ljudski organizam funkcionira i donijeti od-
luku o svojoj fizickoj aktivnosti, ali to nije
dovoljno za njezinu realizaciju. Zdravstveni
eksperti smatraju da je tjelovjezba isto toli-
ko i psiholosko pitanje, kao i fizicko.

Prema tome, kako postici da stvarno i upo-
trebljavate one vase tenisice za trcanje ili
hodanje, za koje ste mislili da ¢e promijeniti
vas zivot? Ovdje je nekoliko najnovijih raz-
misljanja kako svladatifenomen neuspjeha.

Ispitajte svoje motive

Zasto zelite tjelesno vjezbati? Zbog gubitka
tezine? Zbog jacanja srca? Da biste se osje-
calibolje? Ti razlozi nisu najbolji motivatori,
jer se oni usredotocuju na rezultate, ane na
proces.

Primjerice, ako je vas glavni cilj izgubiti na
tjelesnoj tezini, mozda pripremate sebe
na razocaranje. Vedina ljudi ne gubi tezinu
tako brzo kako ocekuju —sasvim sigurno ne
odmah. Sto se ti¢e dugoro¢nih zdravstve-
nih koristi, njihova sama nevidljivost moze
izigrati vase zadovoljstvo. Kako ih mozete
mijeriti ako ne obavljate ergometrijski test
svaki drugi tjedan?

Ako tjelesno vjezbate da biste se “osjecali
kao milijuni drugih”, nemojte se jako uz-
buditi. Mozda necete dosegnuti taj cilj sve
dok ne budete redovno trenirali nekoliko
mjeseci. Onaj tko neredovito vjezba Cesto
pati od ukocenosti i bolova, koji prirodno
potkopavaju i slabe motivaciju. Pojavljuje
se paradoks: mozete se osjedati loSije prije
nego se osjecate bolje.

Bit cete vise motivirani ako razmisljate o
boljem tijelu ili dobrom osjecaju samo kao
o nuspojavama. To znaci da vjezbu treba
promatrati na potpuno nov nacin.

Izaberite tjelovjezbu koju volite

Sljededi put kad prolazite pokraj djecjeg
igralidta, zaustavite se i posludajte. Cujete
li smijeh? Oni se igraju loptom! Vjerojatno
ne trazite razinu zabave kakvu djeca nala-
ze u svojim igrama, ali potrazite tjelovjezbu
koja vas zadovoljava. Odgovorite na pita-
nje: koju vrstu fizicke aktivnosti najvise vo-
lite? Ples? Klizanje na ledu? KoSarku? Mali
nogomet? Zasto to volim? Zasto se s tim
ne bavim? Sto mogu u vezi s time uciniti?
Koje druge aktivnosti mogu biti isto tako
zadovoljavajuc¢e? Nemojte biti iznenadeni
ako se uhvatite kako razmisljate o ne¢em
potpuno novom. Bez obzira koliko razli¢ita
ta aktivnost moze izgledati, povedite se za
svojim osjecajem.

Nagradite sebe

Kao biste odrzali kontinuitet sve dok izabra-
nu sportsko-rekreativno aktivnost potpuno
ne prihvatite, sve dok vam ona ne postane
sasvim normalna i prirodan, uspostavite si-
stem nagradivanja. Na primjer, prvi put u
zivotu pretrcali ste stazu od pet kilometara.

Bravo, nagradite sebe s jednim ruckom i
¢asom dobrog vina u restoranu. Pozitivno
pojacanje odavno je glavni oslonac u pro-
mjeni ponasanja. Nagrade stvaraju lijepe,
pozitivne asocijacije na tjelovjezbu.

Ako jos uvijek imate poteskoca u redov-
nom provodenju programa tjelovjezbe,
smanjite svoja oCekivanja. Deset minuta
tri puta tjedno nije puno tjelesnog vjezba-
nja, ali to je jos uvijek bolje nego nista.
Ako vam vas trener kaze da vjezbate tri
puta tjedno i vi to provodite, vi ¢ete se
tada osjecati viSe motivirani nego kada
vam se odredi pet treninga, a vi obavite
samo Cetiri?

Medutim, Sto ako ne moZete postati mo-
tivirani Caki kad reducirate ciljeve? Vratite
se na poCetak i pocnite s vjezbama napre-
dujuci korak po korak. Ako niste raspo-
loZeni na trening, barem stavite na sebe
odjecu za trening. Sanse su da Ce se Zelja
za tjelovjezbom pojaviti. Ako nije, poku-
Sajte sa sljedecim mjerama:

M planirajte svoju sportsko-rekreativnu
aktivnost za ranije u danu, ako vasa od-
luka o treningu ima sklonost da se ugasi
kako dan prolazi. Ili planirajte kasnije u
danu, ako niste jutarnja osoba. Vecer pri-
je pripremite na vidjelo svoju opremu za
jogging, tako da vam ne moze promaknuti
sliedeceq jutra. Izvidite mogucnosti da se
uclanite u neki sportsko-rekreativni klub
ili drustvo. Ako imate mogu¢nosti, odvoji-
te jedan prostor u kudi ili stanu koji ce biti
predviden samo za takve aktivnosti. I, ko-
nacno, pokusajte pridobiti svoju obitelj ili
prijatelje na svoju stranu.

Nedostatak vremena najcesdi je izgovor
za izostavljanje tjelovjezbe. Medutim,
jedan strucnjak kaze: “Ljudi koji se bave
tjelovjezbom imaju oko 25 sati slobodnog
vremena tjedno — isto toliko kao i oni koji
se sportski ne rekreiraju. To je pitanje pri-
oriteta, a ne vremena”.

Ako vam je tjelovjezba zabava, naci cete
vremena za nju.




Sto ako slu¢ajno dobijete dva razlicita CO!

Svakim danom sve je vise ljudi cijepljeno
protiv bolesti COVID-19. Premda je bolje
i jedna doza nego nijedna, ipak je dobro
drzati na umu da je potrebna i druga doza
cjepiva, kako bi se moglo smatratida je oso-
ba potpuno cijepljena i u visokom postotku
zasticena od koronavirusa. Ipak, nitada nije
100 posto zasticena od infekcije, ali je sigur-
no zastic¢ena od teskog oblika boljenja.
Nedavno je bilo izvjestaja o ljudima koji su
drugu dozu dobili od nekog drugog proizvo-
daca cjepiva, a ne od onog ¢iju su prvu dozu
primili.

Jednostavno, jedna je Zena primila prvu
dozu od Moderne, a druga je doza, sasvim
slucajno, bila od Pfizera — BioNTech. Razu-
mljivo, Zena je bila u panici, uplasila se, jer
nije znala hoce li to imati neke posljedice
tim vise Sto je bila trudnica.

Dakle, Sto je potrebno znati ako Covjek slu-
¢ajno primi cjepiva razli¢itih proizvodaca?
U spomenutom slucaju, ta dva cjepiva vrlo
su slicna. Razlikuju se samo u nekim neak-
tivnim sastavnim supstancama, a nacini na
koji djeluju su gotovo identicni.

Americki Centar za kontrolu bolesti (CDC)
u svojim uputama kaze da razlicita cjepiva
ipak nije preporucljivo medusobno zamje-
njivati, mijesati kod iste osobe. Isti¢u da si-
gurnost i djelotvornost mijesanih serija, jos
uvijek nisu do kraja prouceni. Oni kazu da,
za sada, cijepljenje (MRNA cjepivo) treba
biti kompletirano s istim proizvodacem.
Medutim, CDCipakistice da u “izvanrednim
situacijama (kada se ne moze utvrditi koje
je cjepivo bilo prvoiliako to cjepivo nije viSe
naraspolaganju) bilo koje raspolozivo cjepi-
vo za COVID-19 moze biti koristeno, kako bi
se kompletirala serija cijepljenja”.

Sto se dogodi ako se slu¢ajno pomijesaju
cjepiva? Tog trenutka, stru¢njacima to jo$
nije sasvim jasno, ali, vjerojatno, osoba
nece imati neuobicajene nuspojave. Osim
toga, vjerojatno e imati koristi od toga Sto
je potpunosti cijepljena. Vedina stru¢njaka
iz podrucja zaraznih bolesti smatra da je
mijeSanje cjepiva vjerojatno sigurnoidjelo-
tvorno. Medutim, i oni, kao i epidemiolozi,
naglasavaju da “to mijesanje — kombinira-
nje doza, jos uvijek nije izricito prouceno”.
Uglavnom, takvi ¢e se slucajni dogadaji mi-
jeSanja proizvodada, dogadati i dalje, to je
sasvim sigurno.

Sto udiniti ako mi se to dogodi? Ako dobi-
jete dva razlicita cjepiva, nema potrebe da

NE BI SE TREBALE POJAVITI NIKAKVE NEOCEKIVANE NUSPOJAVE, ALI JOS
UVIJEK JE NAJBOLJE PRIMITI DVA ISTA CJEPIVA

ZAKASNJELI OSIP, KOJI SE JAVLJA NA MJESTU UBODA | DO TJEDAN ILI
VISE DANA NAKON PRIMLJENE INJEKCIJE, NESKODLJIV JE | BEZOPASAN

dobijete dodatnu dozu od bilo kojeg od ta
dva cjepiva — kaze CDC.

Zbogtoga Sto cjepiva, koja su se zamijenila,
u svom djelovanju koriste istu tehnologiju,
bliska su i gotovo identi¢na, ne zahtijevaju
dodatnu dozu. Cijepljene osobe postici ce
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slican imunitet nakon Sto u potpunosti za-
vrse cijepljenje.

Na kraju, CDC naglasava: u situacijama
kada isto cjepivo privremeno nije na raspo-
laganju, ipak je bolje i odgoditi drugu dozu
pa nesto kasnije primiti cjepivo istog pro-



/ID-19 cjepiva?

izvodaca.

Nuspojava uz COVID-19 cjepivo za koju
joS niste Cul

Vecina nuspojava cjepiva protiv COVID-19
manje su vaznosti i uglavhom su sli¢na
onim nuspojavama kod drugih Cestih, uo-
bicajenih cjepiva. To su, primjerice, bolnost
na mjestu uboda igle, umor i temperatura.
Medutim, jedna jedinstvena nuspojava iza-
zvala je “podizanje obrva”, iako ju je nova
studija proglasila neskodljivom, bezopa-
snom. Tu su nuspojavu nazvali “*Covid ruka”,
a ustvari to je zakasnjeli osip, koji se javlja
na mjestu uboda i do tjedan ili viSe dana
nakon primljene injekcije. Taj se osip moze
Siriti i zahvatiti prilicno veliko podrugje.
Zanimljivo, oko 95 posto takvih slucajeva
primijeceno je kod cjepiva Moderne.

Osip nakon cijepljenja ne smatra se
opasnim

Nova istrazivacka studija, nedavno objav-
liena u Casopisu Americke akademije za
dermatologiju, utvrdila je da zakasnjela
koZna reakcija na cjepivo nije opasna. Ta-
kve se reakcije najceSce dogode nakon prve
doze, ali to ne sprjecava ljude da kompleti-
raju svoj program cijepljenja.

Voditelji studije kazu da osobe mogu dobiti
osip i po Citavom tijelu i da to moze za njih
biti prilicno iznenadujuce i zastrasujuce, ali
takvi pacijenti prolaze sasvim dobro, opora-
ve se i mogu biti potpuno mirni oko prima-
nja svoje druge doze.

“Covid ruka” razlikuje se od ozbiljne alergij-
ske reakcije na cjepivo, kao Sto je anafilaksi-
ja, potencijalno po Zivot opasna oteklina u
disSnom putu. Takav razvoj situacije obi¢no
se dogodi unutar minuta nakon injekcije.
Zato lijecnici i preporucuju da osoba osta-
ne jos nekih 15 do 30 minuta u blizini punkta
gdje je primila cjepivo.

Medutim, osip koji se javlja znatno kasnije
ne upozorava na ozbiljan problem. Prema
spomenutoj studiji, vecini onih koji su dobili
“Covid ruku”, ta se nuspojava nije pojavila
nakon druge doze cjepiva. Kod onih koji su
je ipak dobili, tada je uglavnom bila manje
izrazena i nestala je unutar par dana.
Ispitivaci kazu da, ako osoba Cak i dobi-
je znatan osip nakon cijepljenja, sve dotle
dok se taj osip nije pojavio neposredno na-
kon cijepljenja, nema razloga panicii covjek
moze mirne duse primiti drugu dozu.

SINDROM IZGARANJA NA POSLU KARAKTERIZIRA
GUBITAK SMISLENOSTI VLASTITOGA RADA I ENERGLJE TE
EMOCIONALNA, FIZICKA I MENTALNA ISCRPLIJENOST

iekarniciirizi
od burnouta u
doba pandemije

PSIHOLOSKO STANJE ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA UTJECE NANJIHOVO
OSOBNO | PROFESIONALNO FUNKCIONIRANJE STO IZRAVNO UTJECE NA

KVALITETU SKRBI O PACIJENTIMA

PiSe: mr. pharm. Ivan BareSi¢, MBA, pomoénik
ravnateljice, Liekarne Deltis pharm

Kao najdostupniji zdravstveni djelatnici,
liekarnici su se tijekom pandemije morali
suoCiti s nizom izazova kako bi se osigurala
neprekinuta opskrba stanovnistva lijekovi-
ma i medicinskim proizvodima. Ljekarnis-
tvo je prepoznato kao klju¢na sluzba te su
liekarne i za vrijeme lock-downa bile otvo-
rene za javnost. Ljekarnicka usluga jedna
je od rijetkih koja je pacijentima ostala
dostupna licem-u-lice, bez narucivanja
i bez dugih cekanja. lako je neposredni
kontakt s pacijentima omogucio kontinu-
itet usluge, povecao se rizik od izlaganja
virusu. Potaknuti brigom, neizvjesnoscu i
strahom te naoruzani najcesce neprovje-
renim informacijama s drustvenih mreza
pacijenti su u ljekarne dolazili s razli¢itim
zahtjevima kako bi se pokusali zastititi
od bolesti. U takvim situacijama presud-
nu vaznost imaju stru¢na znanja i vjesti-
na komuniciranja medicine temeljene na
dokazima (evidence-based medical infor-
mation). Strah u kombinaciji s panikom
Cesto paralizira razumno rasudivanje te
su ljekarnici bili prisiljeni “braniti” racio-
nalnu upotrebu ibuprofena, opravdanost
primjene klorokina i azitromicina, pravilnu
primjenu maski, vaznost socijalnog distan-
ciranja i sl. Nedostatak dezinficijensa i za-
stitnih maski generirao je visestruko vecu
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cijenu u nabavi. Primjena osnovnog zakona
ponude i potraznje rezultirala je nizom na-
pisa o “pohlepnim ljekarnicima” i “ratnom
profiterstvu”. U obranu struke medijskim
istupima ukljucila se i Hrvatska ljekarnicka
komora. Kako bi se sprijecio prijenos zaraze
unutar ljekarne i tako osigurao nesmetan
rad, organiziran je rad u fiksnim timovima
koji nisu dolazili u medusobni kontakt niti
je bila moguca zamjena ¢lanova unutar ti-
mova. U isto vrijeme i s potpuno jednakim
ili barem slicnim problemima susretali su se
ljekarnici Sirom svijeta. Osim brige za zdrav-
lje pacijenta, ljekarnike su brinule i brige za
vlastite obitelji, privatni zivot, izolacija i fi-
nancijska sigurnost.

Neobicna situacija novog normalnog po-
budila je znatizelju znanstvenika te je u po-
sljednjih godinu dana objavljen niz radova
vezanih uz psiholoske ucinke pandemije na
zdravstvene djelatnike. Psiholosko stanje
zdravstvenih djelatnika utjece na njihovo
osobnoi profesionalno funkcioniranje i tako
ima direktan utjecaj na kvalitetu skrbi o pa-
cijentima. Rezultati pokazuju ceScu pojavu
sindroma sagorijevanja i sekundarnog tra-
umatskog stresa kod ljekarnika.

Sindrom sagorijevanja (engl. burnout sin-
drom) uveden je u psiholosku terminologiju
70-ih godina proslog stoljeca. Psiholog Her-
bert Freudenberg tim nazivom opisivao je
stanje koje nastaje kao posljedica teskog
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stresa i visokih ocekivanja kod osoba koje
rade u tzv. pomagackim profesijama. Po-
magacke profesije obiljezava neposredna
komunikacija s osobama koje trebaju neki
vid pomoci (lije¢nici, medicinske sestre, lje-
karnici). Upotreba tog termina danas je pro-
Sirena na sve djelatnosti u kojima je radnik
izloZen velikom stresu. Sindrom izgaranja
na poslu karakterizira gubitak smislenosti
vlastitog rada i energije te emocionalna, fi-
zicka i mentalna iscrpljenost. Javlja se kroz
tri dimenzije: emocionalnu iscrpljenost
(osoba procjenjuje kako su njene emocio-
nalne snage potrosene), depersonalizaciju
(osoba se pocinje udaljavati od posla kako
bi se uspjesnije nosila s njegovima zahtje-
vima, postaje bescutna i cini¢na te ima ne-
gativne ili pretjerano otudene odgovore
na druge ljude i aspekte posla) i dozivljaj
smanjenog postignuca (osoba ima sma-
njeni osjecaj kompetencija i postignuca na
poslu). Faktori koji utje¢u na burnout su
produljeno radno vrijeme, prekomjerno op-
terecenje, povecani administrativni zadaci
te izostanak adekvatne potpore i nagrade.
Istrazivanja prije pandemije pokazala su
kako u Europi gotovo Cetvrtina zdravstve-

ISTRAZIVANJA POKAZUJU CESCU
POJAVU SINDROMASAGORIJEVANJA
| SEKUNDARNOG TRAUMATSKOG
STRESA KOD LJEKARNIKA

nih djelatnika bude pogodena sindromom
sagorijevanja. Ulestalost psiholoskih pro-
blema kod zdravstvenog osoblja veca je u
odnosu na opc¢u populaciju: vise stope sa-
moubojstava, zlouporabe alkohola, droga
i lijekova, poremecaja spavanja, depresije
i sl. Istrazivanja koja su pratila utjecaj rada
tijekom pandemije pokazuju jos poraznije
rezultate. Zdravstveni profesionalci koji su
izloZeni traumati¢nim i stresnim dogadaji-
ma (Sto pandemija nesumnjivo jest) mogu
patiti od burnout sindroma i, potencijalno,
razviti posttraumatski stresni poremecaj.

Studija Sveucilista Yale provedena u svibnju
prosle godine na uzorku od nekoliko tisu-
¢a zdravstvenih djelatnika pokazala je kod
gotovo Cetvrtine ispitanika visoke stope
depresije i posttraumatskog stresnog pore-
mecaja tijekom pandemije. To se objasnja-
va odvojenoscu djelatnika od obitelji i prija-
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telja, nepovjerenjem u ucinkovitost vlade
i skepsom prema medicini. Neki ispitanici
smatrali su kako njihova pruzena usluga
nije adekvatna jer zbog zastitne opreme
(maska, vizir, odijelo) ne mogu pacijentu u
potrebi pokazati svoje suosjecanje. Rezul-
tati studije provedene online na ljekarnici-
ma uWisconsinu (SAD) pokazala je kako 45
posto ljekarnika ima povecan osjecaj fizic-
ke iscrpljenostina poslu, dok ih polovica (53
posto) osjeca povecanu emocionalnu iscr-
pljenost. Gledajuci aspekt depersonalizaci-
je Cetvrtina ispitanika izvijestila je kako im
se sposobnost povezivanja s pacijentima i
kolegama smanjila tijekom pandemije. Na-
zalost, smanjio se i interes za razgovor s pa-
cijentom. Te brojke ne iznenaduju jer je vise
od 40 posto ispitanika izvijestilo kako suim
se povecala odgovornost, a s njom i radno
opterecenje. Nekoliko drugih studija pro-
vedenih u SAD-u pokazalo je kako su ljekar-
nici bili pod rizikom od burnouta bez obzira
na pandemiju. Ako u jednadzbu uvrstimo
otezane uvjete, zbog pandemije sagorije-
vanje na poslu iskusilo je gotovo 70 posto
liekarnika. Sli¢ne rezultate pokazuju stu-
dije koje su ukljucivale lijecnike i medicin-
ske sestre. Zanimljivo je kako neke studije
pokazuju na razlike u sagorijevanju izmedu
spolova. Tako se Zenski spol u nekim sluca-
jevima navodi kao vedi faktor rizika. Zene
vise pogada emocionalna iscrpljenost dok
je burnout kroz dimenziju depersonalizaci-
je karakteristicniji za muskarce. Ta razlika
donekle se moze objasniti ulogom koju u
drustvu igra pojedini spol. Veca je vjerojat-
nost kako e zene preuzeti ulogu njegova-
telja i iskusiti izostanak potpore Sto moze
dovesti do povecanog stresa i psiholoskog
opterecenja. Rezultati pokazuju kako maj-
ke u odnosu na oceve Cesce napustaju ili
gube posao zbog utjecaja pandemije.

lako studije te vrste koje bi se bavile lje-
karnicima u Hrvatskoj (joS) nisu radene,
ocekuje se kao bi imale sli¢an rezultat. Na
internetu je dostupan niz predavanja i sa-
vjeta vezanih uz sprjeCavanje izgaranja.
Uglavnom se radi o tehnikama koje poje-
dinca poticu na brigu za sebe (bavljenje fi-
zickom aktivnoScu te redovan i kvalitetan
san), odvajanje vremena za zabavu (film,
serija, igra, knjiga, Setnja, kuhanje), vode-
nje dnevnika stvari na kojima ste zahvalni
ili koje vas inspiriraju, povezanost s kole-
gama i prijateljima (barem virtualno) i sl.
Ocito se radi o problemu koji se mora rje-
Savatiina razini pojedincai na razini radne
organizacije, ali i cijelog drustva, jer kvali-
teta zdravstvenog sustava ovisi i o zdravlju
njegovih djelatnika.



PODRAVKA GRUPA ORGANIZIRALA CIJEPLJENJE SVOJIH ZAPOSLENIKA
Cijepilo se 340 belupovaca,
cak 120 iz Proizvodnije

ORGANIZACIJA JE ODLICNA, NIJE BILO NIKAKVIH CEKANJANARED | SVE
JEZAISTABILO JAKO BRZO ODRADENO. ZAISTASAM ZADOVOLJAN DASAM
IMAO PRILIKU CIJEPLJENJE OBAVITI UNUTAR SVOJE KOMPANIJE - KAZAO
JE SINISA SINKOVIC IZ KONTROLE KVALITETE

Sredinom svibnja 340 zaposlenika Belupa
pristupilo cijepljenju protiv zaraze SARS-
CoV-2 virusom. Cijepljenje je bilo orga-
nizirano i provedeno u Sportskoj dvorani
Srednje Skole u Koprivnici gdje su svi za-
interesirani zaposlenici primili svoju prvu
dozu cjepiva Pfizer. Budu¢i da je organi-
zacija bila na visokom nivou, sve je teklo
besprijekorno.

— Cijepljenju je pristupilo 340 zaposlenika
Belupa iz svih sektora, a najvise, njih 120, iz
Proizvodnje — kazala nam je Snjezana Fos-
chio-Bartol, direktorica Odnosa s javnoscu
te organizatorica cijepljenja te dodala kako
su bili rasporedeni u 13 grupa po 30 zaposle-

nika te kako je sve proslo u najboljemreduii
uz najvise epidemioloske mjere.

S druge strane, zadovoljni zaposlenici ka-
zali sunam kako je proslo cijepljenje, je liih
bilo strah te Sto kazu na organizaciju takvog
oblika cijepljenja.

— Jako sam zadovoljna da je Belupo orga-
nizirao ovakvo skupno cijepljenje za svoje
zaposlenike te ¢im sam Culo da ce biti or-
ganizirano, odmah sam se prijavila. lako se
zaraze ne bojim, mislim da ¢u nakon cije-
pljenjaipak biti sigurnija i slobodnija - kaza-
lanam je Tatjana Bago tehnicarka iz sektora
Istrazivanja i razvoja.

Da je cijepljenje pun pogodak, kazao nam
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KORONAVIRUS U BELUPU
Situacija je povoljna,
odsutno manje od
10 zaposlenika

Koronavirus na nivou cijele drzave, pa
takoinase Koprivnicko —krizevacke zu-
panije polako jenjava. Osim za zdravlje,
gradane su posljednjih godinu dana bri-
nuli i za svoju egzistenciju koju je doni-
jela pandemija koronavirusa. No osim
zaposlenicima, pandemija je veliku ne-

izvjesnost i nesigurnost zadala i poslo-
davcimakoji su se, takoder, morali, i joS
uvijek to Cine, prilagoditi novim uvjeti-
ma poslovanja. Kakva je bila situacija u
Belupu s koronavirusom tijekom mje-
seca svibnja, pitali smo Igora Kalcica,
voditelja korona tima koji nam je kazao
kako je trenutna situacija povoljna.

- Nadamo se da ce se takva, povoljna,
situacija i nastaviti posebno uzevsi u
obzir i to da je veliki broj zaposlenika
dobio prvu dozu cjepiva. Trenutno zbog
Covid-a imamo odsutno manje od 10
zaposlenika te se svi procesi odvijaju
redovno — izvijestio nas je Igor Kalcic.




Cijepljenje 2. dozom —18. lipnja
Cijepljenje drugom dozom cjepiva PFIZER
protivzaraze SARS-CoV-2 virusom provest
Ce se 18. lipnja 2021. godine. Cijepljenje ce
biti provedeno na istoj lokaciji, u Koprivni-
ci, u Sportskoj dvorani Srednje skole, Trg
slobode 7, koja se nalazi u neposrednoj
blizini Podravkine upravne zgrade, A. Star-
Cevica 32. O predvidenom rasporedu cije-
pljenja i definiranim grupama pravodobno
¢emo vas obavijestiti.

Podsjetimo, cijepljenje za zaposlenike Po-
dravka grupe provodi se u suradnji sa Sto-
zerom Civilne zastite i Zavodom za javno
zdravstvo Koprivnicko-krizevacke zupani-
je, ¢iji sumobilni timovi sredinom proslog
tjedna procijepili vise od 1600 nasih zapo-
slenika. Prilika je to za zahvaliti svima koji
su sudjelovali u organizaciji cijepljenja, a
osobito zaposlenicima koji su mu pristu-
pili.

Oni su svojim savjesnim i odgovornim po-
nasanjem, doprinijeli da ova, organizacijski
zahtjevna aktivnost, prode prema unapri-
jed utvrdenom planu i bez ikakva zastoja.
Hvala svima na povjerenju. Na tom tragu,
besprijekornog iskustva organizacije cije-
pljenja prvom dozom cjepiva, iskazujemo
vjeru da e i ono pred nama protedi u naj-
boljem redu.

je i Sinisa Sinkovic iz sektora Kontrola kva-
litete.

- Organizacija je odli¢na, nije bilo nikakvih
Cekanja na red i sve je zaista bilo jako brzo
odradeno. Zaista sam zadovoljan da sam
imao priliku cijepljenje obaviti unutar svoje
kompanije — kazao nam je Sinisa dok je ce-
kao da prode 15 minuta nakon cijepljenja.

| dok su nasi zaposlenici cekali izlazak iz
dvorane, lije¢nice iz Zavoda za javno zdrav-
stvo Koprivnicko-krizevacke zupanije dava-
le suim upute kako se moraju ponasati na-
kon cijepljenja.

Povisena temperatura, bol u ruci, crvenilo,
glavobolja, samo su neke od reakcija na do-
biveno cjepivo koje ce, ako ce biti potrebno,
nasi Belupovci lijeciti lijekom za snizavanje
temperature i mirovanjem.

Kao drustveno odgovorna kompanija, Be-
lupo je omogucio svojim zaposlenicima, u
suradnji sa Stozerom Civilne zastite i Za-
vodom za javno zdravstvo Koprivnicko-kri-
Zevacke Zupanije, dobrovoljno cijepljenje i
zastitu od tezih oblika zaraze i smrtne po-
sljedice od bolesti COVID-19. Na taj nacin
doprinijelo se i imunitetu opée populacije
te omogucilo dolazak korak blize “normal-
nom” nacinu Zivota.
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MARINA $AGUD, dr. med.
izv. prof. dr. sc., dr. med.

"Depresija-od prepo

TRI SU BITNE STVARI KOJE NAM POMAZU DA SE NOSIMO S TERETOM
ZIVOTA: NADA U BOLJE SUTRA, RADOST U MALIM STVARIMA | ZDRAVO
SPAVANJE. NAZALOST, OSOBE S DEPRESIVNIM POREMECAJEM NEMAJU

NISTA OD TOGA

Pige: Stefica Ruzié Zeci¢, dr. med. dent.,
voditeljica programa lijekova, Marketing
lijekova, Trziste RH

Jo$ jedan u nizu Belupovih stru¢nih webi-
nara, tematski vezanog uz podrudje psihi-
jatrije pod nazivom: "Depresija—od prepo-
znavanja do lije¢enja” odrzan je od 13. do
20. svibnja u organizaciji sektora Marketin-
ga lijekova Trzista RH.

Webinar je odrzala nasa eminentna lijecni-
caizv. prof. dr. sc. Marina Sagud, doktorica
medicine, specijalistica psihijatrica te su-
bspecijalista iz biologijske psihijatrije. Prof.
Marina Sagud diplomirala je na Medicin-
skom fakultetu Sveudilista u Zagrebu, na
kojem je i doktorirala, te se usavrsavala u
Becu i Salzburgu.

Zaposlena je u Klinici za psihijatriju i psi-
holosku medicinu KBC-a Zagreb na mjestu
procelnice Zavoda za Klinicku psihijatriju i
na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Za-
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grebu na Katedri za psihijatriju i psiholosku
medicinu U znanstveno-nastavnom zvanju
izvanrednog profesora. Podru¢ja stru¢nog
i znanstvenog interesa prof. Marine Sa-
gud su psihofarmakologija, bioloska pod-
loga psihijatrijskih poremecaja, terapijska
rezistencija, genetika te ucinak stresa na
organizam. Tijekom svoje iznimno bogate
karijere, bila je pozvani predavac te autori-
ca/koautorica postera na brojnim meduna-
rodnim i domacim kongresima te sudionica
nekoliko projekata. Takoder je autorica/ko-
autorica brojnih znanstvenih radova. Sva-
kodnevni rad prof. Marine Sagud ukljuéuje
skrb za ambulantne i hospitalne bolesnike
s psihoti¢nim, afektivnim te stresom uzro-
kovanim poremecajima.

Depresivni poremecaj, koji je bio tema ovog
webinara, uvijek je aktualna tema, a s obzi-
rom na okolnosti u kojima zivimo ta tema je
aktualnija nego ikada. Depresija je ozbiljan,



®wr @

BELUPD ©3
WEBINAR

ni poremecaj je velika razlika od obi¢nog
svakodnevnog zivota i svakodnevnog ras-
polozenja jedne osobe. Moze poceti naglo
ili moze poceti polako. Za njega je karak-
teristicno da dolazi do velikih promjena
U Zivotu te osobe i pojavljuje se mnoStvo
simptoma. Simptomi depresije se suklad-
no klasifikacijama psihijatrijske struke di-
jele u emocionalne (nemoguénost doziv-
ljavanja zadovoljstva, beznade, snizeno
raspoloZenje, tjeskoba i dr....), somatske
(kroni¢na bol za koju se ne moze utvrdi-
ti uzrok, umor, nemir i dr.) te kognitivne
simptome (koji oznacavaju neodlu¢nost,
gubitak koncentracije, osoba ne moze ni-
Sta planiratiisl....). Tipi¢no za depresiju je
da moze imati mnostvo razlicitih klinickih
slika.

Depresivni poremecaj ubraja se u najcesce
psihijatrijske poremedaje, vrlo je ¢est u svim
kulturamaii otprilike svaka peta zena i svaki
deseti muskarac ce tijekom Zivota dozivjeti
barem jednu depresivnu epizodu, a prema
epidemioloskim pokazateljima dogada se i
porast ucestalosti depresije, ali i tereta koji

znavania do lijecenia”

tezak i dugotrajan poremedaj koji zahvada
citavu osobu, Cesto je stigmatizirana, ne-
prepoznata i nelijecena. Anksioznost i de-
presija oduvijek su bili sastavni dio ljudskog
iskustva i egzistencije. Ritam danasnjeg su-
vremenog zivota je takav da se pojedinac
Cesto susrece s anksioznoscu, tjeskobom,
napetoscu i nemirom, a unatoc visokoj teh-
nologiji te materijalnom standardu, suvre-
meni covjek sve je vise umoran, osamljen,
tjeskobanidepresivan te cesto gubi kontro-
lu nad svojim porivima i ponasanjem.

Depresija je teret ne samo pojedinca
nego i ¢itavog drustva

Prof. Marina Sagud je u uvodnom dijelu we-
binara, citirajuci Immanuela Kanta, istaknu-
la da se u Zivotu svake osobe cesto dogode
razliCite nepovoljne situacije i tereti, me-
dutim s njima se svatko od nas moZze nositi
zahvaljujudi tri bitne stvari koje nam poma-
Zu da se nosimo s teretom zivota, a to su:
nada u bolje sutra, radost u malim stvarima
i zdravo spavanje. Nazalost, osobe s depre-
sivnim poremecajem nemaju nista od toga.
Depresija nije samo lo$ dan kakav moze
imati svatko od nas, to nije obi¢na zabri-
nutost oko svakodnevnih stvari. Depresiv-

nose ne samo pojedinci nego i Citavo drus-
tvo.

Zbog cega depresiju treba lijeciti?

Zbog toga Sto depresija uzrokuje patnju ne
samo osobama koje boluju od depresije,
ne samo njihovim najblizim osobama nego
i zato Sto depresija moze biti i opasna po
zZivot ... Naime, poznate su Cinjenice da je
vecina osoba koje suizvrsile suicid patilo od
depresivnog poremecaja. Isto tako, osobe s
depresivnim poremecajem imaju povecan
rizik i za razvoj drugih tjelesnih poremecaja
koje skracuju zivot poput npr. kardiovasku-
larnih bolesti. | na kraju, statisticki podaci
pokazuju da depresivni poremecaj skracuje
zivotni vijek.

Ipak, prof. Sagud je u svom izlaganju ista-
knula i dobre vijesti da se depresivni po-
remecaj moze lijeciti, da postoji uspjesna
terapija koja je svakome dostupna i koja
moze poboljsati kvalitetu zivota milijunima
ljudi. Danas postoji desetak skupina antide-
presiva koji su dostupni na nasem trzistu.
Antidepresivi se medusobno razlikuju prije
svega po mehanizmu djelovanja, a iz njiho-
vog mehanizma djelovanja proizlaziinjihov
ucinak na simptome depresije, ali takoder i
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neke njihove nuspojave, te poznavajuci an-
tidepresive i poznavajuci bolesnikainjego-
ve vodece teskoce, lijecnici u terapiji mogu
odabrati antidepresiv koji ¢e najbolje dje-
lovati kod pojedinog bolesnika.
Profesorica Sagud je u velikom dijeli webi-
nara, uz pomoc njezinih brojnih zanimljivih
animacija, priblizila nacin funkcioniranja
dijela neurotransmiterskog sustava, kao i
mehanizam djelovanja pojedinih antide-
presiva.

Ina kraju, prof. Sagud posebno se osvrnula
i na vecu pojavnost depresivnog poreme-
¢aja u ovo zahtjevno i neizvjesno vrijeme
pandemije COVID-19 bolesti u kojoj se
upravo nalazimo. Nazalost, statistike su
pokazale da ova bolest, osim Sto radi ve-
liku Stetu u citavom organizmu, isto tako
se vrlo snazno povezuje s razvojem depre-
sivnog poremecaja, i to na nekoliko razina:

® kod osoba koje su preboljele COVID-19
pokazala se visoka ucestalost depresiv-
nog poremecaja, a kod osoba koje su
imale tezak oblik ove infekcije (osobe
koje su bile hospitalizirane i koje su bile
na intenzivnoj njezi) ¢ak 50 % njih je, u
nekom trenutku nakon otpusta iz bolni-
ce, razvilo simptome depresije;

® kod zdravstvenih radnika koji se susrecu
s jako stresnim situacijama vezano uz
lijecenje ovih bolesnika;
® u opcoj populaciji, ne samo u osoba
koje su preboljele COVID-19, povecana
je ucestalost depresije zato Sto je pan-
demija dovela do socijalne izolacije,
gubitka kontakata s bliskim osobama,
a kod nekih i do teske materijalne situ-
acije zbog gubitka posla;
® kod psihijatrijskih bolesnika — pogorsa-
nje simptoma u osoba s depresijom.
Depresija je sveprisutan poremecaj, jos
uvijek slozene i nedovoljno poznate etio-
logije, zaklju¢ila je prof. Marina Sagud, te
istaknula da kompletno, cjelovito, individu-
alno biopsihosocijalno lijecenje, gdje su an-
tidepresivi temeljna, aline i jedina terapija,
daju najbolje rezultate. Dakle, danas ima-
mo ucinkovite antidepresive, koje koristi-
mo zajedno s drugim metodama $to nam
vz individualni pristup, prilagodbu bolesni-
ku, njegovim moguc¢nostima i njegovim po-
trebama predstavlja klju¢ uspjeha u terapi-
ji. S obzirom na interes i pozitivne reakcije
lijecnika, jos jednom se pokazalo da je Be-
lupo i s temom ovog webinara, prepozna-
juci zahtjevnost i kompleksnost vremena u
kojem zivimo, osigurao daljnji kontinuitet
stru¢ne edukacije nasim lijecnicima.



OBILJEZEN MEDUNARODNI DAN MEDICINSKIH SESTARA

Zupan Koren primio medicinske sestre
koprivnicke Bolnice

U BORBI S BOLESCU COVID-19 POSEBNO MJESTO ZAUZELE SU
MEDICINSKE SESTRE | TEHNICARI, KOJI SU OBOLJELIMA BILI KAO DIO
OBITELJI. TAKVU BRIGU MOZE PRUZITI SAMO SESTRA KOJA OSJECATO

KAO DIO SVOGA POZIVA

Povodom Medunarodnog dana sestrinstva,
12. svibnja, Zupan Darko Koren odrzao je
prijem kojemu su prisustvovale glavna se-
stra koprivnicke bolnice i pomocnica rav-
natelja za sestrinstvo Ruzica Evacic, pred-
sjednica zupanijske podruznice HUMS-a i
predsjednica Vije¢ca HKMS-a Marina Friscic,
glavna sestra Zupanijskog Zavoda za hitnu
medicinu Ljiljana Sostari¢, glavna sestra
Sluzbe za kirurske djelatnosti OB Koprivni-
ca Sandra Lovric te Burda Vizjak kao pred-
stavnica medicinskih sestara ustanova kuc-
ne njege.

Zupan je uz Cestitke naglasio: “Danas smo
se okupili da iskazemo veliko postovanje i
divljenje prema vasem pozivu i sluzbi, koja
je u ovo doba pandemije koronavirusa do-
bila dodanu dimenziju. Cjelokupan zdrav-
stveni sustav bio je pod opterecenjem, ali u
ovoj su borbi posebno mjesto zauzele me-
dicinske sestre i tehnicari, koji su oboljelima
bili kao dio obitelji. Takvu brigu moze pru-
Ziti samo sestra koja osjeca to kao dio svog

poziva. Znamo da je zdravstvo optereceno
i financijski i kadrovski te da se suocava-
mo s problemom nedostatka medicinskih
sestara. Nasa je zadaca da kroz obrazovni
sustav podrzimo Skolovanje novih kadrova,
a zdravstvo je sektor u koji mnogo ulaze-
mo, posebno posljednjih nekoliko godina.
JoS jednom vam svima Cestitam i izrazavam
zahvalnost Sto brinete o naSem zdravlju.”
Govoredi o ulaganjima u zdravstveni sustay,
zupan je naglasio kako se osiguravaju sti-
pendije za medicinare, sufinanciraju kama-
te na stambene kredite za lijecnike te ula-
ze v infrastrukturu — primjerice 47 milijuna
kunazadnevne bolnice, atusuienergetske
obnove bolnice, uredaj za magnetnu rezo-
nancu i sli¢no.

Glavna sestra Evacic¢ zahvalila je Zupanu na
rije¢ima podrske, dodavsi kako im je ona
danas potrebnija viSe nego ikad. lako je
izostao tradicionalni kongres medicinskih
sestara zbog epidemioloskih razloga, u OB
Koprivnica organizirano je simboli¢no dru-
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Zenje i napravljen prigodni film u kojemu je
svaka sestra predstavila Sto radi.

*U protekloj godini, koja je za sve nas bila
vrlo slozena, dodatno smo se educirali,
kako o skrbi za COVID pozitivne pacijente,
tako i za sve ostale. Zahvaljujem Zupaniji
i Zupanijskom Stozeru na osiguravanju za-
Stitne opreme koja nam daje sigurnost u
raduy, a glavna tema nam je i dalje cijeplje-
nje, u ¢emu mi sestre moramo biti predvod-
nice. Potrebno je upozoriti na vaznu ulogu
sestara u obavljanju medicinskih djelatno-
sti, a najveci nam je problem nedostatak
kadrova te bi se trebalo razmisljati o vec¢im
kvotama upisa za to zanimanje. Ulaganje
u zdravstveni sustav poboljsanje je naseg
radnog okoliSa i na tome vam hvala, a po-
sebno moram zahvaliti svim sestrama na
razumijevanju i velikoj fleksibilnosti u rad-
nim uvjetima”, kazala je sestra Evacic.
Predsjednica Friscic takoder je upozorila na
problem nedostatka medicinskih sestara i
boljeg vrednovanja njihova rada te predsta-
vila podatke iz registra HKMS-a: “Ukupno
je na podrucju Hrvatske registrirano 42.466
medicinskih sestara i tehnicara, njih 1.438
su magistri sestrinstva, 547 ih je diplomi-
ranih sestara i tehnicara, a 11.617 prvostu-
pnika sestrinstva. Takoder imamo i 5.471
sestru opce njege te 23.393 sestara i teh-
nicara opceg usmjerenja. Za jos uspjesniju
borbu s pandemijom i drugim problemima
nedostaje nam izmedu Cetiri i 11 tisu¢a me-
dicinskih sestara i tehnicara.

Na podrudju Zupanije registrirano je 8oo
sestara koje rade u razlicitim podrucjima.”
Sestra Frisci¢ takoder je dodala kako se
nastavlja s edukacijama, a ovogodisniji je
moto — Sestrinstvo glas koji vodi — vizija
buducnosti i zastite.

U svom obracanju o vaznosti uloge medicin-
skih sestara, njihovoj edukaciji, alii o nedo-
statku kadrova u svim dijelovima zdravstve-
nog sustava govorile su i glavna sestra zu-
panijskog Zavoda za hitnu medicinu Ljiljana
Sostari¢, glavna sestra Sluzbe za kirurske
djelatnosti OB Koprivnica Sandra Lovric te
Burda Vizjak kao predstavnica ku¢ne njege.
Cestitkama povodom Medunarodnog dana
sestrinstva pridruzili su se i zamjenik Zupa-
na Ratimir Ljubi¢, predsjednik Zupanijske
skupstine Zeljko Pintar te pro¢elnica Uprav-
nog odjela za zdravstveno-socijalne djelat-
nosti Maja Blazek.
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BUDI LEAN, BUDI UCINKOVITIJI!

ODABRANI NAJBOLJI GB-OVI FAZE MEASURE 2. VALA PROJEKATA PROGRAMA LSS TRANSFORMACIJE

vana Antolas i Karolina Smic najbolje u

fazi Measure

Na redovitom online sastanku Transforma-
cijskog tima sredinom svibnja, nakon sto su
svi projekti zavrsili fazu Measure po DMA-
IC metodi, odabrani su najbolji GB-ovi faze
Measure. Najvise glasova dobile su kolegice
Ivana Antolas iz Istrazivanja i razvoja (BEL-
025) i Karolina Smic iz Kontrole kvalitete
(BEL-024). Odabrane su putem transpa-
rentnog javnog glasanja svih ¢lanova Tran-
sformacijskog tima tako da svaki GB vz ar-
gumente predlozi dva kandidata koji su po
njemu najbolji u fazi koju smo zavrsili nakon
Sto svi projekti produ tu fazu.

Clanovi Transformacijskog tima o
predlozenim kolegicama

Voditelj projekta transformacije Bojan Pre-
muzi¢, mag. ing. traff.: “lvana i Karolina su
u fazi Measure odradile nevjerojatnu kolici-
nu mjerenja i strukturiranja podataka te su
kreirale potpuno funkcionalne kalkulatore
za izraCun trenutnih kapaciteta. Takoder se
vec u fazi Measure dosle do QW-ova i nji-
hove implementacije na temelju kojih vel
imamo i hard i soft benefite.”

Pomocnica direktora Nabave mr. sc. Irena
Repic-Blazekovi¢, dipl. oec.: “lako su svi GB-
ovi napravili sve $to se u fazi Measure trazi-
lo, Ivana i Karolina su ulozile iznimno puno
vremena u kreiranje kalkulatora i obavile i
vise od trazenih mjerenja.”

Glavna tehnologinja u Upravljanju kvalite-
tom Ines Mikuli¢, mag. educ. biol. et chem.,:
“lvanaiKarolina su ufazi Measure iskocile ko-
rak iznad svih nas ostalih GB-ova 5to se tice
koli¢ine prikupljenih podataka i nacina obra-
de tih podataka (koristile su alate s kojima se
vjerojatno prvi put susrecu). Veliku kolic¢inu
podataka pregledno su sazele u prezentaciji,
istaknule one najbitnije iiz njih uocile prosto-
re za poboljsanija koje su vec¢im dijelom vec i
implementirale u svojim cjelinama.”
Glavnitehnolog Mario Posavec: “lvanaiKa-
rolina najbolje su u fazi Measure zbog tru-
daizalaganjateiznimne kompleksnosti CM
projekata.”

Voditelj uvodenja novih proizvoda na tr-
ziste Ivan Povrzeni¢, mag. ing. bioproc.,:
“Izniman trud uloZen u fazi Measure i pri-
kupljanju samih podataka koji je zahtijevao

i

izniman angazman i posvecenost projektu.
Prikupljanje podataka zahtijevalo je kreira-
nje kalkulatora za izraCun postojeceq stanja
i kapaciteta. Vec kroz fazu Measure uvidjele
su potencijalna poboljsanje Sto e utjecati
na cost benefit analize oba projekta.
Voditelj kvalitete procesa i proizvoda mr.
sc. Lenka Franciskovi¢, prof. kemije i biolo-
gije,: “lvana i Karolina imaju nov nacin po-
gleda na procese te koristenje novih alata u
capacity managementu.”

Glavni tehnolog Natasa Urbancic: “Provo-
denjem CM-a lvanaiKarolinatrebale su pri-
kupiti vrlo mnogo podataka kako bi razvile
tocne kalkulatore, Sto smatram da je kom-
pleksno, te suimplementirale QW i donijele
benefite procesima u ranoj fazi projekta.”
Voditelj razvoja sustavaitrzisnog kontrolin-
gaAna Domitrovi¢, mag. inf.,: “lvanuiKaro-
linu predlazem zbog izrade kalkulatora koji
Ce posluziti svima u organizaciji u raznim
procesima za upravljanje resursima.”
Odrzavanje automatskih sustava u Proi-
zvodnji, voditelj Mario Franci¢, ing. elek-
trotehnike,: S obzirom na to da odraduju
CM, samim opsegom projekta i odradenim,
zasluzuju epitet najboljih.”

Kako su dozivjele pohvale i ocjene svojih
kolega, proditajte u izjavama kolegica
lvane Antola$ i Karoline Smic

Ivana Antola$, mag. pharm., voditeljica Ra-
zvoja polukrutih i tekudih lijekova
“Najprije bih htjela zahvaliti dragim kole-
gama, Green Beltovima, na dodijeljenom
statusu. Drago mi je da su prepoznali ulo-
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Zeni trud i rezultate koje je projekt Optimi-
zacije procesa upravljanja kapacitetima u
Istrazivanju i razvoju (Analiticki laboratoriji)
ostvario u fazi Measure.

Bilo je to iznimno zahtjevno razdoblje zbog
same prirode projekta CM-a i ambicioznog
pristupa, ali je rezultiralo dobrom podlo-
gom za nove projekte i poboljSanja te ala-
tom za planiranje kapaciteta. Osvijestili
smo i kvantificirali velik opseg posla kojim
se Analiticki laboratoriji Istrazivanja i razvo-
ja bave $to nam je stvorilo odli¢nu podlogu
za daljnju optimizaciju procesa.”

Dr. sc. Karolina Smic, dipl. ing. kemije, glav-
na tehnologinja analiti¢arka

“Veseli me Sto su ostali Green Beltovi pre-
poznali veli¢inu angazmana ulozenog u
projekt BEL-024 u fazi Measure te im za-
hvaljujem na tome. Osobito se zahvalju-
jem clanovima tima kao i sponzoru projekta
Zeljki Besvir na trudu koji su uloZili na pro-
vedbu ove faze projekta.

Faza Measure stvarno je bila izazovna jer
smo trebali prikupiti veliku koli¢inu poda-
taka. Prikupljene podatke strukturirano
smo obradili i odredili “baseline” procesa.
Osim odgovornosti koja nam je dana, rad na
projektu voden je i nasom Zeljom da proces
unaprijedimo na opce zadovoljstvo svih dje-
latnika. Ve¢ smo implementirali neke pro-
mjene koje utjecu na poboljSanje procesa.
U daljnjem radu fokusirat ¢emo se na detalj-
niju analizu procesnih koraka, utvrdivanja
uskih grla te pronalazenje dodatnih rjesenja
za povecanje efikasnosti procesa i produk-
tivnosti resursa kojima raspolazemo.”



LJEKARNE

PREDSTAVLJAMO DELTIS PHARM

U OVO NEIZVJESNO VRIJEME DOBILI SMO PRILIKU POKAZATI KOLIKO SMO KREATIVNI | INOVATIVNI U
PRONALAZENJU RJESENJA ZA NAJRAZLICITIJE PROBLEME, ISTAKNULA JE MIRJANA CORIC, RAVNATELJICA

LJEKARNI DELTIS PHARM

Ljekarne Deltis pharm trenuta¢no u svom
sastavu imaju devet ljekarni koje se nala-
ze u Velikoj Gorici, Samoboru, Koprivnici,
Crikvenici, Karlovcu, Dugoj Resi, Ogulinu,
Zagrebu i Du¢ama. Osim ljekarni u sklopu
zdravstvene ustanove, nalazise icentralna
nabavu te ravnateljstvo, a svi zajedno su
odgovorni Upravnom vijecu.

— Ljekarne Deltis pharm trenutacno zapo-
Sljavaju 48 djelatnika u ljekarnama, central-
noj nabavi i ravnateljstvu. Osnovna djelat-
nost ljekarne je opskrba i izrada lijekova te
opskrba medicinskih proizvoda pucanstvu,
zdravstvenim ustanovama i drugim prav-
nim osobama te zdravstvenim radnicima
koji obavljaju privatnu praksu. Osim lije-
kovima nase kupce opskrbljujemo i home-
opatskim proizvodima, dje¢jom hranom,
dijetetskim proizvodima kozmetickim i
drugim sredstvima za zastitu zdravlja — ka-
zala nam je Mirjana Cori¢, ravnateljica Be-
lupovih ljekarni Deltis pharm koja nastavlja
kako se u ljekarnama ujedno obavlja i sa-
vjetovanje u svezis propisivanjem odnosno
pravilnom primjenom lijekova, medicin-
skih, homeopatskih idijetetskih proizvoda.
—Centralna nabava zaprima narudzbe iz lje-
karnite ih obraduje i Salje dobavljacima ovi-

sno o boniranju, svakodnevno kontaktira s
dobavljac¢ima vezano uz defekture iinforma-
cije koje su potrebne ljekarnama, odraduju i
akcije, otvaraju Sifre za nove proizvode kao i
Sifre kupaca i dobavlja¢a—govori nam Cori¢.
Ravnateljstvo organizira strucni rad ljekar-
ni i za njega je odgovorno. Donosi odluke
vezano uz poslovanje, nabavu, sklapanje
ugovora s dobavljacima i HZZO-om osim
odluka koje su prema odredbama Statuta
unadleznosti Upravnog vijeca. Ujedno prati
rad ljekarni, vodi brigu o troskovima, zapo-
Sljavanju, investicijskom i teku¢em odrza-
vanju i nabavi opreme, o aktima iz podrucja
zastite na radu, zbrinjavanju otpada.
Koliko je izazovno, u danasnje doba, “rav-
nati” ljekarnama, kratko nam je ispricala
ravnateljica, Mirjana Cori¢.

— Ljekarne se svakodnevno suocavaju s
nizom izazova kako bi se osigurala konti-
nuirana opskrba stanovnistva lijekovima i
medicinskim proizvodima. Kad govorimo o
standardima struke, radi se o ljestvici koja
se kontinuirano podize: bilo da je rijec o pro-
stornom uredenju, informatizaciji ili novim
pristupima terapiji. Izazov je na sve promje-
ne adekvatno odgovoriti, no uz dobru ko-
munikaciju i motivirani tim na koji se mo-

BELUPO

Zemo osloniti to nije problem. Kao primjer
dobrog odgovora, navela bih implementa-
ciju serijalizacije: ljekarne suitehnickiizna-
njem u kratkom vremenu bile u potpunosti
spremne za projekt. To je jednim dijelom
olaksalo rad u ljekarni jer omogucuje do-
datnu kontrolu izdavanja, a pacijenti mogu
biti sigurni kao su dobili originalan lijek Sto u
konacnici podize kvalitetu usluge —rekla je.
Nase ljekarne sulocirane na razlicitim kraje-
vima Lijepe Nase. Navike, zahtjevi i potrebe
pacijenta na jednoj mikrolokaciji najcesce
su razliCite od onih na drugoj. Za donose-
nje odluka vezanih uz poslovanje, izmedu
ostalog, vazne su pravodobne i cjelovite
informacije vezane uz poslovanje pojedine
jedinice, aliiinformacije o navikama, potre-
bama i problemima pacijenata te drustva u
kojem ljekarne djeluju. Povratna informa-
cija i kvalitetna analiza dostupnih podatka
ima presudnu vaznost u donosenju odluka.
A koliko se, pak, u vasem poslu promijenio
nacin rada od kada se pojavio koronavirus?
—U vrijeme pandemije COVID-19 zdravstve-
ni djelatnici u ljekarni su najdostupniji i kod
njih nije potrebno narucivanje, uputnica ni
dugo Cekanije, ali su istovremeno najizloze-
niji mogucoj zarazi. Stoga je bilo neophodno



zaposlenika

osigurati zastitu za djelatnika u vidu prozir-
nih pregrada na recepturi, maski, rukavica
kao i viSe puta dnevno provjetravanje lje-
karne i dezinfekcija prostora. Zbog zastite
djelatnika osigurali smo rad u timovima
kako u slucaju zaraze svi djelatnici ne bi mo-
rali i¢i u samoizolaciju Sto bi ujedno znacilo
da se ljekarna mora zatvoriti do povratka
djelatnika s bolovanja. Zbog toga svaki tim
mora nakon zavrsetka smjene prozraditi
liekarnu, dezinficirati sve radne povrsine,
tipkovnice, telefone, a smjene se predaju
telefonom — obja$njava nam Mirjana Coric.
Na ulazu u ljekarne osigurana su dezinfek-
cijska sredstva za kupce, zamolbe da se
placa karticama kao i da se u ljekarnu ulazi
po dvojeilitroje, ovisno koliko ljekarnaima
blagajni na recepturi, a za to vrijeme ostali
cekaju vani kako bi se u Sto vecem postot-
ku smanijila mogucnost zaraze u ljekarni.
—S obzirom na sve navedene mjere, promi-
jenile su se i neke navike nasih kupaca koji
se uljekarni zadrzavaju kratko vrijeme, po-
gotovo ako ispred ljekarne ceka vedi broj
ljudi - kaze ravnateljica Corié.

Koliko je tesko, odnosno izazovno voditi
Ljekarne Deltis pharm, ravnateljica kaze:
- Kao i u svakom poslu, tako i u ovome,
pogotovo u ovo neizvjesno vrijeme, imai
lijepih i izazovnih trenutaka u kojima smo
dobili priliku da pokazemo koliko smo kre-
ativni i inovativni u pronalazenju rjesenja
za najrazlicitije probleme. Volim posao koji
radim i nastojim ga odraditi Sto odgovornije
prema tvrtki. Ljekarnistvo se ubraja u visoko
reguliranu djelatnost. Pravila igre odredena
sunizom zakonai pravilnika ¢ije poStovanje
provjeravaju nadlezna ministarstvaiLjekar-
nicka komora. U svakodnevnom poslovaniju
obraduje sei generira velika koli¢ina osjet-
ljivih podataka i dokumentacije koji se mo-
raju tretirati s posebnom paznjom. | prije
GDPR-a informacije o potrebama i zdravlju
pacijenata tretirane su kao tajna. Na to nas
osim regulative obvezuju nacela etike i de-
ontologije te povjerenje koje nam pacijenti
daju—rekla je te, za kraj, pohvalila svoj tim.
—Odgovornost za uspjesan rad i uspjeh ne
pripada samo jednom Covjeku, vec je ona
rezultat rada i zalaganja svih zaposlenih u
Ljekarnama Deltis pharm koji svoju izvr-
snost potvrduju u stvarnim uvjetima i tako
nadograduju povjerenje koje imamo jedni
prema drugima.
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VESNA ANDROLIC, KOMERCIJALNA SURADNICA ZA TRZISTE RH

Iskustvo i predanost

\Y/

kompaniji pomaze mi u radu

POSAO NA TERENU IZISKUJE VELIKU PREDANOST | ORGANIZIRANOST,
ALI' MI JE IZNIMNO ZADOVOLJSTVO | ISPUNJAVA ME KAO OSOBU

Kolegica Vesna nam je na pocetku razgo-
vora ponosno istaknula kako je jedna od
rijetkih djelatnika nase kompanije koji se
moze pohvaliti da je gotovo cijeli svoj rad-
ni vijek proveo u Belupu, od 1981. godine,
i ove godine, kada Belupo slavi 50 godina
postojanja, ona takoder slavi 40 godina
radnog staza. Tijekom toga vremena radila
je na raznim poslovima unutar kompanije,
pocevsi u proizvodnji kozmetike, a potom
je medu prvima pocela raditi na racunali-
ma, koja su tada izgledala kao nekadasniji
veliki televizori, dodala je sa smijeskom, te
nastavila kako je tada radila na unosu po-
dataka za lijekove i kozmetiku, a posljed-
njih 30 godina radi na terenu kao komerci-
jalna suradnica.

— Rad na terenu zapocela sam u kozmetici,
aukidanjem kozmetike radim u Marketingu
bezreceptnih proizvoda (Dent-tim) obilaze-
¢i fizijatre, pedijatre i stomatologe po do-
movima zdravlja i privatnim ordinacijama.
Posao na terenu iziskuje veliku predanost i
organiziranost, ali mi je iznimno zadovolj-
stvo i ispunjava me kao osobu u cijelosti.
Unutar tima podijeljeni smo prema podruc-
jima, tako da sam ja odgovorna za obilazak
ordinacija i lije¢nika na podru¢ju grada Za-
greba, dijelova Zagrebacke te Bjelovarsko-
bilogorske i Karlovacku zupanije. S obzirom
na dugogodisnje iskustvoi predanost, imam
jako dobar i prisan odnos s lijecnicima i me-
dicinskim sestrama Sto mi je u ovo vrijeme
pandemije uvelike pomoglo prilikom obila-
zaka i samih kontakata, nastavlja Vesna.
—Valja napomenuti da je u vrijeme korone
doslo do velikih promjena kod posjeta li-
jecnicima, posebno u pocetku, tako da sam
se uvelike morala prilagoditi nadinu rada
pojedinim domovima zdravlja te samim li-
jecnicima pojedinacno.

Kod nekih lije¢nika morala sam se najavi-
ti ¢ak i dan ranije, dok su me neki primali
kad ih nazovem ispred doma zdravlja, Sto
sve ovisi o broju pacijenata zarazenih koro-
nom. Medutim, treba istaknuti da nas obi-
lazak tijekom ove pandemije takoder ima
i nekih prednosti zbog smanjenog broja
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pacijenata u ¢ekaonicama, tako da lije¢ni-
ci ipak imaju nesto viSe vremena provesti u
razgovoru, prezentaciji i edukaciji o nasim
lijekovima.

— Sa svojim kolegama iz Dent-tima kao i
kolegama iz prodajnog tima svakodnev-
no sam u kontaktu tako da zajednicki raz-
mjenjujemo iskustva na terenu te rjeSava-
mo probleme vezane za posao. S vedinom
od njih poznajem se vise od 20 godina pa
vise nismo samo kolege s posla vec i veli-
ki prijatelji u privatnom Zivotu. Nazalost,
s obzirom na postojecu globalnu situaciju
sastanke je moguce odrzavati samo putem
online aplikacija, ali toplo se nadam da e i
ova situacija vezana za pandemiju uskoro
procite da ¢emo se modi druziti i vidjeti kao
u dobra stara vremena.

U slobodno vrijeme Vesna redovito vjezba u
teretani, voli se Setati u prirodi, a prije pande-
mije korone pohadala je razne edukacije koje
su joj koristile za posao i privatno u zivotu, ali
danas na srecu dosta toga prati i online.

— Kada se osvrnem i pogledam svoj zivot i
radni vijek, mogu rec¢i da sam imala puno
lijepihiradosnih trenutaka, ali najvaznije je
da vjeruje$ samom sebi te da budes dobar
prema ljudima oko sebe, jer, kao Sto kaze
jedna dobra stara poslovica, na kraju se sve
dobro dobrim vraca, naglasila je kolegica
Vesna Androlic.
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DUBRAVKO BARIC, NOVOIZABRANI PREDSJEDNIK RADNICKOG VIJECA BELUPA TE SINDIKALNI POVIERENIK

Dubravko Bari¢ novoizabrani je predsjednik
Radnickog vijeca Belupa. Dosadasniji pred-
sjednik, Zeljko Dragec, nakon dugo godina
nije uspio pridobiti povjerenje glasaca, od-
nosno radnika u Belupu. U razgovoru s Du-
bravkom Bari¢em, saznajte Sto Ce biti prvi
potezinovog predsjednika te ¢ime e se po-
sebno pozabaviti u svom mandatu.

B Kakav je bio Vas put u kompaniji prije
nego ste postali predsjednik Radnickog vi-
jeca?

Prije nego odgovorim na Vase pitanje, ze-
lim pozdraviti sve Citatelje Glasila Belupa te
sve djelatnice i djelatnike nase kompanije, a
ponajvise svoje dojucerasnje kolegice i ko-
lege s krute linije.

Moj put u kompanijitraje vec punih 20 godina.
U rujnu 2000. dolazim u Belupo kao priprav-
nik na radno mjesto tehnicara na tabletiranju
i kapsuliranju. Kao Sto vecina dugogodisnijih
djelatnika zna, u to vrijeme se otvorila tada
nova tvornica pa sam zbog potrebe za rad-
nicima imao tu srec¢u da postanem jedan od
blupovaca. Od tada traje taj moj put, prosao
sam vecinu radnih mjesta utom djelu sektora
Proizvodnje. Od odlaska na ispomoc u vaga-
onu, pakirnicu, pa naispomoc u tadasniji stari
pogon, zatim sam jedno vrijeme radio i kao
tehnicar na film-oblaganju, da bih, nazovimo
totako, to poglavlje u Proizvodnii zavrsio kao
tehnicar procesne kontrole na tabletiranju/
kapsuliranjuitehnicar na tabletiranju, jer sam
uvijek uskocio ako je za to bila potreba. Bio
sam od onih kojima to nije bilo tesko.

B StoVam se uradu dosada$njeg predsjed-
nika RV-a nije svidjelo, odnosno sto planira-
te raditi bolje, za nas radnike?

Hvala svima na povjer

PONAJPRIJE ZELIM ZAHVALITI SVIMA KOJI SU IZASLI NA IZBORE ZARADNICKO \
BROJ 1 - LISTU NEZAVISNOG SINDIKATA PODRAVKE | SINPOD-A ClJI SAM BIO N
POVJERENJE DA POKUSAMO UCINITI DANAM SVIMA BUDE BOLJE | TRUDIT CEN

Prije nego odgovorim na Vasa pitanja, mo-
ram napomenuti da ovo nisu samo moji
odgovori ve¢ sam za neka pitanja trazio
pomo¢ od svojih kolegica i kolega s liste
jer, kao Sto znate, nisam mogao obici sve
sektore unutar nase kompanije zbog spe-
cificnog nacina rada u mom dosadasnjem
sektoru. Zato ¢u na neka pitanja odgovara-
ti kao predsjednik RV-a, a na neka kao sin-
dikalni povjerenik, jer treba te dvije stvari
odvoijiti, iako imaju mnogo dodirnih tocaka.
Ne Zelim da ispadne da odgovaram samo
negativno o radu prijasnjeg predsjednika i
moram napomenuti da je prijasnji predsjed-
nik napravio dosta stvari u nastojanju da
nam svima bude bolje. U nekima je uspio,
u nekim, nazalost, ne, ali to je tako. Meni
se osobno, kada me vec to pitate, nije sve
svidjelo Sto je on u nekim klju¢nim trenuci-
ma poistovjetio rad u RV-u i sindikatu, pa je
neke stvari radio kao da je njegov sindikat
jedini u grupi, a ostali sindikati nisu imali
mogucnost da kazu Sto misle i da se neke
stvari promjene na bolje. To se prije dvije-
tri godine promijenilo kada su mene kao
povjerenika Nezavisnog sindikata Podrav-
ke poceli zvati na sastanke koje su bile vrlo
bitne za polozaj radnika.

Moja praksa bit ¢e drugacija u tom pitanju.
Ono stoide u domenu rada RV-a radit ¢u kao
predsjednik RV-a, a ono Sto mora raditi sindi-
kat, radit ¢u kao sindikalni povjerenik. Sve sto
jebitnozaradnike, aideizdomene sindikata,
bit ce komunicirano svim sindikatima u Grupi
i zajednicki stav Ce biti predocen Upravi.
Moje dojucerasnje kolege s kojima sam ra-
dio znaju da nisam nikad davao obecanja
koja nisam mogao ispuniti i da sam pomo-
gao ako sam mogao i da nisam volio komu-
nicirati na temelju nesluzbenih informacija,
ono, rekla-kazala. Drzao sam se one uzre-
Cice “ako ti mogu pomoci, budem ti pomo-
gao, ali ti odmoci sigurno necu”. Mislim da
sam uvijek bio iskren prema svima koji su
mi se na ovaj ili onaj nacin obratili za po-
moc i da sam im odmah rekao mogu li Sto
ili ne mogu. Nazalost, nekad nisam mogao
napraviti puno.
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Volio bih ako bude moguce, bit ¢e tesko, ali
ne i neizvedivo, da svi radnici budu jednaki.
Dasene gledaimeiprezime, veé radno mje-
sto i rad. To je ono Sto me i do sada uvijek
smetalo, i vjerujte, smetat ce me zauvijek.
B Koji su Vam planovi? Kako planirate po-
bolj3ati status radnika u Belupu? Sto e biti
Vas prvi korak?

Smatram da svatko ima pravo na vecu pla-
¢u i napredovanije ako se zalaze i zeli uciti,
bez obzira na svoje ime i prezime. | vrapci
na grani znaju da kod nas puno zaposleni-
ka nije dobilo koeficijent koji stvarno i za-
sluzuju. Najbolji primjer vam je kada vam
“stari” djelatnik nauci nove zaposlenike da
mogu samostalno raditi, i kad dode vrije-
me korekcija ti mladi za nekoliko stepenica
preskoce te “stare” radnike. Da ne bi bilo
zabune, nisam ja protiv toga Sto su oni do-
bili koeficijent, ali recite vi meni je li realno
da netko ide sa svakom korekcijom, a net-
ko po 10 — 15 godina ne moze dobiti veci
koeficijent za 0,107 To je nesto Sto moramo
ispraviti. Naravno to govorim kao sindikalni
povjerenik, jer ste me pitali za status radni-
ka, odnosno kako da ga poboljSamo, a nije
to samo jedan od problema, ima ih vise, ali
znate i sami da je placa najosjetljivija tema.
Prvi korak bit ¢e upoznavanije s projektom
Transformacije koja se kao Sto znate “Siri”
na sve sektore u proizvodnji nakon pilot-
projekta u pakirnici krutih lijekova i njezino
transparentno Sirenje na cijelu kompaniju.
Osobno nisam protiv nikakvih poboljsanja
koja ¢e dovesti do povecanja efikasnosti,
smanjenja troskova i na kraju povecanja
place radnicima. Alimoram napomenuti da
tu nisam bitan ja kao pojedinacida ¢e miu
tome pomodi kolegice i kolege s liste RV-ai
koji su usli u ovaj saziv Radnickog vijeca jer
bez timskog rada ni taj rezultat naizborima
ne bi bio moguc.

B Sto smatrate da se mora mijenjati unutar
kompanije na zadovoljstvo svih zaposlenika?
Na to sam vam pitanje ve¢ djelomicno i
odgovorio. Uvijek se sve vrti ponajprije
oko place. Naravno, tu je i komunikacija
jako bitna. Ako nema dobre komunikaci-
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je, nema ni uspjedne kompanije. Cujem od
kolega da u nekim sektorima komunikacija
skoro i ne postoji, da se neki nadredeni ne
ponasaju s postovanjem prema radnicima
kojima su nadredeni. To je nesto Sto je ne-
dopustivo i to se mora promijeniti. Pamtim
izjavu jedne direktorice, nemojte se ljutiti,
alinamjerno necu reci koje, koja je jednom
prilikom izjavila “nezadovoljan radnik nije
produktivan radnik”, sto je nazalost to¢no,
i volio bih da to svi shvate. Kada vam za-
poslenik ide s gréem na posao, ne moze-
te ocekivati da ¢e vam dati maksimum od
sebe i tada obi¢no dode do pogresaka koje
se ne bi smjele dogoditi. To su neke sitnice
koje se mogu promijeniti jako brzo, samo
ako ima volje. Trebalo bi svakako postaviti
kutije na nekoliko lokacija po kompaniji da
zaposlenici mogu postaviti anonimna pita-
nja tijekom cijele godine, a ne samo kada je
skup radnika, pa da vidimo sto ljude mudii
da vidimo sto se moze poboljsati. Naravno,
ne samo pitanja i svaka kritika i prijedlozi
su dobrodogli.

B Sto biste porudili radnicima kao novoiza-
brani predsjednik Radnickog vijec¢a?
Ponajprije zelim zahvaliti svima koji su
izasli na izbore za Radnicko vijece i svima
koji su glasali za listu broj 1 - listu Neza-
visnog sindikata Podravke i SINPOD-a ciji
sam bio nositelj. Hvala vam Sto ste nam
dali povjerenje da pokusamo uciniti da
nam svima bude bolje i trudit cemo se da
to povjerenje i opravdamo. Ve¢ sam naveo
da to ne bi bilo moguce da nije bilo svih s
liste koji su doveli do ovog rezultata. To nije
zasluga pojedinca, vec cijelog tima. Nama,
koji smo usli u RV s liste broj 1, svi su zapo-
slenici isti i bitni, bez obzira jesu li ¢lanovi
bilo kojega od tri sindikata u Belupu ili nisu
¢lanovi sindikata. To je ono Sto je bitno da
ljudi znaju. Vrata ureda Radnickog vijeda u
prizemlju stare upravne zgrade (prije kan-
tine) uvijek su svima otvorena. Mozete
uvijek dodi, pitati, do¢i da pokusamo ne-
Sto rijesiti Sto mozemo, tu smo. Ako ce biti
moguce, pomoci cemo. Jos jednom, HVA-
LAVAM SVIMA!
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Produktivna okolina i timski
rad okrenut rezultatima

KONTROLING CINI TIM LJUDI KOJI IMAJU ZAJEDNICKU POVEZNICU A
TO SU LOGICNOST, PREDANOST POSLU, TOCNOST, BRZO DONOSENJE
ODLUKA, ZNANJE O FINANCIJAMA | RACUNOVODSTVENIM POSLOVIMA

Nakon zavrsetka srednje Skole za farmace-
utskog tehnicara ukazala mi se iznimna pri-
lika za zasnivanje radnog odnosa u Belupu
te sam od 2004. godine zaposlen u sektoru
Logistike. Osobna zelja bila mi je prosiriti
vlastite ciljeve i granice te napredovati pa
sam u skladu s time upisao studij Poslov-
ne ekonomije uz posao koji sam obavljaou
Belupu. Nakon stjecanja titule mag. oec. na
Ekonomskom fakultetu, pocinjem raditi na
poziciji planer — analiticara u sektoru Kon-
trolinga, a od 2013. godine obavljam funk-
ciju voditelja menadzerskog izvjestavanja.
Cesto mi se postavlja pitanje $to je to kon-
troling?

Kontroling je produzena ruka menad-
Zmentu, odnosno sredstvo koje poboljsava
poslovanije, poboljsava poslovne procese,
racionalizira troSkove i instrument je koji
signalizira odstupanje od planiranih para-
metara. Time se omogucava vlasnicima
kompanije da donose prave oduke za po-
stizanje boljih rezultata kompanije i uku-
pnu dobrobit za cijelo drustvo.

U moje poslovne obaveze spadaju konsoli-
dacije i analize uspjesnosti poslovanja u te-
kucem razdoblju, izrada mjesecnih, kvartal-
nih i godisnjih analiza financijskih rezultata s
obzirom na planirane rezultate i proslogodis-
nje rezultate. Takoder ukljucuje i razvoj alata
za pracenje financijske uspjesnosti, sudjelo-
vanje u planiranju i proracunskim procesima
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i pracenje operativnih troSkova u suradniji s ti-
movima sektora, izrada prezentacijaza Upra-
vu i Nadzorni odbor, analiza prodaje SSP Far-
maceutike po zemljama i programima.
Kako je posao kontrolera vezan za racuna-
lo, slobodno vrijeme nastojim provoditi Set-
njom po prirodi, a najvise po planini Kalnik,
jednoj od dragulja Koprivnicko-krizevacke
zupanije. Povijest i netaknuta priroda kal-
nickih Suma te prirodna izvorska voda raz-
bistre um te pune tijelo energijom i motiva-
cijom za nove radne pobjede.

Belupo je vodeca farmaceutska tvrtka koja
posluje u skladu s najviSim normama kva-
litete pa se svi mi u sektoru Kontrolinga
trudimo pogreske u sustavima potpuno
svesti na minimum. Sve se to lakse posti-
ze kada u nasem sektoru vlada nesebicno
pomaganije, dobri meduljudski odnosi i po-
zitivno okruzenje, Sto je za mene prioritet
na radnom mjestu. Kontroling ¢ini tim lju-
di koji imaju zajednicku poveznicu a to su
logi¢nost, predanost poslu, to¢nost, brzo
donosenje odluka, znanje o financijama i
racunovodstvenim poslovima.

Protekla godina donijelanam je svima jednu
dosad nevidenu situaciju — pandemiju koro-
navirusa koja jos uvijek traje. No od samog
proglasenja pandemije koronavirusa Be-
lupo se potpuno prilagodilo novonastalim
uvjetima. Priviemeno smo moj timi ja radili
od kuce, no poslove smo obavljali potpuno
nesmetano i kontinuirano $to je jo$ jednom
dokazalo koliko je Belupo spreman na cak i
one najvece izazove. Rad na daljinu nimalo
nije umanjio kvalitetu naseq rada jer nam
je Belupo omogudio sve uvjete na najvisoj
mogucoj tehnoloskoj razini kako bi komu-
nikacija medu timom bila besprijekorna. Svi
ti izazovi jo$ su viSe povezali nas djelatnike,
koji stvaraju neizmjerivu vrijednost Belupa.
Produktivna okolinai timski rad okrenut re-
zultatima najbolje su radno okruzenije koje
osoba moze pozeljeti. Ponosan sam Sto
sam clan Belupa te svim djelatnicima Zelim
puno uspjehaizdravlja u ovim posebno iza-
zovnim vremenima.



Sto je ustvari osobni rast

Pripremio: dr. Ivo Belan

Gotovo svi ljudi traze nacine kako sebe po-
boljsati, kako rasti. Istovremeno, dobro je
biti svjestan injenice da osobni rast cesto
moze pridonijeti i profesionalnim probitci-
ma. Postoje situacije kad osobni rast i rad
na sebi, mogu nas uciniti djelotvornijim na
poslu i olaksati postizanje uspjesne karije-
re.

Sto je to osobni rast? To je napor da se po-
boljsamo, da poboljSamo rezultate svog zi-
vota, to jest kako dozivljavamo zivot. To je
proces u kojem postajemo jaci, samopouz-
daniji, efikasniji kao osoba. Osobnirast nam
pokazujte kako vidimo sebe, kakve interak-
cijeimamo s drugima, kako smo ukljuceniu
drustvo, kako zamisljamo svoju buducnost i
svoje mogucnosti.

Gdje se susrecu osobni i profesionalni
razvoj

Na prvi pogled, osobni rast moze izgledati
malo neodreden u odnosu na ciljeve profe-
sionalnog razvoja. Medutim, sasvim sigur-
no postoji zdravo preklapanje izmedu ta
dva razvoja. Uspjeh u karijeri nije rezultat
samo nasih vjestina i znanja u profesiji. Psi-
holog Essack George, kaze: “Uspjeh u kari-
jeri ovisi i 0 tome Sto donosite na stol kao
osoba. Vjestine, kao Sto su stil komunikaci-
je, samomotivacija, kako se ¢ovjek odnosi
prema drugima, sve to pripada podrucju
spomenutog preklapanja. Sve te vjeStine
uvelike utjecu na nasu sposobnost da dobro
obavljamo profesionalne zadatke. Razvija-
ti ih moze pomoci da postanete efikasniji
u karijeri. Osobni razvoj moze pomoci na-
pretku u poslu pa mozda “ugrabite” i pro-
mociju Cak ako ste i svjesni koristi osobnog
rasta za vasu karijeru — gdje zapoceti? U ve-
likom dijelu to ovisi 0 vama.

Ovdje je samo nekoliko nacina pomocu
kojih, prema preporuci psihologa, mozete
implementirati osobni rast u razvoj svoje
karijere:

Izgradite emocionalnu inteligenciju

Emocionalna inteligencija uklju¢uje emoci-
onalneisocijalne vjestine koje utjecu na na-
¢in kako dozivljavamo sebe, kako se izraza-
vamo, kako razvijamo i odrzavamo odnose
te kako se nosimo s izazovima.

Cvrsta emocionalna inteligencija moze
pomoci u uspostavljanju dobrih odnosa s

AKO SE NE POTRUDIMO OJACATI
SEBE KAO LJUDE, NASE CE
KARIJERE BITI TUROBNO
RAZOCARANJE

kolegama na poslu i kupcima, Sto onda po-
boljsava produktivnost i jaca vasu profesi-
onalnu reputaciju. Covjek se mora fokusi-
rati na to da postane aktivni slusatelj, Sto
pomaze drugima da osjete da ih se slusa i
da ih se razumije. Pokazite govorniku da
mu obradate paznju (ostavite po strani mo-
bitel, odrzavajte kontakt o¢ima) i radije se
koncentrirajte na njega, nego na mentalnu
pripremu onoga Sto Cete sljedede kazati.
Ukljucite i govor tijela (potvrdivati klima-
njem glavom, smijesak, naginjanje napri-
jed). Na kraju, postavite nekoliko pitanja u
cilju razjasnjenja.

/ H

Imajte pouzdanje u svoje sposobnosti. Gra-
denje samopouzdanja cest je cilj osobnog
razvoja. Razvijati svoje samopouzdanje
moze pomodi u dobivanju boljeg posla,
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moze pomoci u razgovorima za povecanje
place ili oko unapredenja u poslu, u osva-
janju kredita za vas doprinos ili da budete
otkriveni kao potencijalni voda. Medutim,
samopouzdanje nije nesto sto se postize
jednostavnim pritiskom na dugme. Za vri-
jeme trazenja puta do samopouzdanja,
mora se raditi na prepoznavanju svojih ta-
lenata. Ako u potpunosti ne S¢epate ono u
¢emu ste izvanredni ili ako niste sposobni
samopouzdanu govoriti o tim svojim ta-
lentima, necete moci realizirati svoje je-
dinstvene sposobnosti. U pronalazenju,
identificiranju svojih talenata mogu vam
pomoci kolege i mentori.

Razvijajte svoju motivaciju

Biti viSe motiviran na poslu, naravno Cini
vas produktivnijim, ali takoder moze po-
moci da vas okolina vidi marljivim i ambi-
cioznim. Psiholozi preporucuju da o moti-
vaciji razmisljamo kao o ponasanju. Prvo
imate ponasanje i imate mali uspjehionda
to vas Cini da se osjecate motiviranim po-
novno. Uspjeh sam sebe nadograduje.
Umijesto cekanja da motivacija iznenada
bljesne, osoba treba pokusati strukturirati
velike ciljeve u niz malih pozitivih zadataka
i tako konacno ostvariti svoj plan.

Biti svjestan i savjestan.

Biti svjestan ustvari je ¢in treninga da svoj
mozak radije vise fokusirate na sadasniji
trenutak, nego “juriti” prema buducnosti
ili besciljno lamentirati o proslosti. Ispitiva-
nja su pokazala da je svjesnost povezana s
manjim stresom, boljim fokusiranjem i bo-
ljom radnom memorijom, boljim usmjera-
vanjem na trenutacni radni zadatak, isklju-
civanjem buke u okolini, dopustajuci osobi
da bude djelotvornija.

Svjesnost moze pomoci da nekome odgo-
vorite viSe obzirno, pazljivo, umjesto da
reagirate automatski, odbrusite naglo ili
bijesno. To ¢e mozda pomoci da ne poru-
Site sve mostove s kolegom ili kupcem kad
napetost poraste i gnjev bljesne. Biti svje-
stan trenutka moze pomoci da konflikt ne
eskalira i ucini diskusiju (koja ima karakter
povratne sprege) produktivnijom.

Ako se ne potrudimo ojacati sebe kao
ljude, nase ce karijere biti turobno
razocaranje.
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Bol koja ne prestaje
uz KNAVON akut nestaje’

KNAVON akut sadrzi ketoprofen
i djeluje protiv boli i upale.

.

*Knavon akut primjenjuje se za kratkotrajno simptomatsko ublaZzavanje blage do umjerene boli.

Za oralnu primjenu. Prije upotrebe paZljivo progitajte uputu o lijeku, a o rizicima @ B E l u pﬂ
i nuspojavama upitajte svogq lije¢nika ili liekarnika.




NEOFEN COMBO

Kombinacija zaone
koji poznaju bol.

Inovativna kombinacija
ibuprofena i paracetamola
za jaci, brzi i dugotrajniji
ucinak na bol.’

STRUCNJAK

ZA BOL

—
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Neofen Combo sadrzi ibuprofen i paracetamol. Za oralnu primjenu.
Prije upotrebe pazljivo procitajte uputu o lijeku, a o rizicima i nuspojavama

upitajte svogq lijecnika ili ljekarnika.

Comparison of the analgesic efficacy of concurrent ibuprofen and paracetamol with ibuprofen or paracetamol alone in the management of moderate to severe
acute postoperative dental pain in adolescents and adults: A randomized, double-blind, placebo-controlled, parallel-group, single-dose, two-center, modified
factorial study Donald R. Mehlisch, MD, DDS; VOLUME 32, ISSUE 5, P882-895, MAY 01, 2010, CLINICAL THERAPEUTICS




